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2. Ж О О  м нсснясы , K opiiiy i,  ку м д ы л ы к га р ы

МИССИЯ: Улттык кундылыктарды боны на с'щ'фген бш'нсп маман мен «кемел тулганы» калыптастыру.

КОРШУ1: Кдзакстанныц батыс onipin бипкп мамандармсн камтамасыз ететш жэне колданбалы гылымныц орталыгына 
айналган копсалалы классикалык жогары оку орны.

ВДндылыктар:
S  Академиялык табыстылык
S  Парасаттылык
S  Ашыктык жэне ынтымакгастык
S  Жогары сапалы бш м
S  Элеумегпк белсендшк жэне азаматтык бастама
S  Шыгармашылык жэне кешбасшылык
S  Адамдарга курмет жэне ‘петтш к
S  Fылым мен инновацияныц б1 рЛ1 П

X ЖОО бтр у и н  тулекпц модел1
■ Зерттелетш саласындагы терец гылыми 6iniM;iepi жэне rycimKTepi бар маман.
■ Кундел1 кп е\ирдеп жэне кэслби ic-орекет саласындагы манызды мэселелерд1 шешу улнн теориялык бшмдер! 
жэне дагдылары бар маман.
■ Дербес, ез кэабш щ  саласында зерттеулер жэне экспсрмменттер журпзе алатын, нэтижелерд1 талдап, туснццре 
алатын жэне корыгынды тужырымдай алатын ту л га.
■ К,арым-кдтынас технологияларын жэне коммуникация стратегия лары н бшетш уйымдастырушы.
■ Инновациялык тэж1рибеш колдануга кабшегп, е зд 1К мотивация га б е й т , оз безмен бш м  алуга жэне osin ез\ 
жетшд1руге тырысады.
■ Кэаби ic-эрекет саласында акпараттык-коммуникациялык технологняларды найдалануга куз5ретп
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4. БЫм беру багдарламасмимц пас порты:

Колдану саласы Аталмыш багдарлама бизнес жэне баскару саласы ида, педагогикалык бш м  беруде оз кэЫби 
кызметш жузеге асыратын жогары oi.iiici i каржы мамандарын даярлауга арналган.

Б ш м  беру 
багдарламасыньщ коды 
мен атауы

7М04104-К,аржы

Нормати вт1 к- ку кы кты к 
камтамасыз ermyi

1. «Бш м туралы» 2007 жылгы 27 шшдедсп №319-111 Казакстан Республикасынын Зацы 
(19.04.2023ж. №223-VII езгерктср мен толыктырулармен).

2. Окытудыц кредитпк технологиясы бойынша оку процесш уйымдастыру кагидалары. К.Р 
БГМ 20.04.2011 жылгы №152 буйрыгы (5.04.2023 ж. №145 езгер1стер мен 
тол ы кт ыру л армен).

3. Жогары б ш м  беруд'щ мемлеютпк жалпыга мшдегп стандарты. К.Р ГЖБМ 2022 жылгы 
20 иилдсдсп №2 буйрыгы (20.02.2023 ж. №66 езгерютермен жэне толыктырулармен).

4. Жогары жэне жогары оку орнынан кешнп 61л1м1 бар кадрларды даярлау багыттарыньщ 
сыныптауышы. Казакстан Республикасы Бш м  жэне гылым министрами 2018жылгы 13 
казандагы № 569 буйрыгы. (16.05.2023 ж. №218 езгерютермен жэне толыктырулармен).

5. Жогары жэне жогары оку орнынан кейжп бш м  беруд'щ оцу пэндсрш кодтау жуйес'ь КР 
БГМ 5.05.001-2005.

6. Еуропалык аударым жэне кредитпк жинактау жуйесш колдану (ECTS) туралы 
нускаулык (2015 жылгы 14-15 мамырда бектлген).

7. Жогары жэне жогары оку орнынан кешнп бш м нщ  бш м  беру багдарла.мапарын icKe 
асыратын бш м  беру уйымдары кызметшщ улгш к кагидалары К.Р БГМ 2018 жылгы 30 
казандагы №595 буйрыгы (20.01.2023 ж. №23 озгерютермен жэне толыктырулармен).

8. Улттык б ш к тш к  шецбер1 (Олеуметпк 3pinTecTiK жэне элеумегпк жэне ецбек 
катынастарын реттеу жешндеп республикалык уш жакты комисснямен бектлген , 16 
наурыз 2016 жыл).

9. К,. Жубанов атындагы А0У бш м  алушыларыньщ, окытушылары мен кызмсткерлершш 
академиялык адалдык кодекс! (Гылыми кецестщ ш елти , 12.08.2020 ж. №13 хаттама).
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10. Модульдж бш м  багдарламаларын жаса)сгау туралы Ереже («К-Жубанов атындагы 
Л0У» КеАК Директорлар кецесппц ineiiiiMi нег'шнде бектлген , 11 карата, 2022 ж., №53 
хаттама).

11. Магистратура жэне докторантура туралы ереже (30.11. 2022ж., №5 хаттама).
12. БЫ м алушылардын улгер1мше агымдык бакылау жэне аралык аттестаттау (емтихан 

ссссиясы) етюзу туралы ереже. (30.11.2022 жылгы №5 хаттама)
13. Б ш м  алушылардын кэаби практикасын уйымдастыру туралы ереже (30.11.2022 

жылгы №5 хаттама).
14. «Атамекен» Кдзакстан Республнкасы Улттык кэсткерлер палатасы Баскармасынын 

Терагасынын буйрыгына №95 Косымша, «шагын (орта) фирмаларды баскару» Кэаби 
стандарты (№263, 26 желтоксан 2019жыл).

15. «Атамекен» Казакстан Республнкасы Улттык кэсткерлер палатасы Баскармасынын 
Терагасынын буйрыгына №94 Косымша, «Кдржылык менеджмент» К эаби стандарты 
(№263, 26 желтоксан 2019жыл).

16. «Атамекен» Казакстан Республнкасы Улттык кэсткерлер палатасы Баскармасынын 
Терагасынын буйрыгына №90 К°сымша, «Тэуекел-менеджмент» Koci6n стандарты 
(№263, 26 желтоксан 2019жыл).

17. «Атамекен» Казакстан Республнкасы Улттык кэсткерлер палатасы Баскармасынын 
Терагасынын буйрыгына №14 Косымша, «Инновациялык жобаларды каржыландыру» 
К эаби стандарты (№263, 26 желтоксан 2019жыл).

Б Ы м  бер у  б а гд а р а л а м а сы  ая сы н л а д а й ы н д а у  бей1н&н!н к артасы
ВБ максаты бЫ ктш п  жогары кадрларды даярлауга багытталган, кузыретшнк тэсшге, кетзлдЫ кке 

жэне окытудыц инновациялык технологняларын найдалануга непзделген каржы саласында 
бш м  беруд1 жузеге асыру жэне аналитикалык, жобалык-экономнкалык, 
уйымдастырушылык-баскару, консалтинг! ж, гылыми-зерттеу, педагоги калы к кызметте 
Koci6n мишеттерд! шсше алатын енбек нарьнъшда бэсекеге кабшетт! мамандарды даярлау.

Т у л с к т щ  би п к ч и п к  сн п а т т а м а сы /
Bepineriii дороже: 7М04104- Каржы бш м  беру багдарламасы бойынша экономика гылымдарыныц магистр!

- бас гылымн кызметкер;
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Маман нын
лауазымдарынын Ti3iMi

- тэуексл-менеджмент! ж онш деп  басшы;
- каржылык директор;
- каржы бш ймЫ ц басшысы;
- бас каржы сарапшысы;
- бас каржы талдамашы;
- багалы кагаздар бойынша зерггеу талдамашы;
- шагын (орта) фирманыц басшысы.

КэЫби кызмет саласы ■ турл1 саладагы уйымдардыи, кэснюрындардьщ, бизнес курыл ымдард ыц экономикалык, 
каржылык, маркетинг™ , онд1р1стн<-экономикалык ж эне талдамалык кызметтерц

■ мемлекегпк ж эне жергип1сп бшпк органдары;
■ академиялык жэне ведомстволык гылыми-зерттеу уйымдары;
■ жалпы б ш м  беру мекемелерц
■ гылыми-зерттеу и негиту пары .

КэЫби кызмет 
функциялары

- гылыми-зерттеу кызметг отандык ж эне шетелдш зерттеуш Ьер алган нэтижелерд1 

корытындылау жэне сыни тургысынан багалау кабшетЦ болаш ак зерттеулердщ  
перспективалык багыттарын аныктау, озш дж  зертгеулер багдарламасын куру, гылыми 
жарияланымдар мен зертгеулер уннн деректер дайындау; зерггеу такырыбы бойынша 
каржылык-экономикалык акпаратты жинау, ен деу , талдау ж эне ж уйелеу, есептерд1 шешудщ  
эдктер! мен куралдарын тандау; тэл1мгерлермен езара жумыс 1стеуде арнайы салада, онын 
ш ш д е  алынган нэтижелерд! коммерцияландыру максатында зерттеулерд1 жоспарлау жэне 
журпзу;
- гылыми-педагогикалык кызмет!: экономикалык пэндерд'щ мазмунын, окыту эдгстемесш  
терендете бш у кабьлеп, б!л1м беру процесш щ  мэн1 ж эне каз'фп замангы технология б ш м '1 

туралы гылыми TyciniK калыптастыру; зергтеу мш деттерш  алдына кою жэне оны шешу 
ymin теориялык жэне нрактнкалык 61л 1мд1 оз бетш ш е пайдалану; каржылык жэне акша- 
несиелж пэндерден 6iniM беру;
- Каржы-бас кару кызметк эртурл1 уйымдык-кукыктык нысандагы коммерциялык жэне 
коммерциялык емес уйымдар кы змспнщ  каржылык аспектшерш е байланысты 
аналитикапык жумыс эдняерш , соныц ш ш д е  каржы-несие, мемлскегпк бшпк жэне
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ж ергш кп oiin-03i баскару органдары, гылыми зертгеулер мен эз1рлемелерд1 журпзудщ 
жумыс жоспарлары мен багдарламаларын эз 1 рлеуд'1 , топтар мен жеке орындаушылар уцнн 
тапсырмалар дайындауды жузеге асыру, уйымдар, бол iw шел ер, кызметкерлер топтарын 
(командаларын), жобалар мен жельперд! баскару; уйымнын каржы ресурстарыныц 
козгалысын баскаруды уйымдастыру; фирманыц каржы ресурстаын пайдаланудын ец тшм/и 
тэЫлдерш аныктау;
- сараптамапык-талдамалык кызметг зр тур;п менипк нысанындагы кэсторындардыц, 
уйымдардыц, ведомстволардын жэне т. б. есептш пндеп каржылык, бухгалтерлж жэне езге 
де акпаратты талдау жэне тусшд1ру жэне баскару шепнмдерш кабылдау ушш алынган 
мэл1меттерд! пайдалану кабшеп; инвестицнялык жоспар шецбершде бюджегпк 
инвестицнялык жобаларды каржыландыру тэсищер1 мен коздерш курылымдау; 
корпорацнянын каржылык жагдайын багалау, стратегиялык, агымдагы жэне жсдел 
каржылык жоснарлар мен болжамдар жасау;
- бизнес-жоспарлау кызметк бизнес-жоспарларды калынтастыру; турл1 бизнес- 
жоспарларды ц курылымын аныктау; бнзнес-жоспарды эз 1 рлеу жэне оныц тш мдЫ пн 
аныктау; даму стратегнясына сэйкес фнрманын бюджет!н калынтастыру жэне орындау; 
ceHin тапсырылган бо/нмшелерде фнрманын бизнес-жоспарлары мен бюджетш орындауды 
камтамасыз ет>'. бизнес-жоспарларды калынтастыру; турл1 бизнес-жоспарлардыц 
курылымын аныктау; бнзнес-жоспарды ойрлеу жэне оньщ тш м дш тн  аныктау; даму 
стратегнясына сэйкес фирманыц бюджегш калынтастыру жэне орындау; cenin тапсырылган 
бол'|.мшелерде ф ирманыц бизнес-жоспарлары мен бюджет in орындауды камишасыз ету.
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5. ЬК бойынта окыту нэтнжелер1

ОН 1. Халыкаралык кукыктык нормалар мен улттык зацнама шецбер1нде акша-кредит, салык жуйелерппц жумыс 
гстеушщ турактылыгын, орныктылыгын камтамасыз сту максатында каржы механизмппц куралдарын пайдаланады 
ОН 2. Командада жумыс 1 стей алады: баска адамдармен тез жэне онай байланыс орнату, ез ойларм мен ссз'|мдерш дэл 
жетюзу, оз ic-дрекеттерш ужым мушелср1 мсн уйлеспру, оз козкарасын дурыс коргау, ужымдык шсинм кабылдау, 
кэс1би кызмет сапасында апга койылган максаттар мен мшдеттерд1 шешудщ жаца нускалары мен тэсшдерш усыну. 
ОНЗ. Каржы практикасыныц жогары бЫып мамандарыныц тэж!рибесш пайдаланады, кэЫби кызмсткс жогары 
ынталымга не, езш-ез '1 тэрбиелеуге жэне езш-ез '1 тану га умтылады.
ОН4. Kaiipri кезенде каржылык катынастарды жетициру призмасы аркылы заманауи б ш м  беру тсхнологияларын, 
академиялык сауаттылык дагдыпарын пайдалана отырын, гылыми-зерттеу жумыемн жэне кэиби-педагогикапык 
Кызметп жузеге асырады.
ОН5. Утымды каржылык шепнмдер;й эз1 рлейд! жэне олардыц лауазымдык мшдеттер! шепнде icne асырылуына жауап 
береди сондай-ак олардыц себеп салдарын багалайд.
0Н 6. Бизнес-жоспарлар мен инвсстнцнялык жобаларды жасау дагдыларын, сондай-ак шаруашылык журпзупп 
субъекттердщ бэсексге кабшеттпппн кушейту максатында техникапык-экономикалык непздемесш, тактикалык жэне 
стратеги ял « » 1 к баскару есептер’ш жузеге асыру дагдыларын колданады.
0Н7. Тапдамалык, жоспарлау кызметтерц болжау мен модельдеудК эксперимент™ жузеге асыру, жеке жэне ужымдык 
гылыми зерттеулер журпзу дагдыларына не, сондай-ак оларды каржы нрактикасында пайдалана алады.
ОН8. Экономнканы ретгеудщ тур;и фнскапдык куралдарын колдана отырын, салык-бюджет, монетарлык саясатты 
эз1рлеу жэне ‘«сне асыру кабьзетш корсетед1.
0H9.Kaci6n кызмет сапасында кажегп акпаратты 1здеу жэне оцлеу процесш уйымдастыруга, копт'|лд1 жэне 
копмэденнегп тулганы калыптастыруга катысады.
ОН 10. Каржылык баскару процесшде сгратегиялык жэне тактикалык шенпмдер кабылдау кезшде кукыктык зацнама 
шецбершде апган теорнялык 6iл iмд1 колданады, талдамалык багалау жэне баскарушылык шеппмдер кабылдау ymin 
акпарат дай ын дауда каржылык ссептш к деректерш пайдаланады.

8
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7.1 Б Ы м  бакдарламасыныц картасы

Цикл/
компон

СНГ

I bmiiu коды Пэннщ атауы

се
м

ес
тр

ак
ад

ем
и

ял
ы

к
кр

ед
ит

1. Модуль -Гылымн педагогика, психология жэпе шетел тьп, академиялык 15 к эеднг

БГ1ЖК GTF5201 Рылымтарихы мен философиясы (казак тшнде) 1 3 ОН 4, ОН 9

БП ЖК ShT 5202 Шетел ri/ii (кэаби) ( агылшын тшнде) 1 3 ОН 3. ОН 9

Ы1 ЖК ZhMP 5203 Жогары мектеггпн педагогикасы (агылшын тшнде) 1 3 OII4, ОН 9

БП ЖК BP 5204 Баскдру пснхологиясы (орыс тшнде) 1 3 ОН 2, ОН 10

ЫI ЖК GZUZh 5205 Гылымн зергтеулерд! уйымдастыру жэне жоснарлау (агылшын тшнде) 1 3 ОН 3, ОН 4
Модель 2.1 - Каржы нарыгы жэне каржы бизней, 15 академиялык кредит

к п ж к ZKN 5301 Заманауи каржы нарыгы (казак тшнде) 1 5 ОН 1,0115

БП ГК I'hF 5206 Каржы теориясы (агылшын тшнде) 1 5 ОН 3,011 5

KI1 ЖК KM 5302 Каржы менеджмент! (шгершме-ш курс) (казак тшнде) 2 5 ОН 6. ОН 7
Модуль 2.2 -  Каржы н ар ы гы н д агы  K»ci6n кызмет, 15 ак ад ем и ял ы к  кредит

KI1 ЖК ZKN 5301 Заманауи каржы нарыгы (казак тшнде) 1 5 ОН КОН 5
БП ТК ThF 5206 Корпоратнвпк каржы теориясы (агылшын тшнде) 1 5 ОН 5, РОб

КП ЖК KM 5302 Каржы менеджмент! (mrepi.™cni курс) (казак тшнде) 2 5 ОН 6, ОН 7
Модуль 3.1 -  Каржы нарыгын талдау жэне МГЗЖ, 30 академиялык кредит

БП ТК BTATV 5207 Бизнес-галдама: эдкггер, технология жэне визуализация (казак тшнде) 2 5 ОН 5. РО 6

БП ГК KNTTM 5208 Каржы нарыгын тех ни калы к талдау жэне модельдеу (орыс тшнде) 2 4 ОН 1.011 8

КП ТК BKB5303 Бизнестщ ку>'ын багалау (агылшын тшнде) 2 5 ОН 3, ОН 6
MGZZh Маги стран пъщ гылыми-зертгеу жумыс ы 1,2 16 ОН 3. ОН 4,ОН 5

3.2 VI о дуль - Каржы и ы баскару жэне кашпалды талдау, М1 Г/К, 30 академиялык кредит

БП ТК IKN 5207 Исламдык капитал нарыгы (казак тшнде) 2 5 ОН I.OH8

БП ТК KFT5208 Каржылык ссенгшкл талдау (орыс тшнде) 2 4 ОН З.ОН 8

КП ТК KB 15303 Каииталды багалау жэне талдау (агылшын тшнде) 2 5 ОН 6, РО 7

MGZZh Магистраитгын гылыми-зерттеу жумыеы 1 Ь2 16 ОН 3, ОН 4. ОН 5
Модуль 4.1- Стратегнялык каржылык баскару жэне МГЗЖ, 28 академиялык кредит

9



КП ТК ВТМ 6304 Бантiк тэуекел-менеджмент (казак т1;пиде) 3 5 ОН 3, ОН 5
КПТК SS 6305 Салык салу (inrepinMeai курс) (казак тшнде) 3 5 ОН 1, ОН8
КП ЖК ZHKB 6306 Жобаларды каржылык баскару (казак тшшде) 3 5 ОН 5, ОН 6
KII ТК BI ТК 6307 Бапамалы инвесгпялар жоне туыпды куралдар (орыс тш нде) 3 5 ОН 5.0116

MGZZh Магистранттын гылыми-зерттеу жумысы 3,4 8 ОН 3, ОН 4, ОН 5
Модуль 4.2 - Бизнес уинн каржылык куралдяр жэне М ГЗЖ , 28 академиялык к [>сди 1

КГГГК SKKM 6304 Сакхандыру компанняларындаты каржылык менеджмент (казак гшиде) 3 5 ОН 6. ОН 7
КПТК STZhK 6305 Салыктык талдау мен жоспарлаудыц куралдары (казак тшнщс) 3 5 ОН 1. ОН 8
КГ1 ЖК ZHKB 6306 Жобаларды каржылык баскару (кагак тЫндс) 3 5 ОН 5. ОН 6
КПТК IKK6307 Исламдык каржылык куралдар (орыс тшнде) 3 5 ОН I .OH8

MGZZh Магистранттын тылыми-зергтеу жумысы 3,4 8 ОН 3, ОН 4. ОН 5
Модуль 5. -Практика жоне корытынды амсстаттау, 32 академиялык кредит

БП PP 11 едаготн кал ы к i ipaктнка 3 5 ОН 4, ОН 10
КП ZP Зерггеу практнкасы 4 19 ОН 2, ОН 3, ОН 4

КА_______ Корытынды аттсстаггау 4 8 ОН 3, ОН 4. ОН 5

7.2 Нэп мен окыту нэтижесннц аракатынасынын матрицасы

.У» Оку нэтежеи
II лидер — -----

0111 OII2 0113 OII4 0115 0116 ОН7 0118 0119 о н ю

1 Гылым тарнхы мен философнясы (казак тшнде) 4- 4-
2 Шетел rini (ксхлби) ( агылшын тшнде) 4- 4-
3 Жогары мектептщ псдагогнкасы (агылшын тшнде) + 4-
4 Баскару психологнясы (орыс тшнде) + 4-
5 Гылыми зерггеулерд1 уйымдастыру жоне жоспарлау (агылшын 

тиннде)
4- 4-

6 Заманауи каржы нарыгы (казак тшнде) + +
7 Каржы тсорнясы (агылшын плшде) + +
8 Каржы менеджмент! (ып ершмел» курс) (казак тииндс) 4- 4-
9 Корпоратнвпк каржы теориясы (агылшын тшнде) + 4-
10 Каржы нарыгын гехннкалык талдау жоне модельдеу (орыс + 4-

ю



------------  ... ... . . . . . .

тшнде)
II Бнзнес-талдама: эхйстер, технология жэне визуализация 

(агылшын тишде)
4- 4-

12 Бизнсспц кунын багалау (казак тшиде) 4- 4-
13 Каржылык eceminiicri талдау (орыс тишде) 4- 4-
14 Исламдык капитал нарыты (агылшын тиннде) + 4*
15 Каин галды багалау жэне талдау (катак тшиде) 4- +
16 Жобаларды каржылык баскару (казак т и т л е) + 4-
17 Салык салу (шгертмел1 курс) (казак тшиде) + 4*
18 Вант1к тэуекел-менеджмент (казак тшшде) + 4-
19 Баламалы ннвестиялар жэнстуынды ку рал дар (орыс тшиде) 4- 4-
20 Салыкшк талдау мен жоспарлаудын куралдары (казак тиннде) + 4-
21 Сактандыру компаиняларындагы каржылык менеджмент (казак 

плшде)
4- 4-

22 Исламдык каржылык куралдар (орыс тшиде) 4- 4-
23 Магисгранггык гылыми-зерттеу жумысы 4- 4- 4*
24 Педагоги калык практика 4- 4-
25 Зерггеу практикасы 4- 4- 4- i - -

[26 Корытынды аттестату 4* 4- 4-

8. Hijiiivi беру багдарламасынмц болiniciiuie m epijii eii креднттсрдш колсмш корсетеi in ж иы нты к KecTcci

Окыт
У

курсы

Семсст
Р

Мецгер 
шел и 

модуль 
дер 

саны

Окыты- 
латын 
н эн дер 
саны

Окыту курсы Барлыг
ы

сататпе
н

ЕСТ
S

Саны

Ж
К

ТК Тео-
рнялы

к
окыту

11едагоп«кал 
ык практика

Зерггеу
пракгикас

ы

MF3
Ж

Аттестация
корытындыс

ы

Барлыг
ы

емтиха
и

сынак

1 1 2 6 1 25 - - 5 30 900 30 7 1
2 2 1 3 19 т - 11 30 900 30 4 1

II



2 3 2 1 3 10 5 10 5 30 1200 30 2 3
4 2 - - 10 - 9 3 8 30 600 20 3 1

Карл m i  м 8 8 7 64 5 19 24 8 120 3600 120 16 6

9. БК ресурстык камтамасыз ei ijiyi
Рссурстык камтамасыз етшу 7М04104 -Каржы бш м  беру багдарламасы бойынша магистрагурада бш м  беру 

багдарламасын жузеге асыру шарттарына койылатын талаптар непзшде калыптастырылып, темендеплерд1 камтиды:
- кадрлык камтамасыз ету;
- оку-эдютеме.нк жэне акпараттык камтамасыз ету;
- матсриалды-тсхннкалык камтамасыз ету.

Кадрлы к камтамасы i e r iiy i
ББ icKe асыруды m ic t i  жэне ресми кужаттармен расталган omiMi бар гылыми-педагогикалык кадрлар 

камтамасыз етедк ББ icne асыратын профессорлык-окытушылык курам ел1м1здщ жетекип жогары оку орындарын 
6iTipreH, гылыми-зерттеу институттарында, гылыми зертханаларда жумыс ктеген мамандардан куралган. Кэсигпк 
даярлык бш м  беру nponeci жуйеандеп базалык денгей болып табылады жэне мемлекегпк бш м  беру 
стандарттарыныц талаптарына сэйкес жузеге асырылады. Ka3ipri уакытта нро(|»ессор-окытушылар курамында -  30 
окытушы, оныц пшнде 9 гылым кандидаты, I-экономика гылымдарыныц докторы, 2-PhD докторы, 18 магистр. 
Кафедра бойынша IIOK гылыми дэрежелипп 46,7 % курайды. ББ бойынша ПОК, гылыми дэреж елш п 100% курайды. 
Оку-эдiсте.мелiк жэне акпараттык камтамасыз eii.iyi

Оку-эд1стемел1к жэне акпараттык камтамасыз ету мыналарды камтиды: пэнн’щ типпк жэне оку жумыс 
багдарламасы, силлабус, бакылау-олшеу материалдары, белсещй улеспрме материалдары, дидактикалык 
материалдар, оку кызмет '1 турлерш ретгейтш норматива к кужаттар.

7М04104-Каржы бш м  беру багдарламасы барлык оку пэндер1 бойынша тигтпк жэне оку жумыс жоспарын, 
силлабусты, бакылау-олшеу матсриалдарын, белсен;и улеспрме материалдары мен дидактикалык; матери ал дарды коса 
есептегенде барлык оку-э;истеме.тпк кужаттама жэне материалдармен камтамасыз етиюдг
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БЫ м беру кызметш жузеге аеырудыи мшдетп шарты ЖОО-ныц акпараттык рееурстармен камтамасыз етшу! 
болып табылады. БЫ м алушыларга кызмет керсету сапасын камтамасыз ету ушш ЖОО-ныц rypjii гылыми 
дереккорлармен шарттары бар. БЫ м алушылар гылыми кгтапхананыц кггап жэне электронды коры на, дэстурл'| жэне 
электронды каталогтармен, жаца ютаптар, интернет-ресурс rap жэне т. б. бюллетеньдермен жабдыкталган. 
Магистраитгар ушш Ирбис электронды-к'ггапханалык жуйесше тепн K i p y  м ум кш дт ашылды, сонымен катар 
университет Keneci электронды базаларга косылды: PYTK АФ, КазНЭБ, Web o f  Knowledge (Thomson Reuters) жэне 
Web o f Science, Scopus, Springer жэне университетпц Гылыми кггапханасыныц ресурстары. Kiianxana коры 
мамандыктын барлык пэндер1 бойынша баспа жэне электронды басыпымдармен, оку жэне гылыми эдебиеттермен 
жабдыкталган. Сонымен катар, магистраитгар РГГБ АФ корына келюм-шарт бойынша, соныц iiuiime PFTK 
диссертация лык корына кол жеткпе алады. Оку удергсш оку-эдктемелж жэне акпараттык камтамасыз ету жогары 
мектеп талаптарына сэйкес келедь

Материалдык-техникалык камтамасыз еплут
7М04104-Кдржы бш м  беру багдарламасын жузеге асыру барысында оку жумыс жоспарыида карастырылган, 

колданыстагы санитарлык жэне орт кауш аздж ережелер! мен нормаларына сэйкес келетш сабактыц барлык турлерш 
откззуд1 камтамасыз ететш материалды-техникалык база колданылады.

7М04104 Каржы бЫ м беру багдарламасы бойынша сабак откпуге арнапган материалдык-техникалык база бар: 
жабдыкталган компьютерлж сыныптар, "1С-Бухгалтерия" "" Аудит ” мамаидаидырылган кабин eTTepi, д н л и н т к  
зерттеу орталыгы, салык зертханалары, сабак отюзу ymin интерактивт '1 такталармен жабдыкталган, оку залы бар 
кггапхана, ннтернет-ресурстарга reriH Kipy муммщнп ашылды.

10. Bi.iiiM алушылардын жалпымэдени жэне элеуметпк-тулгалык дамуын камгамасыз степи К-Жубанов 
атмндагы Актобе oiiip.iiK универенгепндеп ортанын сипатгамасы

Тулектерддц жалпы мэдени жэне элеумегпк-жскс кузыреттЫктершin дамуын жэне калыптасуын кам гамасыз ету 
ymin университетте барлык жагдай жасалган.

Ок>' y;tepiciniH ажырамас б о л т  болып табылатын тэрбие жумысыныц максаты - кэаби, уйлеам;и турде дамы га н 
жэне адамгершЫк жагынан туракты тулганы калыптастыру.Тэрбие жумысы барысында оку iopri6inc. тэртт 
мэдениетше, сырткы келбетше, патриотгык тэрбнеге, азаматтылык, жауапкериийкке, инабаттылык сез1м;и, 
адалдыкты, кэаби мшдетше адалдыкты, зацга мойынусынушылыкты, 6ip б i pi не жэне баскаларга деген сыйластыкгы 
тэрбиелеуге аса манызды ко!Цл болшедг Тэрбие жумысы келеа багыттар бойынша жузеге асады:
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- азаматтык устанымды жоне рухани-адамгершшк мзде ни d in  тэрбиелеу;
- эстетикалык мэдениегп тэрбиелеу;
- дене мэдсниетш тэрбиелеу жэне салауатты ом ip салтын калыптастмру;
- экология лык м эдениегп тэрбиелеу;
- ецбек тэрбиесь

Университегге студентгерге кызмет корсету жоне кужатгандыру орталыгы " I ем1рказык" (ЦОиДС) жумыс 
icrefifli, ол "6ip терезс" кагидаты бойынша бш м  алушыларга эюмшшк, Б ш м  беру жоне консультативт1 к моеелелер 
бойынша Tuicri кызмсттер керсетедк Бул орталык оку процесппн акпараттык ашыктыгы мен айкындыгын дамыту, 
сервиспк кызметгерд’| онтайландыру, озара сыйластык мэдсниетш калыптастыру жоне сыбайлас жемкорлык 
корннстер'ше тозбейтш орта куру максатында курылды.

7М04104-Каржы ББ-нын бш м  алушылары университет базасында уйымдастырылган клубтардыц, Typjii 
жобалардыц жумысына катыса отырып, адамгерш'ипк, азаматтык, патриоггык жоне жалпы мэдени кузыретшпкгерш 
ныгайтуга ыкпал ететш жан-жакты мудделерд1 дамыту мумкшд'пстерше ие. Атап айтсак: "English club FM", "Заман 
б1здт" дебат клубы, жас жазушылар мен акындар клубы, "Сешм" психологиялык орталыгы, ARSU меднаорталыгы, 
кэсштш багдар берудш интерактивт*! орталыгы, оку-эд1стемел!к кабинет "Сана" психологиялык-педагогикальпс кецес 
кабинету инновациялык технологнялар uapni, телерадиостудия, муражай, Coworking zone, Тнбрат" гылыми- 
шыгармашылык oipjiecriri, хор, домбырашылар opKecrpi,"University" Модельдж areirrriri, "Big fam "жэне" ARSU 
STARS "би тонтары," Жубанов жастары "театры," Шабыт "жэне" Крбыланды "интеллектуапды дебат клубтары," 
Жубанов жылуы "epiicrLiep клубы," Санапы урнак"," Poliglot "клубы, футбол аланы, LED экраны бар жастар аллеясы, 
Байганин Н.атындагы аллея.

7М04104-К,аржы ББ-нын бш м  алушылары университеттщ элеумегпк-модени, спорт нысандарын пайдалануга 
м ум кш дт бар: 800 орындык Студснттер сараны, Жастар сарайы, жалпы ауданы 7157 м2 студенттер yfii, асхаиа (493 
м2), спортзалы (1190 м2), спорт кеше Hi (1761,4 м2), спорт гимараттары (1272 м2), № 5 оку корпусындагы спорт залы 
(1134м2), оку корпусындагы спорт залы (576м2), №3 оку корпусындагы спорт ксшеш, (3519м2), бас корпустагы спорт 
Keiueni (1732, 4м2), студентгер yfii (6516, 2м2), емхана (1304, 8м2). Бш м  алушыларга кажегп турмыстык жагдайлар, 
мэдени орта, спортпен айнапысу уппн жагдайлар жасалган.
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