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1. Миссия, видение, ценности вуза

МИССИЯ:
Формирование квалифицированного специалиста и «совершенной личности», впитавшей н себя национальные ценности 

ВИДКИ ИК:
Многопрофильный классический пух, обеспечивающий западный регион Казахстана квалифицированными специалистами и ставший ядром 
прикладной науки

ЦЕННОСТИ:
•  Академическая успешность
•  Добропорядочность
•  O iкрытость и сотрудничество
•  Высочайшее качество образования
•  Социальная активность и гражданская инициатива
•  Лидерство и креативность
•  Уважение и внимание к людям
• Единство науки и инноваций

2. М одель вы п ускн и ка  вуза

•  Обладает глубокими знаниями и пониманием изучаемой области
•  Готов к профессиональной самореализации в  современном мире
•  Предприимчивый, способный принимать решения и создавать новые возможности
•  Адаптивный к глобальным вызовам
•  Человек с  высоким интеллектом
• Обладает глобальной гражданственностью



3. Паспорт образовательной программы

Область применения

Код и название образовательной 
программы

Нормативно-п раво вое обес печение

Образовательная программа (ОП) магистратуры, реализуемая Лктюбннскнм региональным 
университетом им.К.Жубанона по направлению подготовки 7М04105-Госу дарственное и 
местное управление (научно-псдагогическое направление), представляет собой систему 
документов, разработанную и утвержденную с учетом требований рынка труда на основе 
Закона Республики Казахстан «Об образовании», Государственного общеобязательною 
стандарта всех уровнен образования. Типовых правил деятельности организаций высшего и 
послевузовского образовании др. нормативных документов. Образовательная программа 
регламентирует цели, содержание, условия и технологии реализации образовательного 
процесса, опенку качества подготовки выпускника по данному направлению подготовки и 
включает в себя: миссию, видение, ценности вуза, модель выпускника, результаты 
обучення.модульный учебный план, академический календарь, каргу ОН, ресурсное 
обеспечение и др.

7М 04105-Государствснное и местное управление

1.Закон Республики Казахстан от 27 июля 2007 года №319-111 «Об образовании» (с 
изменениями и дополнениями от 19.04.2023 г. №223-VII).
2.Правила организации учебного процесса по кредитной технологии обучения. Приказ 
М инистерства образования и науки Республики Казахстан (далее МОН РК) от 20.04.2011 года 
№ 152 (с изменениями и дополнениями от 5 апреля 2023 г. №145).
3.Типовые правила деятельности организаций образования, реализующих образовательные 
программы высшего и (или) послевузовского образования. Приказ МОН РК от 30 октября 2018 
года №595 (с изменениями и дополнениями от 20.01.2023 года №23).
^Государственный общеобязательный стандарт высшего и послевузовскою образования. 
Приказ Министерства науки и высшего образования Республики Казахстан (далее МНВО РК) 
20.07.2022 года №2 (с изменениями и дополнениями от 20.02.2023 года №66).
5.Классификатор направлений подготовки кадров с высшим и послевузовским образованием. 
Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 13 октября 2018 года№  569. (с 
изменениями и дополнениями от 16.05.2023 года №218).
6.Система кодирования учебных дисциплин высш ею и послевузовского образования. ГОСО 
РК 5.05.001-2005.
7.Кодекс Академической честности об у ч а ю щ и х ся , преподавателей и сотрудников АРУ имени 
К. Жубанова (решение Ученого Совета, протокол №13 от 12.08.2020 г.).



8. Руководство по использованию европейской системы переноса и накоплениязачегных 
единиц (ECTS) 2015
9. Система кодирования учебных дисциплин высшего и послевузовского образования. ГОСО 
РК 5.05.001-2005
10. Положение об организации и проведении профессиональной практики и определение 
организаций в качестве баз практик.(протокол №  3 от 09 .11.2018 года)
11. Профессиональный стандарт: «HR-аналнтнка» Приложение №1 к приказу Заместителя 
Председателя Правления Национальной палаты предпринимателей Республики Казахстан - 
«Атамекен» от 18.12.2019г. №255
12. Правила организации дуального обучения (Приказ Министра образования и науки 
Республики Казахстан от21 января 2016 года №  50(с изменениями от 11.09.2018 г.)
13. Профессиональный стандарт: «Адаптация персонала». Приложение № 4 к приказу 
заместителя Председателя Правления Национальной палаты предпринимателей Республики 
Казахстан - «Атамекен» от IX. 12.2019г. №255
14. Профессиональный стандарт: «Обучение и развитие персонала» Приложение №10 к приказу 
Заместителя Председателя Правления Национальной палаты предпринимателей Республики 
Казахстан - «Атамекен» от 18.12.2019г. №255
15. Национальная рамка квалификации (Утверждена Республиканской трехсторонней 
комиссией по социальному партнерству н регулированию социальных и трудовых отношений 
от 16 марта 2016 года).
16. Положение о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 
(экзаменационной сессии) магистрантов, (протокол №13 от 12.08.2020 года)
17. Положение о проведении итоговой аттестации мапсстрантов. (протокол №13 от 12.08.2020 
года)
18. Профессиональный стандарт "Общее управление человеческими ресурсами" (№255 от 
18.12.2019г.);
19. Профессиональный стандарт "Управление корпоративной культурой" (№255 от 
18.12.202191);
20. Профессиональный стандарт "Стратегический HR" (№255 от 18.12.2019г.);

К арта  1ф оф илн  подготовки в  рам ках  образовательной програм м ы

Цель ОП Цель образовательной программы 7М04105 - «Государе!венное и местное управление» 
магистратуры - подготовка управленческих и научно-педагогических кадров на основе 
национальных приоритетов и международного опыта и соответствующих документов в области



образования; создание условии и возможностей полноценного участия в Болонском процессе

Квалификационная характеристика выпускника

Присуждаемая степень магистр экономических наук по образовательной программе 7М04105 Государственное и 
местное управление

I 1еречень должностей специалиста - - экономисты центральных и местных органов управления (Акиматы);
- менеджеры государственных предприятий, производственных компаний, акционерных 
обществ, холдингов, фирм сферы услуг и др.;
- экономисты-менеджеры управленческих структур финансово-кредитного сектора;
- специалисты но экономике социальной сферы:
- научные сотрудники ПИИ;
-преподаватели высших учебных заведении;
-инспектор;
-аналитик;
- руководи те льем подразделения.

Область профессиональной 
деятельности

Объектами профессиональной деятельности выпускников-магнстраптов являются: 
Администрация Президента Республики Казахстан; аппарат Парламента Республики Казахстан; 
различные структурные подразделения Правительства Республики Казахстан; министерства, 
ведомства и агентства: местные органы управления (акиматы районов, городов, областей) и 
аппараты исполнительных органов; национальные, государственные и частные компании, 
концерны, корпорации, научно-исследовательские институты и центры, высшие учебные 
заведения и другие.
Предметом профессиональной деятельности являются управление, экономика, менеджмент, 
анализ, планирование, прогнозирование, разработка, принятое и реализация управленческих 
решений на уровнях национальной, решональной экономики и экономики предприятий; 
научно-исследовательские работав научных организациях и высших учебных заведениях; 
преподавательская деятельность.

Функции и виды образовательной 
деятельности

- Магистранты по ОП «7М04105 -  Государственное и местное управление» могут выполнять 
следующие виды профессиональной деятельности:
- организационно-технологическая деятельность. Магистр по данной специальности обладает 
всеми навыками для работы в сфере разработки и применения технологии управления в



государственных и местных органах управления, на конкретном предприятии, участвует в 
создании научно-методологической и органмзационно-технологи1ческой базы управления, 
применяет наиболее эффективные методы, правила и процедуры стратегического и 
тактического планирования, менеджмента;
- производственно-управленческая деятельность. Прямыми должностными обязанностями 
выпускников поданной образовательной программе магистратуры является создание 
эффективной системы управления народным хозяйством, его отраслями и регионами. 
Применение на практике всех известных принципов управления, использование разработанной 
научно-методологической и организационно-тсхнологичсской базы управления, формирования 
экономической стратегии государства, отраслей экономики и решонов, стратегическое 
планирование и планирование текущей деятельности, анализ эффективности их выполнения и 
т.п.
- проектная дея тельность магистра по образовательной программе7М04105 - «Государственное 
и местное управление» осуществляется по двум основным направлениям:
- организационное проектирование, которое включает в себя разработку организационных 
структур управления, их внедрение, адаптацию, а также анализ эффективности и 
совершенствование данных структур;
- научно-исследовательская деятельность магистров по данной образовательной программе 
осуществляется как в рамках исследовательских программ научных учреждений, так и в  составе 
соответствующих исследовательских групп научно-исследовательских институтов, 
промышленных предприятий и корпораций или самостоятельно;
- образовательная или педагогическая деятельность но данной образовательной программе 
магистратуры заключается в профессиональной деятельности н средних профессиональных

I учебных заведениях.
В организационно-технологической деятельности
- осуществление управленческой деятельности в различных сферах экономического и 
социального развития административно-территориальных единиц (округ ов, районов, городов, 
областей) и Республики Казахстан;
- проведение сравнительного анализа показателей, характеризующих процесс социально- 
экономического развития территорий, административных районов и областей с целью 
формулирования выводов и предложений но совершенствованию административно- 
экономических механизмов позитивного воздействия на этот процесс;
- принятие научно обоснованных хозяйственных решений, учитывающих местные факторы и 
условия их осуществления при соблюдении приоритетности общегосударственных интересов;
В производственно-управленческой деятельности



- проведение планово-прогнозных расчетов для научного обоснования перспектив 
экономического и социального развития соответствующих административно-территориальных 
единиц в условиях многоукладности экономики и повышения ее конкурентоспособности;
- подготовка аналитических, справочных, нормативно-инструктивных и других материалов с 

целью стимулирования активности местных представительных opianoB в проявлении 
законотворческой инициативы вопросам развития экономики и уровня жизни местного 
населения;
В научно-исследовательской деятельности

осуществление исследовательских программ высших учебных заведений:
I  - осуществление исследовательских программ в составе соответствующих 

исследовательских групп научно-исследовательских институтов, промышленных предприятий 
и корпорации или самостоятельно;

осуществление международных программ научного сотрудничества в области 
маркетинга, менеджмента, торгового бизнеса, связи с общественностью.



4. Ожидаемые результаты обучении но ОП
РО 1. Анализирует современные тсории, концепции и модели в области государственного и местного управления, оформляет результаты научных 
исследований, использует свои знания в постановке целей научных исследований и решении сложных задач.
РО 2. Проводит занятия и научные исследования с целью формирования учебно-методического комплекса дисциплин в соответствии с 
требованиями университета; выявляет новые идеи, научные знания и методы организации различных путей управления производством, 
обществом.
1*0 3. Разрабатывает стратегию управления человеческими ресурсами в организации, проектирует организационную структуру для 
государственного и местного управления; разрабатывает корпоративную стратегию, программы организационного развития, обеспечивает их 
выполнение.
РО 4. Разрабатывает альтернативные варианты управленческих решений в области обеспечения экономической безопасности страны и регионов 
на основе анализа и оценки критериев и индика торов уiрозы экономической безопасности.
1*0 5. Составляет задачи стратегического менеджмента в соответствии с интересами общества и государства, в том числе организация работы для 
достижения возможных результатов, постановка социально значимых целей, создание условий для их достижения.
РО 6. Обеспечивает выполнение решений Президента, Правительства и вышестоящих государственных органов, ведет учет и проверку 
исполнения этих решений, контролирует ход их выполнения; ищет пути согласования различных интересов.
РО 7. Реализовывает основные направления государственной административной политики и решает задачи социальной политики, определяет 
причины и предупреждает социальные конфликты.
РО  8. Оценивает эффективность достижения и реализации стратегических целей и задач в системе стратегического планирования, делает выводы, 
ориентированные на результаты, готовит отчеты на основе решений.
РО 9. Разрабатывает нормативные документы, определяющие процедуры, иерархию, субординацию и взаимодействие в органах государственной 
власти и предложения по внедрению инновационных подходов и решений, направленных на повышение эффективности деятельности.
РО 10. Умеет применять тайм-менеджмент с  целью повышения конкурентоспособности страны на внешних рынках и скорости принятия 
государством своевременных решений, может работать на различных бизнес-платформах по предоставлению государственных услуг.



6. Модульный учебный план по ОП "7М 04105-Государственное н местнос управление"
2023-2025 гг. (дневная форма обучения, научно-недагогнческое направленно, срок обучения 2 года)
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 и 12 13 ы 15 16 17 18 19

М о д у л ь  1 -  Н а \к а , педагогика» у н р а в лн и е  и и ностр а нны й  я*ы к (15 академ ических к р е д и га (-о в ))

БД ВК IFN
5201

История и ф атософия науки 
(на казахском языке) 1 3 3 ЭКЗ 90 30 15 15 15 15 3

БД ВК lya (Р) 
5202

Иностранный язык 
(профессиональный) (на 

английском языке)
1 3 3 ЭЮ 90 30 15 15 15 45 3

БД ВК PBSh
5203

Педагогика высшей школы 
(на английском языке)

I 3 3 экз 90 30 15 15 15 45 3

БД ВК PU
5204

Психология урпзвления (на 
русском языке)

1 3 3 экз 90 30 15 15 15 45 3

БД ВК OPNI
5205

Организация и 
планирование научных 

исследований (на  
английском языке)

1 3 3 экз 90 30 15 15 15 45 3

М одуль 2.1 -  У п равлен и е, территориальны й м а р к е ш ш  и государствен н ое уч реж ден ие (20  академ ических к р е д и т а м и ))

ПД ВК TPG U 
5301

Теория и практика 
государствен н ою  

управления (на казахском  
языке)

1 5 5 экз 150 45 15 30 25 80 5

Б Д  КВ
МТ

5206
Маркетинг территорий (на 

английском языке)
1 5 5 экз 150 45 15 30 25 80 5

БД КВ
EGU
5207

'Экономика 
посу дарственно! о  

учреждения (на р\хх*ким
2 5 5 экз 150 45 15 30 25 80 5



языке)

NIRM
11ауч ко-исследовательская 

работа магистранта
1 5 5 отчет 150 150 5

М одуль 2.2 -  У правление и государственны й секго (20 академ ических к |>сднта(-ов))

П Д В К
T P G 4
5301

Теория и практики 
государственного  

управления (на казахском 
языке)

1 5 5 ЭИ 150 45 15 30 25 S0 5

БД КВ
EMS
5206

Госуда реш енны й сектор  
экономики (на английском  

языке)
1 5 5 экз 150 45 15 30 25 SO 5

БД КВ
KRMZ
hBKN
5207

Правовые основы  
государственного и 

местного управления в 
Республике Казахстан (на 

русском языке)

2 5 5 экз 150 45 15 30 25 SO 5

N1RM
Научно-ксследоватсльская 

работа магистранта
1 5 5 отчет 150 150 5

М одуль 3.1 -  У п равление, п л анир ование и п р ои ю зи р ок ан н с (25  академ ических кредита(-ов))

П Д В К к и
5302

К'орпорагавттк бас кару 
(казак ттлшдс)

2 5 5 ЭКЗ 150 45 15 30 25 SO 5

11ДКВ
SM
5303

Стратегический менеджмент  
(на английском языке)

2 4 4 ж з 120 40 20 20 20 60 4

БД КВ PPGU
5208

Планирование и 
прогнозирование в 
государственном  

управлении (на казахском  
языке)

2 5 5 экз 150 45 15 30 25 80 5

NIR.M
11аучио-ксследовательская 

р;*бота магистранта
2 II II отчет 330 330 II

М одул ь  3 . 2 -  У п равление, и нновационны е технологии  и инвестиционная стратегия  (25 академ ических кредита(-ов))

П Д  в к
к и

5302
Кориорапнвпк бас кару 

(казак ттлшде)
2 5 5 экз 150 45 15 30 25 80 5



п д к в
MSIT
5203

Инновационные технологам  
н государственной сф ере (на 

английском языке)
2 5 5 экз 150 45 15 30 25 80 5

Б Д  КВ
ISO
5208

Инвестиционная стратегия 
государства (н а  казахском 

языке)
2 5 5 ЭЮ 150 45 15 30 25 80 5

NIRM
1lay  ч но* исследова те л ьс кая 

работа магистранта
2 11 II отчег 330 330 11

М о д у л ь  4.1 -  Г о с у д а р с т в ,  п р и к и я га я  реш ений, п р ж к ш ы н  менеджм ент н pci но на льн аи  инвест н ц и я  (3 3  академ ических к р е ди та (-о в ))

П Д К В
SG

6304
С ервисное государство (на 

казахском я зыке)
3 5 5 •JK3 150 45 15 30 25 80 5

П Д К В
MPUR
6305

Методы принятия 
управленческих решений 

(на казахском языке)
3 5 5 ЭЮ 150 45 15 30 25 80 5

П Д  ПК
ZhM

63056
11роскгный менеджмент (на 

казахском языке)
4 5 5 экз 150 45 15 30 25 80 5

П Д К В
IDG I
6307

Инвестиционная 
привлекательность региона 

(на русском языке)
4 5 5 ЭЮ 150 45 15 30 25 80 5

БД PP Педагогическая практика 3 5 5 отчет 150 150 5

NIRM
11аучио-мсследовагел1.ская 

работа магистранта
3,4 8 8 отчет 240 240 5 3

М о д у л ь  4.2 -  Развитие регнона, и нно ва ци я, пр о е к тны й  менеджмент и анализ информ ации (33 академ ических к р е д и та (-о в ))

П Д КВ
IJ1IRR
6304

Управление устойчивым 
развитием регнона (на 

казахском языке)
3 5 5 экз 150 45 15 30 25 80 5

п д к в
IDGI
6305

Инновационная 
деятельность государства и 

инновационное 
предпринимательство (на 

казахском языке)

3 5 5 ЭЮ 150 45 15 30 25 80 5

П Д ПК
ZhM
6306

Проектный м ен едж м ен том  
казахском языке)

4 5 5 экз 150 45 15 30 25 80 5



П Д  КВ AIGU
6307

Анализ информации в 
государственном  

управлении (на русском  
языке)

4 5 5 ж » 150 45 15 30 2S 80 5

БД РР Педагогическая практика 3 5 5 отчет 150 150 5

NIRM
11ауч но-исслсдовател ьская 

работа магистранта
3.4 8 8 отчет 240 240 5 3

М одуль 5. -  П рактика м итоговая аттестация (27  академ ических кредита(-ов))

П Д IP Исследовательская практика 3.4 19 19 отчет 570 570 10 9

1Л Итоговая аттестация 4 8 S ГЭ 240 240 8

И того****

Итого По циклу БД ВК 15 15 450 150 75 75 75 225 15 0 0 0

Итого Но циклу БД КВ 15 15 450 135 45 90 75 240 5 10 0 0

Итого По циклу БД 5 5 150 150 5

И Т О ГО По циклу БД 35 35 1054) 285 120 165 300 465 20 10 5 0

Итого По циклу П Д ВК 21 24 720 220 80 140 120 380 5 9 5 5

Итого По циклу П Д КВ 10 10 300 90 30 60 50 160 0 0 5 5

Итого 11о циклу 11Д 19 19 570 570 0 0 10 9

и т о г о П о и н к ду ПД 53 53 1590 310 110 2110 740 540 5 9 20 !<>

Итого По циклу 24 24 720 720 5 II 5 3

Итого По циклу 8 8 240 240 0 0 0 8

ИТОГО Но инкду 32 32 960 %0 0 5 11 5 11

ОБЩ ЕЕ КОЛИЧЕСТВО 
КРЕДИТОВ 120 120 3600 595 230 365 2(ИМ> 1005 30 30 30 30



8.1 Карта образовательной программы
I

Цикл/ко Кол
мнонент дисциплин

1 2

Модуль 1 -  Наука, педагогика, управлние и иностранный язык

БД ВК IFN 5201 История и философия науки (на казахском языке) 1 3 3 РО 1 ;Р 0 2

БД  ВК 1уа(Р) 5202 Иностранный язык (профессиональный) (на английском языке) 1 3 3 РО 1 ;РО 2

БД ВК PBSh 5203 11едагогика высшей школы (на английском языке) 1 3 3 РО 1;РО 2

БД ВК PU 5204 Психология урпавления (на русском языке) 1 3 3 РО 1 ;РО 2;РО 3

БД ВК OPNI 5205 Организация и планирование научных исследований (на английском 
языке)

1 3 3 РО 1;РО 2

NIRM 11аучно-нсслсдовательская работа магистранта 1 5 5

Модуль 2.1 -  Управление, территориальный маркетинг н государственное учреждение

ИД ВК TPGU 5301
Теория и практика государственного управления (на казахском 
языке)

1 5 5 РО 1 ;РО 6;РО 7

БД КВ М Т 5206 Маркетинг территории (на английском языке) 1 5 5 РО 3;РО 4

БД КВ EGU 5207 Экономика государственного учреждения (на русском языке) 2 5 5 РО 3;РО 6

NIRM Научно-исследовательская работа магистранта 1 5 5 Р 0 8 ;Р 0  9; РОЮ

Модуль 2.2 -  Управление и государственный сектор

Н анм споканнс дисциплин

3

с.н
••
О
и

ъ =

II < * У
Результаты

обучении

5 6 7



ПД ВК TPGU 5301
Теория и практика государственного управления (на казахском 
языке)

1 5 5
РО 1;РО 6;РО 7

БД КВ EM S 5206 Государственный сектор экономики (на английском языке) 1 5 5 РО 5;РО 6

БД КВ
K RM /hBK N

5207
Правовые основы государственного и местного управления в 
Республике Казахстан (на русском языке)

2 5 5 РО 6;РО 7;РО 8

NIRM Научно-исследовательская работа магистранта 1 5 5 Р 08 :Р 0  9: РОЮ

М одуль 3.1 -  Управление, планирование н прогнозирование

П Д  ВК KU 5302 Корпоративен баскару (казак тшшдс) 2 5 5 РО 3;РО 9

ПД КВ SM 5303 Стратегический менеджмент (на английском языке) 2 4 4 РО 3;РО 5; РО 8

БД КВ PPGU 5208
Планирование и прогнозирование в государственном управлении 
(на казахском языке)

2 5 5
РО 4;РО 7:РО 9

NIRM Научно-исследовательская работа машетранта 2 11 11 Р 0 8 :Р 0  9; РОЮ

Модуль 3.2 — Управление, инновационные технологии и инвестиционная стратегия

ПД ВК KU 5302 Корпоративт1к баскару (казак тнннде) 2 5 5 РО 3;РО 9

П Д К В MS1T 5203
Инновационные технологии в государственной сфсрс (на 
английском языке)

2 5 5
Р05; РОб; Р09

БД КВ ISG 5208 Инвестиционная стратегия ккударства (на казахском языке) 2 5 5 Р 07 ; РС)8

NIRM Научно-исследовательская работа машетранта 2 11 11 Р 0 8 ;Р 0  9; РОЮ

Модуль 4.1 -  Государство, прнннятия решений, проектный менеджмент и решональная инвестиция



ПД КВ
. . . .

SG 6304 Сервисное г осударство (на казахском языке) 3 5 5 P 0 5 J P 0 6

п д к в MPUR 6305 Методы принятия управленческих решений (на казахском языке) 3 5 5 РО 1 ;РО 4;РО 6

ПД ВК ZhM  63056 Проеюнын менеджмент (на казахском языке) 4 5 5 РО 5;РО 10

11Д КВ IDGI 6307 Инвестиционная привлекательность реш она (на русском языке) 4 5 5 РО 4;РО 6;РО 9

БД РР Псдагошческая иракгика 3 5 5 РО 1 ;РО 2

N1RM Научно-исследовательская работа магистранта 3,4 8 8 Р 0 8 ;Р 0  9; РОЮ

Модуль 4.2 -  Развитие регнона, инновация, проектный менеджмент н анализ информации

ПД КВ UURR 6304 Управление устойчивым развитием региона (на казахском языке) 3 5 5 Р 04 ; РО 10

п д к в IDGI 6305
Инновационная деятельность государства и инновационное 
предпринимательство (на казахском языке)

3 5 5 Р 0  5 ;Р0 10

11Д ВК ZhM 6306 Проектный менеджмент (на казахском языке) 4 5 5 РО 5;РО 10

П Д К В AIGU 6307
Анализ информации в государственном управлении (на русском 
языке)

4 5 5
РО 6:РО 7;РО 8

БД

------

РР 11едагогнческая практика 3 5 5 РО 1;РО 2

NIRM Научно-исслсдоватсльская р а б о т  магистранта 3,4 8 8 Р 0 8 ;Р 0  9; РОЮ

Модуль 5 . -  Практика и итоговая аттестация

ПД IP Исслсдовател ьс кая 11 рактика 4 15 15 РО 1;РО 5;РО 8

IA Итоговая аттестация 4 12 12 РО 1;РО 10



N«

viarp im a coo т о н к и м и  дисциплины  и результатов ооучении

Р езультаты  обучения РО
1

РО
2

РО
3

РО
4

РО
5

РО
6

РО
7

РО
8

РО
9

РО
10

Н азвание дисциплин

1 История и философия науки (на казахском языке) + +

2 Иностранный язык (профессиональный) (на английском языке) + 4

3 1 (едагогика высшей школы (на английском языке) + 4

4 Психология урпавления (на русском языке) + + 4

5 Организация и планирование научных исследований (на английском 
языке)

+ 4

6 Теория и практика государственного управления (на казахском языке) 4 +

7 Маркетинг территорий (на английском языке) 4 +  * +

8 Экономика государственного учреждения (на русском языке) 4 +

9 Научно-исследовательская работа магистранта 4 4

10 Теория и практика государственного управления (на казахском языке) 4 4 4

11 Государственный сектор экономики (на английском языке) 4 + 4

12 Правовые основы государственного и местного управления в 
Республике Казахстан (на русском языке)

+ +

13 11аучно-исследовательская работа м аги стр ата + 4 4

14 KopnopaniBTiK баскару (казак тйннде) 4 4 4



15 Стратегический менеджмент (на английском языке)

16 11ланироианне и прогнозирование в государственном управлении (на 
казахском языке)

17 11аучно-исследовательская работа магистранта

18 Корпоративен баскару (казак тш нде)

19 Инновационные технологии в государственной сфере (на английском 
языке)

20 Инвестиционная стратегия государства (на казахском языке)

21 Научно-исследовательская работа магистранта

22 Сервисное государство (на казахском языке)

23 Методы принятия управленческих решений (на казахском языке)

24 Проектный менеджмент (на казахском языке)

25 Инвестиционная привлекательность региона (на русском языке)

26 Педагогическая практика

27 11аучно-нсслсдовательская работа магистран та

28 Управление устойчивым развитием региона (на казахском языке)

29 Инновационная деятельность государства и инновационное 
предпринимательство (на казахском языке)

30 Проектный менеджмент (на казахском языке)



4 4

4 4 4

4 4 4

4 4 4

4 4

4 4 4

4 4

4 4 4

4 4  .

4 4 4

4 4

4 4 4

4 4

4 4 4

4 4

4 4



31 Анализ информации в государственном управлении (на русском 
языке)

32 11едагогичсская практика

33 Научно-исследовательская работа магистранта

34 Исследовательская практика

35 Итоговая аттестация

Итого



+ +

+ ■+ +

•* +■

I •f +

+ 4* +

1 0 6 5 4 7 9 4 5 5 4



9. Сводная таблица, отражающая объем освоенных кредитов в разрезе модулей образовательной программы

очиан  (научно-педагогическое направленно)

Курс
обуче

ИНН

Ссмсс
тр

Колнчссг
во

осванвае
мых

модулей

Кол-во
изучаемых
дисциплин

К оличество кредитов К /. Все 
го в 
час 
ах

ЕСТ
S

Количес
тво

В
К

к
и

О
к

Теоретнче
скос

обучение

Псдагогнчс 
ска я 

п р ак ти к а

И сследовател
ьская

(П роизводстве
иная)

н р ак ги к а

Научно-•
нсследова 
тел  ьская 

работа

И i n i ов 
ан

аттеста
ПИН

Все
го

ЭК
3

1 1 2 б 1 0 25 0 0 5 0 30 900 30 7

1 2 2 1 3 0 19 0 0 11 0 30 900 30 4

2 3 3 0 2 0 10 5 10 5 0 30 400 30 2

2 4 2 I 1 0 10 0 9 3 S 30 900 30 2

Итого: 5 X 7 0 64 5 19 24 X
___________

120 3600 120 15



10. Ресурсное обеспеченно ОП

М аги страты  по OII «7М04105 -  Государственное и местное управление» могут выполнять следующие виды профессиональной 
деятельности: - организационно-технологическая деятельность. Матистр по данной специальности обладает всеми навыками для работы в сфере 
разработки и применения технологии управления в государственных и местных органах управления, на конкретном предприятии, участвует в 
создании научно-методологической и организационно-технологической базы управления, применяет наиболее эффективные методы, правила и 
процедуры стратегического и тактического планирования, менеджмента;

- производственно-управленческая деятельность. Прямыми должностными обязанностями выпускников по данной образовательной 
npoi раммс маш етратуры является создание эффективной системы управления народным хозяйством, его отраслями и регионами. 11рименение на 
практике всех известных принципов управления, использование разработанной научно-методолошческой и организационно-технологической 
базы управления, формирования экономической стратспш  государства, отраслей экономики и регионов, стратегическое планирование и 
планирование текущей деятельности, анализ эффективности их выполнения и т.п.

- проектная деятельность магистра по образовательной программе 7M 04I05 - «Государственное и местное управление» осуществляется по 
двум основным направлениям:

- организационное проектирование, которое вклк>чает в себя разработку организационных структур управления, их внедрение, адаптацию, а 
также анализ эффективности и совершенствование данных структур;

- научно-исследовательская деятельность магистров но данной образовательной профамме осуществляется как в рамках исследовательских 
программ научных учреждений, так и в составе соответствующих исследовательских трупп научно-исследовательских институтов, 
промышленных предприятий и корпораций или самостоятельно;

- образовательная или педагогическая деятельность но данной образовательной программемагнетратуры заключается в профессиональной 
деятельности в средних профессиональных учебных заведениях.

В организационно-технологической деятельности
- осуществление управленческой деятельности в различных сферах экономического и социального развития адмннистративно- 

террнториатьных единиц (округов, районов, городов, областей) и Республики Казахстан;
- проведение сравнительного анализа показателей, характеризующих процесс социально-экономического развития территории, 

административных районов и областей с целью формулирования выводов и предложений по совершенствованию административна 
экономических механизмов позитивного воздействия на этот процесс;

- принятие научно обоснованных хозяйственных решений, учитывающих местные факторы и условия их осуществления при соблюдении 
приоритетности общегосударственных интересов;

В щюиэиодствснно-уиравлснчсской деятельности - проведение планово-прогнозных расчетов для научного обоснования перспектив 
экономического и социального развития соответствующих административно-территориальных единиц в условиях м н о т у  к ладности экономики и 
повышения ее конкурентоспособности;

- подготовка аналитических, справочных, нормативно-инструктивных и других материалов с  целью стимулирования активности местных 
представительных органов в проявлении законотворческой инициативы вопросам развития экономики и уровня жизни местного населения;

В научно-исследовательской деятельности
- осуществление исследовательских программ высших учебных заведений;



- осуществление исследовательских программ в составе соответствующих исследовательских групп научно-исследовательских институтов, 
промышленных предприятий и корпораций или самостоятельно;

- осуществление международных программ научного сотрудничества в области маркетинга, менеджмента, торгового бизнеса, связи с 
общ ества шостъю.

Кадровое обеспечение
Реализация ОП магистратуры должна обеспечиваться научно-педагогическими кадрами, имеющими, как правило, базовое образование, 

соответствующее профилю преподаваемой дисциплины, и систематически занимающимися научной и (или) научно-методической деятельностью. 
Преподаватели профессионального цикла имеют базовое образование и ученую степень, соответствующие профилю преподаваемой дисциплины.

Учебно-методическое и информационное обеспечение
Учебно-методическое и информационное обеспечение включает: типовую и рабочую учебную программу дисциплины, силлабус, 

контрольно-измерительные материалы, активные раздаточные материалы, дидактические материалы, нормативные документы, 
регламентирующие виды учебной деятельности. Образовательная программа по направлению подготовки 7М04105 -  Государственное и местное 
управленнеобеспечиаается учебно-методической документацией и материалами по всем учебным дисциплинам учебного плана, включая типовую 
и рабочую учебную пршрамму дисциплины, силлабус, контрольно-измерительные материалы, активные раздаточные материалы, дидактические 
материалы и др. Каждый магистрант имеет доступ к Интернет, включая электронную библиотеку университета, АФ РНТБ, КазНЭБ. Web o f 
Knowledge (Thomson Reuters) и Web o f  Science, Scopus, Springer и ресурсы научной библиотеки университета. Библиотечный фонд укомплектован 
печатными и электронными изданиями, учебной и научной литературой по всем дисциплинам специальности. Кроме того, магистранты имеют 
доступ по договору к фонду АФ РНТБ, включая доступ к диссертационному фонду РГБ. Учебно-методическое и информационное обеспечение 
учебного процесса соответствует требованиям высшей школы.

М агерналыю-тсхничсское обеспечение
При реализации ОП 7M 04I05 -  Государственное и местное управление используется материально-техническая база, обеспечивающая 

проведение всех видов занятий, предусмотренных рабочим учебным планом и соответствующая действующим санитарным и противопожарным 
правилам и нормам. Материально-техническая база обеспечивается наличием учебного корпуса (по ул. АлтынсарннаД) с  поточными 
аудиториями, оборудованными кабинетами и лабораториями, компьютерными классами для проведения занятий по специальности 7М04105 -  
«Государственное и местное управление».



11. Характеристика среды АРУ им. К.Жубанова, обеспечивающие развитие общекультурных н социально-личностных компетенций 
обучающих

АРУ имени К. Жубанова, обеспечивает развитие общекультурных и социально-личностных компетенций выпускников, и располагает 
всеми необходимыми условиями и возможностями. Воспитательная работа - неотъемлемая часть учебного процесса, цель которой является 
формирование профессиональной, гармонически развитой и нравственно устойчивой личности. Воспитательная работа основана на вопросах 
учебной дисциплины, культуры поведения, внешнего вида студентов, воспитании патриотизма, гражданской ответственности, порядочности, 
честности, верности профессиональному долгу, законопослушания, уважительного отношения друг к другу и окружающим.

Воспитательная работа предполагает работу по следующим направлениям:
- воспитание казахстанского патриотизма, уважение прав и свобод личности, уважительное отношение к языкам, традициям, культуре других 
народов;
- воспитание духовно-нравственной культуры;
- воспитание гражданской позиции и политико-правовой культуры;
- воспитание эстетической культуры;
- воспитание физической культуры и формирование здорового образа жизни;
- воспитание экологической культуры;
- трудовое воспитание.

Как базовый нормативный документ организация воспитательного процесса в университете разработана «Концепция воспитательной 
работы МАО «А ктюбн некого регионального университета имени К. Жубанова» и внутри вузовские нормативные документы, такие как, и «Правила 
определения категории «активного студента», «Положение о кураторс-эдвайзере студенческой академической группы». Положение «Социальная 
политика НЛО «Актюбннского регионального университета имени К. Жубанова»», «Положение о домах студентов», «Положение департамента 
по социальным вопросам и молодежной политики», «Положение о студенческом дисциплинарном совете», «Общее положение «Дворца 
студентов» и «Дворца молодежи»», «Положение о совете куратор-эдвайзеров», Положение «ПРАВИЛА по организации воспитательного процесса 
в Актюбинском региональном университете имени К. Жубанова в период ограничительных мер, связанных с недопущением распространения 
коронавирусной инфекции», Положение «Положение о предоставлении льгот и присуждении образовательных грантов». «Положение о 
студенческом парламенте», «Положение о предоставлении льгот по оплате образовательных услуг НЛО "Актюбинский региональный 
универси тет имени К.Жубанова" и присуждении образовательного i-ранта (стипендии) имени К. Жубанова» и др.

Для организации воспитательной работы в вузе создано управление по воспитательной работе и молодежной политике, в которое входят 
отдел по работе со студентами и молодежными организациями и отдел по социально-культурной работе, кроме того, в вузе функционирует 
студенческий парламент в который входят студенческий Сенат и Мажилнс, студенческий Совет общежития. Ш таб студенческих трудовых 
отрядов. Совет кураторов, спортивный клуб. Для организации культурно-массовой работы и формирования здорового образа жизни в 
университете имеется достаточная материально-техническая база:
- Дворец молодежи;
- Кинозал;
- Дворец студентов;
-Два спортивных комплекса;



- Спортсооружснис;
- 3 отдельных спортивных залов:
- Стадион с беговой дорожкой и футбольным полем с травяным покрытием;
- Студенческая многопрофильная поликлиника.

Для гармоничного развития личности, способствующих укреплению нравственных, гражданских, патриотических и общекультурных 
компетенций студентов и магистрантов, в АРУ нм.К. Жубанова функционируют Союз Интеллектуальных Элит «Заман Б|ЗД1Ю», Дебатиый клуб 
«Ритор», школа правовых знаний, студенческий театр «Жубанов Жастары», Клуб молодых поэтов и писателей «/.has Qalamger». Волонтерский 
клуб «ZHUBANOV ЖЫЛУЫ», Студенческое медиа «Zhubanov Youth», Клуб разных национальностей «Достык», Агитационная бригада 
«ZHUBANOV SHAQYRADY» «English-elub». «Education club», «Universial programmer-club». Клуб современных танцев «Bigfam», Танцевальный 
клуб «ARSUSTARS», клуб художников «Artl louse», КВН клуб, женский клуб «Кызгалдак», клуб народного оркестра «Ак Желец», студенческая 
Ш кола добропорядочности и фронт офис «Саналы урнак», Спортивные клубы как: «Zhubanov Futsal», «Zhubanov Volleyball», «Zhubanov 
Basketball», «Zhubanov Barysy» н «Zhubanov Togy/quinalaq» и др.
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