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I. Ж О О -и м ц  миссинсы, K o p in y i,  кунды лы ктары

МИССИЯ:
Ултгык кундылыктарды бойыиа entipion Gijiiicri мамам мен «комол тулганы» калыптастыру.

К О П И М :
Кдзакстанныц багые onipiu бш кп мамандармсн камтамаеыз crcTiii жэне колданбалы гылымньщ оргалы» ына айналган копсалалы классикалык, 
жогары оку орны.

КУН Д Ы ЛЫ КТАРЫ :
• Лкадсмнялык табыстылык.
• Парасатгылык.
• Ашыктык жэне ьпггымактастык.
• Жогары сап алы бинм.
• Олеумегпк белсендшк жэне азамаггык бастама.
• I Пыгармашылык жэне кошбасшылык.
• Адамдарга курмег жэне 1зеттшк.
• 1 'ылым мен ннновадияныц 6ipniri.

2. ЖОО Giripyiiii гулмгйц модс,п

• Зорделсу саласы бойынша торец 6 i : iiM  мен r y c i i i i K i i  мецгерген.
• Заманаун элемде взж-oii кгнлбн тургыда icKe асыруга дайын.
• 1екер, шеипмдер кабылдауга жопе жаца мумкшд1ктер жасауга кабьлегп.
• ЖаЬандык ojrepierepro бей i.M.
• Лкылы жет1К, ой-opici 6niK адам.
• ЖаЬандык азаматгылыюы мецгерген.



3. lii.iiM беру 6at дарлачасымыц паспорты

Колдану саласы

ББ коды мен атауы

1 (ормативпк-кукыкгык камтамасыз 
етшу1

К-Жубапов атындагы Актебе ouip.iiK унивсрснтсл 7М04105-Мемлекстпк жэнс жерплйгп 
баскару (гылыми-педагогнкалык багыт) даярлау багыты бойынша жузеге асырылатын 
Магистра гураны к бшм беру багдарламасы ецбек нарьнынын талаптарын, Кдтакстам 
Рсспубликасыныц «БЫм ту рал ы» Зацын, Ei;iiM берудщ барлык денгейлер1ндсп мсмлскстпк 
жалныга м1ндстп стандартты, Жогары жэнс жогарм оку орнынан кс и i и г i уйммдар кмзмспнщ 
улп срежслсрш, т.б. ссксрс отырып жасалынган жэнс бектлген кужатгар жуйеа болйып 
табылады. Бййм беру багдарламасы окьпудын максаттарын, мазмунын, шарттары мен 
технологияларын, осы багьггы бойынша бшрушигсрд! даярлау санасын багалауды рсттейд! 
жэнс мыпаларды кдмтнды: уннвсрситсттщ мнссиясы. пайымдауы, кундылыктары, ompyuii 
тулск модель оку иэтижелерй модульдк оку жоспары. акадсмиялык кунтпбе. 6i;uM беру 
багдарламасынын картасы. рссурстык камтамасыз ету жэнс т.б.

7М04105-Мемлекетпк жэнс жергйнкл баскару

1.«Бинм туралы» 2007 жылгы 27 пплдедсп №319-111 К,апакета»i Рсспублнкасынмн Заны 
(19.04.2023ж. №223-V II o3iepicrep мен толыктырулармен).
2.0кытудыц креднтпк технологиясы бойынша оку нроцссш ушымдастыру кагидалары. К.1* БГМ 
20.04.2011 жылгы №152 буйры1ы (5.04.2023 ж. №145 озгерютер мен толыктырулармен).
3.Жогары жэнс жогары оку орнынан кейшп бйнмшн 6iniM беру багдарламаларын icKe 
асыратын бшм беру уйымдары кызмстннц улгийк кагидалары КР БГМ 2018 жылгы 30 
кд-зандагы №595 буйрыгы (20.01.2023 ж. №23 03iepicrepMcn жэнс толыктырулармен).
4.Жогары 6ijiiM берудщ мемлекстпк жалныга мшдетп стандарты. КР ГЖБМ 2022 жылгы 20 
шищедеп №2 буйрыгы (20.02.2023 ж. №66 ез1срклсрмсн жэнс толыктырулармен).
5.Жогары жэнс жогары оку орнынан кейшп 6iniMi бар кадрларды даярлау багыттарынын 
сыныптауышы. Казахстан Республикасы Бшм жэнс гылым миннстршщ 2018жылгы 13 
казандагы № 569 буйрыгы. (16.05.2023 ж. №218 езгер1стермсн жэнс толыктырулармен).
6.Жогары жэне жог ары оку орнынан кейшп бшм берудщ оку пэидерш кодтау жуйеа. КР БГМ 
5.05.001-2005.
7.К- Жубанов атындагы АОУ бшм алушыларыныц, окытушылары мен кызметкерлершщ 
академнялык адалдык кодека (Гылыми kcucctIic uieuiiMi, 12.08.2020 ж. №13 хаггама).
8. ECTS-Ti колдану туралы Нускаулык (Гуропалык аударым жэне кредитНк жннакгау жуйеа). - 
Буропалык одактын жариялау ксцсса, 2015 жыл, ISBN 978-92-79-43562-1 (2015 жылгы 14-15



мамырда Ерсвандагы Министрлср конфсрснциясында бсктлгсн)
9. «Жогары оку орпынан кейшп жэне жогары 6iniM беру оку пэвдерш кодтау жуйса». КР 
МЖМБС 5.05.001-2005
10. «Кэстт* практикамм уйымдастыру мен о тзу  кашдаларын жэне практика базалары 
ретшде уйымдарды айкындау кагндаларын беюту туралы» ере же (09.11.20 IX ж. №3 хаттама)
11. «HR-аналнтика» кэаби стандарты. «Атамскен» Казакстап Республикасы Улттык 
кэсшксрлср палатасынын Бас карм а торагасы орынбасарыиыц буйрыгына№1 К°сымша 
«Атамскен» 18.12.2019ж. №255
12. Дуальды окытуды уйымдастыру кагидаларын беыту туралы срсжс (Казакстап Республикасы 
БЫм жэне гылым министрнпц 2016 жылгы 21 кацтардагы № 50 буйрыгы (11.09.2018 берппен 
03rcpicTcpMcn));
13. «Псрсоналды бсйнмдсу» кос ion стандарты. «Атамсксп» Казакстап Республикасы Улттык 
кэсшкерлер палатасынын Баскарма торагасы орынбасарыиыц буйрьнина №4 Косымша - 
«Атамскен» 18.12.2019ж. №255
14. «Псрсоналды окьпу жэне дамыту» кэабн стандарты. «Атамскен» Казакстап Республикасы 
¥;птык кэсшкерлер палатасынын Баскарма тораксы орынбасарыиыц буйрыгына №10 
Косымша «Атамскен» 18.12.2019ж. №255
15. Улттык бшйсплж uicn6cpi (2016 жьинтл 16 наурызда элсумстпк эрштсспк туралы жэне 
элеумегпк жэне ецбек катынастарыныц Республикалык ушжакгы комнсснясында бекгплдО.
16. Магистранггардыц улгер1мше агымдык бакылау жэне аралык arreeiarray (емтнхан 
сссснясы) отизудщ срсжса (№13 хатгама, 12.08.2020 жып)
17. Магисгрантгардыц корьпынды аггсстаттауын огкпу туралы срсжс (№13 хатгама, 
12.08.2020 жыл)
18. «Жалпы адам ресурстарын баскару» Koci6n стандарты (18.12.2019*. буйрык№255)
19. "Корпоратшшк мэдениетп баскару" кэабн стандарт (18.12.2019ж. буйрык №255);
20. "Стратегиялык HR" кэабн стандарт (18.12.2019ж. буйрык №255);

lii.iiM беру багдаралачасм амсмнда данмндау Gciiiiiiniii кар 1 асы

ББ максаты 7М04105- Мемлекетпк жэне жергинкп баскару магистратура бпнм беру багдарламасыныц 
максаты - улттык басымдыктар мен халыкаралык тэж|рнбе жэне бипм беру сапасындагы



сэйкес кужаггар непзшде баскару жопе гылыми-педагогнкалык кадр даярлау; Болон процесше 
толыкканды катысу yuiiti жагдайлар мен мумюндйстер куру.

Гулек-пц Gijiitci Liiic сипатгамасм

Bepineriii дэреже 7МВ04105 Мсмлскстпк жэне жергйикп баскару бинм беру багдарламасы бойыпша экономика 
гылымдарыныц Manterpi

Маманнын лауазымдарынын TbiMi - оргалык жэне жер| i;iiк i i баскару орглндарыньщ эконом ncnepi (Эммдйстер);
- мемлекегпк кэсшорындардын, owupieriK компания л ардын, акцнонерлж когамдардыц. 
холдингтердщ, кызмет корсету саласындагы фирмалардыц, т.б. менеджерлерк
- каржы-несие секторын баскару курылымдарыныц экономист-менеджерлер1;
- элеумсгпк сала бойыпша экономист-мамандар;
- КЗИ гмлмми кызметкерлерц
- ЖОО окытушылары;
- инспектор;
- аналитик;
- бол!М басшысы.

КэЫби кьпмст саласы Магистрант-тулектердщ кэсчбн кмзметнпц объекплерк Кдзакстан Реснубликасы Презндентжщ 
OKiMininiri; Казакстан Республикасы 1 1арламентшщ Аппараты; Казакстан Реснубликасы 
YKiMCTinin турл! курылымдык бол1мшслср1; мннистрлкгер, ведомстволар жэне Агентпктер; 
жергипк-п баскару органдары (аудан, кала, облыс эк1МД1ктер1) жэне аткарушы орган 
аниарапары; улггык. мемлекегпк жэне жеке компаниялар, концерндер, корпорацнялар, 
гылыми-зерттеу ннституттары мен орталыктары, жогары оку орындары жэне баскалар. 
Маманнын кэс1би кызмстппц пэш - улттык экономика, аймактык экономика жэне кэсшорын 
депгеШндс баскару шеплмдерш эз1рлеу. кабылдау жэне жузеге асыру. баскару, экономикасын 
журпзу, менеджмента журпзу, талдау, жоспарлау, болжау, гылыми-зерттеу ннституттары мен 
жогары оку орындарында гылыми-зерггеу жумыстарын журпзу; окытушылык кызмстп жузеге 
асыру.



Кэабн кызмст фумкцнялары мен rypjiepi «7М04105 - Мемлекетпк жэне жергшкп баскару» бинм беру багдарламасы бойынша 
магастрантгар кэабн кызмстгщ Ke/ieci турлерш орындай алады:
- уйымдастыру шылыК жэне технологнялык кьпмет. Осы мамандык бойынша магистр 
мемлекетпк жэне жергшкп баскару органдарында, кэсшорында баскару технологнясын 
эз1рлсу жэне колдану бойынша жумыс жасаудыц барлык дагдыларына не, баскарудын гылымн- 
эхцетемелш жэне уйымдастырушылык-технологнялык базасын куруга катысады, стратегнялык 
жэне тактнкалык жоспарлаудыц, меиеджменттщ тшмд1 эдгстерш, ережелер1 мен роамдерш 
колданады;
- on,iipicTiK жэне баскару кызмсп. Магистрагуранын осы мамандыгы бойынша бгпруцнлердщ 
пкелей мшдеп халык шаруашылыгын, оныц салалары мен аймактарын баскарудын тшм;и 
жунесш куру болып табылады.
- баскарудын дамы ran гылымн, эд1стемел1К, уйымдастырушылык жэне технологнялык базасын 
колдана отырып, баскарудын барлык Gc;nini кагндаларын гэж1ри6с1с снизу, мемлекеггш 
экономикалык стратегиясын кдлыптаст ыратын, экономиканын секторлары мен аймактарын 
стратегнялык жоснарлау жэне агымдагы 1с-эрскеттсрд1 жоспарлау, оларды icKc асырудын 
тшмдЫгш талдау жэне т.б.
7М01Ю5 - «Мемлекетпк жэне жергшкп баскару» мамандыгы бойынша магнстрл1к жобалык 
кызмег ек-i neri3ri багытта жузеге асырылады:
- уйымдык жобалау, баскарудын уйымдык курылымын Э31рлсу, оларды ен;йру, беГнмдеу, 
гшмдьйпн талдау жэне жетициру;
- машетратуранын осы мамандыгы бойынша бшм беру немесе педагогнкалык кызмет орта 
кэсшпк бшм беру уйымдарындагы KociiniK кызмегген турады.
Y йымластырушыпык-тсхнологиялык кызмстге:
- эюмuiiлiK-ayмактык б1рл1ктердш (аудандардын, аудандардын, калалардын, облыстардыи) 
жэне Кдзаксзан Республикасыныц экономикалык жэне элеуметпк дамуыныц эртурл1 
багыттарындагы баскару кызмет!;
- осы ноцсскс жагымды эсер етудш эммшшк-экономикалык ixriiiciepiu жепл;иру бойынша 
корытындылар мен усыныстар калыптастыру максатында аумактардыц, эюмшшк аудандар мен 
аймактардыц элеумстпк-экономиказык даму нроцесш енпаттайтын корсепаштсргс 
салыстырмалы талдау журпзу;



- улггык мудделер басымдыгын ссксрс отырын, жергшкп факторлар мен оларды ickc асыру 
шарттары ескерпетш гылыми непзделген icKep шеннмдер кабылдау;
GiiaipicTiK жэне баскару кызмспндс:
- кон децген.н экономикалагы ruicn эммншмк-аумакгык б1р.нктердщ экономнкалык жэне 
элеуметпк даму перспектипаларын гылыми непздеу ушш жоспарлау жэне болжау есентерш 
журпзу жэне он ын бэссксгс кабметшнгш артгыру;
- жергйнкп екщщ оршндардыц экономиканы жэне жергшюз халыкгыц o\<ip суру денпейн! 
дамыту yuiin зацнамалык басгамаларды корсетудеп кызметш ынталаидыру максатында 
аналнтнкалык, аныктамалык. нормативтж-нускаулык жэне баска материалдар дайындау;
Р ылыми-зерттеу кызметк
- жогары оку орнында зсртгсу багдарламасын жузеге асыру;
-гылыми-зерттеу багдарламаларын гылыми-зерттеу институттарыиын, онеркэатгпк 
кэенюрындар мен корнорациялардын TMicri гылыми-зерттеу топтарынын курамьпща немесе 
дербес жузеге асыру;
-маркетинг, менеджмент, сауда бнзнсск когаммсн байланые саласындагы гылыми 
ынтымактасгыкгын халыкаралык багдарламаларын жузеге асыру.



4 . 1»I> o k m t y  б о й ы н ш а  к у п л е т ш  н л и ж е л с р

ОН I. Мемлекетпк жэнс жсрп.пкп баскару саласындагы заманауи теорняларды. тужырымдамалар мен модельдерд! талдай отырып. гылыми 
зерттеулердщ максаттарын коюда жэне курде.п мэселелерд! шешуде вздернин бннмдерш набдалана отырып гылыми зерттеулердщ нэтнжелерш 
рэамдс&ц;
ОН 2. Унивсрснтеттщ талаптарына сэйкес нэндердщ оку-эдкхгсмслж Kcuiciiiii калыптастыру максатында, сабакгар мен гылыми зертгеулер 
журптедк жана ндеяларды, гылыми бшмд! жэне oiuripicri, когамды баскарудыц oprypjii жолдарын уйымдастыру эдкггерш аныктайды;
ОН ЗЛ'йымдагы адам ресурстарьш баскару стратегиясын ,тирлей;и, мемлекетпк жэнс жсргЫкп баскару уннн уйымдык курылымды жобалайды; 
корпоративл стратегняны. уйымдык даму багдарламаларын эз1рлейд1, олардыц орындалуын кам гамасыз стсдц
ОН 4. Экономнкалык Kayinci3,4iK катерлершщ крнтернйлср1 мен индикаторларын талдау жэне багалау нспзшдс елдщ жэне ошрлердщ 
экономикалык кдушаздшн камтамасыз сту саласындагы баскарушылык шеинмдердщ балама нускаларын эз1рлейд1;
ОН 5. К,огам мен мемлекет мудделерже сэйкес страгегиялык менеджменттщ мшдеггерш жасайды. оныц iniinAe элеумегпк манызды максаггар 
кою, оларга кол жетмзу уннн жагдай жасау, мумкш болатын нэтижелерге кол жеткгзу уннн жумыстарды уйымдастырады;
ОН 6. Прсзндснттщ, YKiMCTrin жэне жогары турган мемлекетпк органдардын шепнчдершщ орындалуын уйымдастырады, осы шепймдердщ 
орындалуын ссенке алады жэнс текссредк олардыц орындалу барысын бакылауды камтамасыз етедй эр iypjii мудделерд! келгспру жолдарын 
гздеспредк
ОН 7. Мемлекетпк оккмишик еаясаггын ncri3ri багыттарын icKC асырады жэне элеумегпк саясапыи мшдеггерш шешеда, К0!~амда, баскару 
курылы.мдары мен мсксмслсрде туындаган жанжалдардын алдын-алады жэнс себептерш аныктайды;
ОН 8. Стратегнял1,1к максагтар мен стратегиялык жоспарлау жунесшдем м1ндеттерге кол жсткпу жэнс icKc асырудыц тшмдшн ш багаланды. 
нэтижелерге багдарлангаи корытынды жасайды. шеннмдер непзшде есептер дайындайды;
ОН 9. Мемлекетпк орпшдардагы процедураларды. нерархняны. багыныштылыкты жэне озара эрекегп аныкгайтын нормативпк кужаттарды жэнс 
кызметпн тжмдшпн арггыруга багытгалган ннновадиялык тэсглдер мен шсгшмдерд1 енпзу бойынша усыныетарды жйрлейд1;
ОН 10. Елдщ сы|угкы нарыктагы бэсеке кабшетплт мен мемлекетпк дер кез1нде кдбылдайтын шсиимдердсршщ жылдамды1ын аргтыру 
максатында уакыт менеджментш колдала бшедц мемлекетпк кызмет корсетудеп эртурл1 бизнес-платформаларда жумыс жасай алады.
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7. 7оо
•п

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 п 12 13 N 15 16 17 18 19
Модуль 1 - Гы лы ч, педагогика, баскару жэне шег rin i(1S яш ем и и лы к кредит)

БП Ж К GTF520I F ылым гарнхы мен 
филосифиясм (казак тшндс) 1 3 3 CftCT 90 30 15 15 15 45 3

Б П Ж К ShT (К ) 
5202

Ш сг т\п\ (ю сКж ) (агылшын
ТШЖДС)

1 3 3 CM! 90 30 15 15 15 45 3

БП Ж К ZhMP 5203
Жшяры мектеп 

иедагошкасы (агмлшмк 
тиннде)

1 3 3 смт 90 10 15 15 15 45 3

Ы I Ж К ВР 5204 Баскару пснхологиясы (ормс 
шпиле) 1 3 3 емт 90 30 15 15 15 15 3

Ы I Ж К GZUZh 5205

Г  ылы.ми зерттсулер/и 
уЛымдастмру жэне 

жоспарлау (агылшын 
типиде)

1 3 3 смт 90 30 15 15 15 45 3

Модуль 2.1 - Баскару, ауиактык маркепмн жэне мемлекегпк мекеме (20 йюикмиялык кредит)

К П Ж К М ВТТ  5501
Мемлекегпк баскару 

тсорнясы мен тэж|рибсс1 

(казак тшшде)
1 5 5 смт 150 45 15 30 25 80 5

БП ТК AM  5206 Лумакник маркетинг 
(an.uiiiii.iii тшшде) 1 5 5 емт 150 45 15 30 25 80 5

БП ТК М М Е 5207 М емлекетк мекеме 
экономикасы (ормс плшде)

2 5 5 емг 150 45 15 30 25 80 5



MEZZh
Магистранггыц 

экс псримснгпк-зертгсу 
жумысы

1 5 5 сссп I50 150 5

Модуль 2.2 Кагкару жэне мемлекегИк сектор 20 академнялык кроли г)

К П Ж К M B IT  5301
Мемлекетпк баскару 

теориясы мен тэж1рибеа 
(юпак гшндс)

1 5 5 емт 150 45 15 30 25 80 5

БП Т К EM S 5206 Экономикакык мемлекет'к 
секторы (агылшын тьннде) 1 5 5 емт I50 45 15 30 25 80 5

БП ТК KRM ZhBKN
5207

Кдзаксган 
Республ и касы п лат 

мемлекетпк жэне жергЫкп 
баскарудын кукыктык 
neriw p i (орыс типнле)

2 5 5 емт 150 45 15 30 25 80 5

MEZZh
Магистранттын

экспернментпк-зерпеу
жумысы

1 5 5 есеп I50 150 5

Модуль 3.1 - Ьаскару, жоспарлау мен болжамдяу (25 академнялык кредит)

К П Ж К K B  5302 Корнорагнипк бас мру 
(казак тшнде) 2 5 5 емт 150 45 15 30 25 80 5

КП ТК SM 5303 Страта нялык менеджмент 
(агылшын тйшде)

2 •1 •1 емт 120 40 20 20 20 60 4

Б П Т К M BZhB
5208

Мемлекетпк баекзрудагы 
жоспарлау мен болжамдяу 

(казак ш ш де)
2 5 5 емт 150 45 15 30 25 80 5

MEZZh
Матсгранпын

экспернмекгпк-зсртгсу
жумысы

2 II I I есеп 330 330 11

Модуль 3.2 - Ьаскару. ннновацнялык гехмологмялар мен иннссшинилмк ст |кгт е т я  (2S академии.! и  к кредит)

К П Ж К K B  5302 Кориоратнвт1к баскару 
(казак тшнде) 2 5 5 ем г 150 45 15 30 25 80 5

КП ТК M SIT  5203

Мемлекепис саладаш 
ннновашшшк 

техноло! нялар (агылшын 
тшнде)

2 4 4 емг 120 40 20 20 20 60 4



БП ТК M1S 5208 Мемлекетпк нивестициялык 
страгегияеы (казак liiiiu e ) 2 5 5 емт 150 15 15 30 25 80 5

MEZZh
Магнсфакпыц

экспсриментпк-зсртгеу
жумысы

2 II II есеп 330 330 11

Модуль 4.1 -Мемлекет, шспмм кабылдау, жобалык менеджмент жэне аймактык инвсстини (33 акадсмиялык кредит)

КП  ТК К К М  6304 Кызмет корсезуил мемлекег 
(крзак ззлшде) 3 5 5 емг 150 45 15 30 25 80 5

КП ТК BShRA 6)05
Баскару шеинмдерш 

кабмляау aflicrcpi (казак 
тшшде)

3 5 5 емг 150 45 15 30 25 80 5

КП жк ZhM 6306 Жобалык менеджмент (казак 
Tin i ндс) 4 5 S емг 150 45 15 10 25 80 5

КП ТК A IT  6307
АПмактин инвеетациялык 

гарзымдылыгы (ормс 
тЫнде)

4 5 5 емт 150 45 15 30 25 80 5

Ы1 РР Педагогикалмк практика 3 5 5 есеп 150 150 5

MEZZh
Магистранттын

экспсримснтпк-зсрттеу
жумысы

3.4 8 8 есеп 240 240 5 3

Модуль 4.2 -Лймакгык даму, инновация, жобалык менеджмент жэне акнараттарлы талдау (33 академиялык кредит)

КП ТК M IK IK  6304 Аймактмц гуракты дамуын 
бекару (казак iv iiw ic ) 3 5 5 емт 150 45 15 30 25 80 5

КП ТК BShRA 6305
Мемлскеттщ ннноваинялык 
KU3M CTi жэне инновациялык 
кэешкерлш (казак тшнде)

3 5 5 емт 150 45 15 30 25 80 5

К П Ж К ZhM 6306 Жобалык менеджмент (каик 
тиинде) 4 5 5 емт 150 45 15 30 25 80 5

КП ТК M B AT 6307
Мемлекетпк баскару д а т  
акнарапарды талдау орыс 

тшнде)
4 5 5 емт 150 45 15 30 25 80 5

БП PP Педагоги капык практика 3 5 5 есеп 150 150 5



MEZZh
Магнсгрангшн 

Эке периментпк-зерггеу 
жумысы

3.4 8 8 есеп 240 240 5 3

Модуль 5. -  Прякш ка жэне корыгмнлы а т те с та т у  (27 акалемннлык кредит)

КП ZP Зерттеу практикасы 3.4 19 19 есеп 570 570 10 9
КА Корыгынды аттесшпау 4 8 8 MF. 240 240 8

Барлыгы****
Барлыгы БП Ж К  цнкл1 бойынша 15 15 450 150 75 75 75 225 15 0 0 0
Барлыгы Ы1 Т К  цикл! бойынша 15 15 450 135 45 90 75 240 5 10 0 0
Барлыгы БП ТК unicii бойынша 5 5 150 150 5

Б А РЛ Ы ГЫ БП цикл! бойынша 35 35 1050 285 120 165 300 465 20 10 5 0

Барлыгы K II Ж К  цикл! бойынша 24 24 720 220 80 140 120 380 5 9 5 5
Барлыгы КП ТК цикл1 бойынша 10 10 300 90 30 60 50 160 0 0 5 5
Барлыгы КП цими бойынша 19 19 570 570 0 0 10 9

Б А РЛ Ы ГЫ КП  цикл! Ооймним 53 53 1590 310 МО 200 740 540 5 9 20 19
Барлыгы цикл! бойынша 24 24 720 720 5 11 5 3
Барлыгы цикл! бойынша 8 8 240 240 0 0 0 8

Б А РЛ Ы ГЫ цикл! бойынша 32 32 960 960 0 5 11 5 I I

Б А РЛ  Ы  К  КРЕД И  Т  С А Н Ы 120 120 3600 595 230 365 20(10 1005 30 30 30 30
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Моду ль 1 - Гылым, недаго! ика, баскару жэне шег l i i i i

БП Ж К IFN5201 Гылым тарнхы мен фнлософнясы (казак ттлшде) 1 3 3 ОН 1 ;ОН 2

БП ЖК Iya(l’) 5202 Ш еттш  (кэабн) (агылшын тиннде) 1 3 3 ОН 1 ;ОН 2

БП Ж К PBSh 5203 Жогары мскгеппедаготикасы (агылшын тшшде) I 3 3 ОН 1 :ОН 2

БП ЖК PU 5204 Баскару пснхологнясы (орыс тшнде) 1 3 3 ОН 1 ;ОН 2;ОН 3

БП Ж К OPNI 5205 Гылыми зерттеулерд! уйымдасгыру жэне жоснарлау (агылшын тшнде) 1 3 3 ОН 1;ОН 2

Модуль 2.1 - Баскару, аучакгык марке! инг жэне мемлекегпк мекеме

КП Ж К MB IT  5301 Мемлекегпк баскару тсориясы мен тож1рнбсе1 (казактшшде) . 5 5 ОН 1 ;ОН 6;ОН 7

БП ТК AM 5206 Лумакгык маркетинг (агылшын тиннде) 1 5 5 ОН 3;ОН 4

БП ГК MM !■ 5207 Мемлекегпк мекеме экономикасы (орыс тиннде) 2 5 5 ОН 3;ОН 6

MEZZh Магнстрантгыц эксперимснтпк-зерггеу жумысы 1 5 5 ОН8;ОН9;ОНЮ

Модуль 2.2 - Баскару жэне мемлекегпк сектор



КП ж к M BIT  5301 Мемлекетпк баскару теорнясы мен таюрибеа (казак тшнде) 1 5 5 ОН 1 :ОН 6;ОН 7

БП ТК EM S 5206 Экопомиканын мемлекетпк секторы (агылшын тшнде) 1 5 5 ОН 5;ОН 6

БП ТК KRMZhBKN 5207 Казаксган Реснублнкасындшы мемлекетпк жэнс жергшкп 
баскарудыц кукыктык непздер1 (орыс тшнде) 2 5 5 ОН 6;ОН 7;ОН 8

MEZZh Магнстранпын экспсрнмснтпк-зсртгсу жумысы 1 5 5 ОН8;ОН9;ОНЮ

Модуль 3.1 - Баскару, жоснарлау мен болжамдау

КП ЖК К В  5302 Корпоративен баскару (кдчак тшнде) 2 5 5 ОН 3;ОН 9

кптк SM 5303 Стратсгиялык менеджмент (агъиннын тшнде) 2 4 4 ОН 3;ОН 5;ОН 8

БП ТК MBZhB 5208 Мемлекетпк баскарудагы жоспарлау мен болжамдау (казак шпндс) 2 5 5 ОН 4;ОН 7;ОН 9

MEZZh Магнстрантгыц экснернментпк-зертгсу жумысы 2 11 11 ОН8;ОН9;ОНЮ

Модуль 3.2 - Баскару, ннновацнялыктехнологнялар мен нивссшцнялык стратегии

К11 Ж К KB 5302 Корпоративтж баскару (казак тшнде) 2 5 5 ОН 3;ОН 9

КП ТК M SIT 5203 Мемлекетпк саладагы инновациялык техиологиялар (агылшын тшнде) 2 4 4 ОН5;ОН6;ОН9

БП ТК MIS 5208 Мемлекетпц инвестицнялык стрвтешяеы (казак тшнде) 2 5 5 ОН7; O II8

MEZZh Магистрантгыц экспериментпк-зерттеу жумысы 2 11 11 ОН8;ОН9;ОШО

Модуль 4.1 -Мемлекет, шешгм кабылдау, жобалык менеджмент жэне аймактык инвестиция

КП ТК KKM6304 Кызмст корсстунн мемлекет (казак тшнде) 3 5 5 ОН 5;ОН 6

КП ТК BShRA 6305 Баскару шенпмдерш кабылдау a,iicTcpi (казак тшнде) 3 5 5 ОН 1:ОН 4;ОН 6



КП Ж К ZhM 6306 Жобалык менеджмент (качак тшнде) 4 5 5 ОН 5;ОН 10

КП ТК A IT 6307 Аймактын иивссгнциялык тартымдылыгы (орыс тшнде) 4 5 5 ОН 4;ОН 6;ОН 9

БГ1 РР 1 1едагогикапык практика 3 5 5 ОН 1 ;ОН 2

MEZZh Магистранттыц эксперименттж-зерттеу жумысы 3,4 8 8 ОН8;ОН9;ОНЮ

Модуль 4.2 -Лимамык даму, инновация, жобалык менеджмент жэне акпараттарды талдау

КП ТК M1KIK 6304 Аймактын туракты дамуын бекару (казак тшнде) 3 5 5 0114; OHIO

КП ТК BShRA 6305 Мсмлексттщ ннновациялык кызмет! жэне ннновациялык кэсткерлж 
(казак тшнде) 3 5 5 ОН 5;ОН 10

КП Ж К ZhM 6306 Жобалык менеджмент (казак тшнде) 4 5 5 ОН 5 ;ОН 10

KI1TK MBAT 6307 Мемлекетпк баскарудагы акпараттарды талдау орыс тшнде) 4 5 5 ОН 6;ОН 7;ОН 8

ш РР Псдатгнкалык практика 3 5 5 ОН ЦОИ 2

MEZZh Магистранттыц эксисриментпк-зерттеу жумысы 3,4 8 8 ОН8;ОН9;ОНЮ

Модуль 6. - Практика жэне корыгынды аттестаттау

КП IP Зерггеу практикасы 3,4 19 19 ОН ЦОИ 5;ОН 8

IA Корыгынды аттестаттау 4 8 8 ОН ЦОН 10



8.2
№

l.iii мои опыту iKTiii'/Kcciiiiu аракатынасынмн мягрицасы
Оку нэтнжелер1

Или атауы

1 Гылым гарихы мен философнясы (казак ruiiliac)

2 Шст TUli (кэаби) (агылшын тшнде)

3 Жогары мсктеппсдагогикасы (агылшын т!лп«де)

4 Баскару психолотясы («>рыс тиннде)

5 Гылыми зсрттсулерд! уйымдас гыру жэне жоспарлау (агылшын тиннде)

6 Мсмлскстпк баскару тсориясы мен тэиарнбехл (казак тшнде)

7 Лумактык маркетинг (агылшын тшнде)

8 Мемлекегпк мекеме экономикасы (орыс тшнде)

9 Магнстранггыц эксперименгпк-зертгеу жумысы

10 Мемлекегпк баскару тсориясы мен тэжчрибеа (кдзак тшнде)

II Экономиканыц мемлекегпк секгоры (агылшын тшнде)

12 Казакстан Ресиублнкасындагы мемлекегпк жэне жергшкп 
баскарудын кукыюык. мепздер1 (орыс тшнде)

13 Магистранггын экспернмснтпк-зертгеу жумысы

14 Корпоративпк баскару (казак тшнде)

IS Стратегиялык менеджмент (a iылшын тшшде)
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ОН
3

Oil
4

ОН
5

ОН
6

I Oil
7

Oil
8

ОН
9

ОН
10

4 4

4 4

4 4

4 4 4

4 4

4 4 4

4 4

4 4

4 4 4

4 4 4

4 4

4 4 4

4 4 4

4 4

4 4 4



16 Мемлекетпк баскарудагы жоснарлау мен болжамдау (казак тйпнде) + 4- 4-

17 Магнстранггып экспсримснтпк-зсртгсу жумысы 4- 4- 4-

18 КорпоратиBriк баскару (казак rijiin>T.e) + 4

19 Мемлекетпк саладагы ннновациялык технолог ия.чар (агылшын 
тийнде)

+ 4-

20 Мемлекетпц ннпсстнциялыкстратсгнясы (казак тийнде) 4- 4-

21 Магнстранпыц экспсрнментпк-зсрттсу жумысы 4- 4- 4-

22 Кызмет корсету mi мемлекет (казак тшшде) + +

23 Баскару шошмдерш кабылдау эд1сгср1 (казак тийнде) + + 4*

24 Жобалык менеджмент (казак тшшде) + 4*

25 Аймактын инвестиция.чыктартымдылыгы (орыс плшде) + 4- 4-

26 Педагогикалык практика + +

27 Магистрантгьщэкснернментпк-зертгеу жумысы 4- + 4*

28 Аймактыц туракты дамуын бекару (казак ттлище) + 4-

29 Мемлекетпц ннновациялык кызмеп жэне ннновациялык кэсшкерлйс 
(казак тшшде)

+ 4-

30 Жобалык менеджмент (казак плшде) + +

31 Мемлекетпк баскарудагы акпараттарды талдау орыс плшде) 4* 4- 4-



32 Педагоги калык практика

33 Магистранттыц экспериментпк-зертгеу жумысы

34 Зсртгсу практикасы

35 К^ры гм иды аттестату

Жа.шы



9. Ьимм беру багдарламасыныц oo.iiiiioiiMC lirepLnreii креднтгердщ колемш корсстстш ж н ы ш ы к кестесь

Кур
с

Ссмест
Р

Модул 
1. саны

О кы ты латы и 
пэндер саны

| ■ у» IVKIINIfin VI IIAIUI Ul Will ■ J
Крелиттер саны K Z Варлм 

к сагат 
саны

ЕС Т
S

Саны

Ж
К

т
к

М
К

Тсормылм
ко ку

Педагоги калы 
К практика

Зсртгсу
(O iu ip icri

к )
практика

Гылыми
-зертгеу
жумысы

Корыгыад
ы

аттестация

Барлыг
Ы

см
т

1 1 2 6 1 0 25 0 0 5 0 30 900 О 7

] 2 2 1 3 0 19 0 0 II 0 30 900 30 4

2 3 3 0 2 0 10 5 10 5 0 30 900 30 2

2 4 2 1 1 0 . 10 0 9 3 к 30 900 30 2

Корып.ш ды: 5 X 7 (1 64 5 19 24 8 120 3600 120 15



10. ББ  ресуретык камгамасьп e ii.iy i
«7М04105 - Мемлекетпк жэне жергйнкп баскару» бшм беру багдарламаеы бойынша магнетрантгар кэабн кызметпн Keneci турлерш 

орындай апады:
- уйымдаетырушылык жэне техноло! нялык кызмет. Осы мамандык бойынша магистр мемлекетпк жэне жергшкп баскару органдарында, 

кэсшорында баскару технологиясын эз1рлсу жэне колдану бойынша жумыс жасаудын барлык дагдыларына не, баскарудын гылыми -эд| стемелiк 
жэне уйымдастырушылык-технологиялык базасын куруга катысады. стратегнялык жэне тактнкалык жоспарлаудыц, менеджментпц пнищ 
эдцетерш, ережелер1 мен рэЫмдерш колданады;

- on,iipicTiK жэне баскару кызмеп. Магистратураньщ осы мамандыгы бойынша бтруннлердщ лкелей м1пдет1 халык шаруашылыгын, оныц 
салалары мен аймактарын баскарудын m iм;п жуйесш куру болып табылады.

- баскарудын дамыган гылымн, одктсмслк, уйымдастыру шы. iык жэне зехнологиялык базасьш колдана ошрьш, баскарудын барлык белгпм 
кагндаларын тэж1рнбегс енпзу, мемлекетпц эковомикалык стратегнясын калыптастырап,1н, экономиканыц секторлары мен аймактарын 
стратегнялык жоспарлау жэне агымдагы к-эрекетгсрщ жоспарлау, оларды ickc асырудын пнмдшпн талдау жэне т.б.

7М04105 - «Мемлекетпк жэне жергшкп баскару» мамандыгы бойынша магастрлш жобалык кызмет ею непзп багытта жузеге асырылады:
- уйымдык жобалау, баскарудын уйымдык курылымын эз1рлеу, оларды ciwipy. бежмдеу. пнмдшпн талдау жэне жспл;йру:
- магистратураныц осы мамандыгы бойынша G i.i iM  беру немесе педагогикаikik кызмет орга кэеншк бппм беру уйымдарындагы кэеншк 

кызмегген туралы.
Y йымдастырушылык-тсхнолошялык кызмегге:
- эюмшшк-аумактык GipjiiKTep/un (аудандардын, аудандардын. капалардыц, облыстардыц) жэне Казакстап Республикаеыныц 

экономнкалык жэне элеумстпк дамуыныц эртурш багыпарындагы баскару кызмеп;
- осы нронесске жагымды эсер егудщ эюмшшк-зкономикалык TCTiKTcpin жспл;иру бойынша корыгындылар мен усыныстар калыптастыру 

максатында аумактардын. эммшшк аудандар мен аймактардын элеуметпк-экономикалык даму процесш сипаттайтын корсеткшггерге 
салыстырмалы талдау журпзу;

- улттык мудделер басымдыгын есксре отырып, жергшкп факторлар мен оларды icKe асыру шарттары ескершепн гылымн непзделген 
icKcp шеппмдер кабылдау;

OHJiipicnK жэне баскару кызметшде:
- коп децгейл! экономнкадагы m ien экзмшЫк-аумактык б1рл1ктердщ экономнкалык жэне элеуметпк даму перспсктипазарын гылымн 

нспздеу ymin жоспарлау жэне болжау cccnrepin журпзу жэне оныц бэссксгс кабшегплйзн арггыру;
- жергшкп окЬтд! органдардын экономиканы жэне жергшкп халыктыц OMip суру децгейш дамыту уппн зацнамачык бастамазарды 

керсегудеп кызмепн ынталандыру максатында аналитикалык* аныктамалык. норматнвтнс-нускаулык жэне баска матерназдар дайындау;
1 ылыми-зерттеу кызмсп:
- жогары оку орнында 3epirey багдарламасын жузеге асыру;
- гылыми-зсрттсу багдарламаларын гылыми-зерттеу ннстнтуттарыныц, онеркэешлк Koci поры н дар мен корпорацнялардыц Tu icri гылыми- 

зерттеу топтарыныц курамында немесе дербсс жузеге асыру:
-маркетинг, менеджмент, сауда бизнесу когаммен байланые сазасындагы гылымн ынплмактастыкгыц хазыкаралык багдарламаларын 

жузеге асыру.



Кадрмсн камтамасыз erinyi
Магистрвтуранын 6iniM беру багдарламасын жузеге асыру базалык 6iniMi окитын нон бейшше сойкес келетш, жуйел! турде гылыми жэне 

(немесе) г ы л ым и -од icTcsic л i к кызметиен айналысагын пллыми-педагогнкалык кадрлармен камтамасыз сплсд1. Сэйкес 6wiM беру багдарламасы 
бойынша болашак мамандарды даярлауда олардын ирактакалык дагдысьш капыптастыру, сапалы тсорнялык бшм беру максатында мсмлекстпк 
органдардын аумакгык бвл1мшелер1 мен жергшкп аткарушы органдардын мамандары. сонымен академиялык укпдырлык. аяеында казакстандык 
жэне шегелдж жогары оку орындарынын профессор- дэр1с окуга шакыршлады.
Оку-эд1стемел1к жэне акпараттык камгамасыз eiiiiyi

0 ку-эд1стемел1к жэне акпараттык камтамасыз сту мыналарды камтиды: пэннщ типик жоне оку жумыс багдарламасы, силлабус, бакылау- 
олшеу материалдары, бслсснд! улсспрмс матерналдары, дидактикалык матерналдар. оку кызмсп турлерш ретгейтш иормативпк кужапар. 
7М04105-Мемлекстпк жоне жершнкп баскару бшм беру багдарламасы барлык оку пэнлер! бойынша тнипк жэне оку жумыс жоспарын, 
снллабусты, бакылау-олшеу материалдарын. белее»mi улсстзрме магериаддары мен дндакгнкалык материалдарды коса ссептегенде барлык оку- 
эдгсгемелш кужаттармси жоне матсриалдармен камтамасыз етшедг

0p6ip магистрант университеттщ злектрондык ютапханасыныц, Рсснубликалык гылыми-техникалык ютапханапын Лктобе филиалыныц 
(РГТК АФ), Кдзак ултгык олсктрондык кггаиханасынын (КдзУЭК), Web of Knowledge (Thomson Reuters), Web of Scicncc. Scopus, Springer 
базасынын, университетпн гылыми кггапхапасынын ресурстарын, сонымен коса Интернет желклн юлы к колдана азады. Университеттщ 
кттапхана коры басна, электрондык басылымдармсн, бшм беру багдарламасыиын барлык нондер! бойынша оку эдебиепмен. гылымн эдсбистпсн 
жасакталган. Будан баск:» магистранттардын I’M К днссертацнялык корына юру. сну муммнднетер! бар. Оку yaepiciinn оку-п;пстемел1к жэне 
акпараптык камтамасыз erinyi жогары 6biixa беру талаптарына еай келеди 
Материалдык-техникалык камтамасьо ei uiyi

7М04105-Мемлекетпк жоне жергшкп баскару бшм беру багдарламасын жузеге асыру барысындаоку жумыс жоспарында карастырылган 
сабактыц барлык зурш ко.чданыстагы санитарлык жоне орт каушс1зд1к срсжслср1 мен нормаларына сэйкес откззуге мумкншк 6epeTiir материапды- 
техникалык база колданылачы.

7М04105-Мсмлскстпк жэне жергшюп баскару бипм беру багдарламасы бойынша маман даярлаудыц материалдык-техникалык базасы 
сабак oTKijyie арналган лекпк ауднторияларды. арнайы жабдыкталган, Ел басы Кдзакстан Рсспубликаеынын Туцгыш Президент! атындагы 
кабинет, МЛНСАП, мамандандырыдган оку кабинеггерш, эдгстемелш кабннсттердц, зертханаларды жоне компьютерщик клааарды камтиды.



I I .  KLiiM алушылардыц жалпымэдсни жэнс элеумстк-гулгалык дамуын камгачасыг ететш К-Жубанов атындагы А0У ортасыныц 
сннаттамасы

К. Жубанов атындагы ЛОУ-nin Gijiivi алушыларына жалпы мэдени жэне олеум err iк-тулгалык кузыретгерш дамытуды камтамасыз сту жэне 
барлык каж ет жагдайлар мен мумкпииктер караетырылган. Тэрбие жумысы - оку iiponcciniii ажырамас Gojiiri болып табылады, оныц максаты 
кэыби, уйлеамд! дамыган жэне адамгсршшк туракгы зулганы калыптастыру непзп 6oniri болып табылады. Торбне жумысы студснттсрдщ оку 
Toprioi, мшсз-кулык мэдсниеп, студентгердщ сырткы келбстй патриотизма, азамапык жауаикершипкке. эдептйпкке, адалдыкка, занга багынуга, 
6ip-6ipine жэне баекаларга курметпен карауга тэрбисдеу мэселелерше непзделген.

Тэрбие жумысы мынадай баплтар бойынша жумысты коздейдг
- казакстандык натрногизмге тэрбиелеу, жеке адамныц кукыкгары мен босгандыкгарын курмез зеу;
- баска халыкгардын плдерше, дэстурлерше, мэденистше курметпен карау;
- рухани-адамгершшк мэдсниетке тэрбиелеу;
- азамапык устаныы мен еаясн-кукыктык мэдсниетке тэрбиелеу;
- эсгегнкалык моден нетке тэрбиелеу;
- денс шыныктыруга тэрбиелеу жэне салауагты нмиджгц калыптастыру o M ip ;

- экологнялык моденнетке тэрбиелеу;
- ецбек торб и ее i.

Униве|>ситетте торбис nponccin уйымдастырудын базалык норматив™ кужаты ретшде «К- Жубанов атындагы Актобс onip.niK 
университет!Hin тэрбие жумысыныц тужырымдамасы», «Бслссн;н студент» категориясын аныктау срсжеа, «Академнялык студентик топ куратор- 
эдвайзершщ ережесЬ», «К. Жубанов атындагы Акгебе enipaiK университет^ К КА К,-тын элеуметпк саясаты», «Студенттср yfiinin срежсчл», 
«Элеумегпк мэсслелер жэне жастар саясаты департаментйпц срсжссЬ>, «Студснтпк тэрппгпк кенеепц ережесЬ>, «Студенттер сарайы» жоне 
«Жаетар сарайы» туралы жалпы срсже, «Куратор-эдвайзерлер Keneci туралы срсже», «К.- Жубанов атындагы Актобс onipniK унивсрситстшщ 
студснтпк oiin-oii баскару уйымдарынын рейтингик багалау TopTi6i срежс», «К.Жубанов атындагы Акгебе ешрлш универентетшщ студентик 
езш-ез! баскару уйымдары туралы срсже» «Узшк куратор-эдвайзер» байкауы», «Жубановшылар бастамалары», «Акадсмиялык топ 
кураторларыныц жумысыиа арналган эд1стемел1к нускаулык», «Коронавнрустык ннфекцнянын таралуына жол бермеуге байланысты шектеу 
шаралары кезещнде К. Жубанов атындагы Актобс onipniK университепнде тэрбие пронесет процесш уйымдастыру жошндеп ЕРЕЖЕ», 
«Жешлд^тер мен бинм грантын беру туралы ереже», «Студентик парламент туралы Ерсжс», «К- Жубанов атындагы Акгебе ешр/нк университет;" 
КЕАК-та бипм беру кызметгерше акы толеу бойынша жсц1лд!ктср беру жэне К- Жубанов атындагы бшм беру гранили (стипендиясын) беру 
гураны Ереже» жэне т. б.

Тэрбие жумысын уйымдастыру ушш ЖОО-да тэрбие жумысы жэне жастар саясаты жошндеп баекарма курылды, оныц ку'1>амына 
студенттермен жэне жастар уйымдарымен жумые жошндеп бо:нм жэне элеуметпк-мэдсни жумыс жошндеп бол1м юредк сонымен катар ЖОО-да 
Студснтпк парламент жумыс icreitiri оныц курамына студентик Сенат иен Мэжинс, жатакхананыц студенток Keneci, студентик ецбек 
жасакгарыныц штабы, кураторлар Keneci, спорт клубы мредк Мэдсни-букаралык жумысты уйымдастыру жэне еалауапы OMip салтын 
калыптастыру упйн уннверситетте жсткшкп матерналдык-техннкалык базалар бар:
• Жастар сарайы:
- Кинозал;



- Студснтгср сарай ы;
- Г-ki спорт кешенг,
- 3 жекс спорт талы;
- жупру жолы жэне шоп жамьшысы Gap футбол аланы бар Стадион;
- студснтпк кепсалапы смхапа.

Студенттер мен магистранттардын адамгершйнк, азаматтык, патрноттык жопе жалпы мэдени кузыреттшктерш ныгайтуга ыкпал ететш 
тулганын уйлсимл дамуы ymiii. К- Жубапов атындагы ЛОУ-де "Заман Ызд1к1" Зиятксрйк элнталар Одагы, "Ритор" шюрсайыс клубы. 
«Кукыктык бшм мектебЬ», «Жубанов Жастары» студснтпк театры, «Zhas Qalamger» жас акындар мен жазушылар клубы, "ZHUBANOV ЖЫЛУЫ" 
epiininep клубы, "Zhubanov Youth" студентпк медиа клубы, "Достык" Typ.ii уяттардын клубы, упт-наенхат клубы жумыс icTcRai. "ZHUBANOV 
SHAQYRADY", "English-club", ''Education club", "Universial programmer-club", "Biglam" чаманаун бн клумбы. "ARSUSTARS" би клубы, "ArtHousc" 
суретпплер клубы, КВН клубы, "Кызгалдак" кыздар клубы. ”Ак Жслсц" халыктык оркестр клубы, "Саналы урпак" студентик парасаттылык 
Mciac6i жоне фронт офиси "Zhubanov FuLsal", "Zhubanov Volleyball", "Zhubanov Basketball", "Zhubanov Barysy" жэне "Zhubanov Togyzqumalaq" 
жэне т. 6. cnopr клубтары жумыс жасайды.



КЕЛ1СШГЕН 

Акгобе кал асы эюм! аппаратный басшысы

«Акгобе облысмнын жастар саясаты мэселелер! баскармасы» мемлекетпк мекемссшш 
жастармси жумыс бол1минц басшысы

«Акгобе каласыныц кэсшкер/мк 6 o f l iM t»  чемлекегпк мекемесшщ басшысы

KI* Президент! жаиындагы Мемлекетпк баскару Академиясы Акгобе филиалыныч 
кабинет Mcnrcpyiuici

КурмановаЖаннпа 
Сабнтопна

✓ V.

л*9 'у 1'jJ ̂

Аскар

I lypi алиев Етеусиз


