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2. М иссия, кндеинс, ценности ну»а

М ИССИЯ:
Формирование квалифицированного специалиста и «совершенной личности», впитавшей в себя национальные ценности 

ВИ Д ЕН И Е:
Многопрофильный классический вуз, обеспечивающий западный регион Казахстана квалифицированными специалистами и ставший ядром 
прикладной науки

ЦЕННОСТИ:
• Академическая успешность
• Добропорядочность
• Открытость и сотрудничество
• Высочайшее качество образования
• Социальная активность и гражданская инициатива
• Лидерство и креативность
• Уважение и внимание к людям
• Единство науки и инноваций

3. Модель выпускника вуза

• Обладает глубокими знаниями и пониманием изучаемой области
• Готов к профессиональной самореализации в современном мире
• 11редпринмчнвый. способный принимать решения и создавать новые возможности
• Адаптивный к глобальным вызовам
• Человек с высоким интеллектом
• Обладает глобальной гражданственностью



4. Паспорт обракжа гсльиой программы

Область применения

Кол и название образовательной 
программы

I (ормативно-нравовос обеспечение

Профессиональная деятельность в сфере бухгалтерского учета, анализа и ауди та 

j 6R04103-Учет и аудит

1. Закон Республики Казахстан от 27 июля 2007 года №319-111 «Об образовании» (с изменениями и 
дополнениями от 19.04.2023 г. №223-V II).
2. Правила организации учебного процесса по кредитной технологии обучения. Приказ 

I Министерства образования и пауки Республики Казахстан (далее МОН РК ) от 20.04.2011 года
№152 (с изменениями н дополнениями от 5 апреля 2023 г. №145)

| 3. Руководство по использованию европейской системы переноса и накопления зачетных единиц 
(EC TS) 2015
4. Государственный общеобязательный стандарт высшего и послевузовского образования. Приказ 
Министерства науки и высшего образования Республики Казахстан (далее MI1HO РК) 20.07.2022 
года №2 (с изменениями и дополнениями от 20.02.2023 года №66)

I 5. Классификатор направлений подготовки кадров с высшим и послевузовским образованием. 
I Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 13 октября 201X года № 569. (с 

изменениями и дополнениями от 16.05.2023 года № 2IX)
6. Правила организации дуального обучения (Приказ Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (с изменениями от 11.09.20IX г.)
7. Типовые правила деятельности организаций образования, реализующих образовательные 
программы высшего и (или) послевузовского образования. Приказ МОН РК О! 30 октября 201X 
года №595 (с изменениями и дополнениями от 20.01.2023 года №23).
X. Типовые учебные программы цикла общеобразовательных дисциплин для организаций высшего 
и (или) послевузовского образования (Приказ Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 31 октября 201X года № 603)
9. Система кодирования учебных дисциплин высшего и послевузовского образования. ГОСО РК 
5.05.001-2005
10. Кодекс Академической честности обучающихся, преподавателей и сотрудников АРУ имени 
К.Жубанопа (решение Ученого Совет, протокол №13 от 12.0Х.2020 г.)
11. Положение об организации профессиональной практики обучающихся (протокол № 5 от 
30.11.2022 года)



12. Положение о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 
(экзаменационной сессии) обучающихся (протокол N® 5 от 30.11.2022 года)
13. Положение о проведении итоговой аттестации студентов, (протокол №  5 от 30.11.2022 года)
14.1(рофсссиональный стандарт: «Управление малой (средней) фирмой» 11риложенис №95 к 
приказу Заместителя Председателя Правления Национальной палаты предпринимателей 
Республики Казахстан - «Атамекен» от 26.12.2019г №263
15. Приложение X? 94 к приказу Заместителя Председателя Правления Национальной палаты 
предпринимателей Республики Казахстан «Атамекен», Профессиональный стандарт:
«Финансовый менеджмент» (о т26.12.2019г№263)
16. Приложение №  И  к приказу Заместителя Председателя Правления Национальной палаш 
предпринимателей Республики Казахстан «Атамекен», Профессиональный стандарт: 
«Финансирование инновационного проекта» (от 24.12.2019г. № 259)
17. Национальная рамка квалификаций (Утверждена Республиканской трехсторонней комиссией 

I но социальному партнерству и регулированию социальных и трудовых отношений от 16 марта
2016 года)
I S. 11оложснне о построении модульной образовательной про 17x1мми (протокол №53 от 11.11.2022 
года;
19. Профессиональный стандарт «Бизнес анализ в информационно-коммуникационных 
технологиях» Приложение №  2 к приказу исполняющего обязанности 11|>едссдателя Правления 
Национальной палаты предпринимателей Республики Казахстан «Атамекен» №222 от 05.12.2022г.

Карга профили подготовки в рамках обрашватсльнон программы

Цель 011 Подготовка квалифицированных бухгалтеров и аудиторов, понимающих концепции и конкретные
правила формирования информации в бухгалтерском учете и отчетности, владеющих 
современными навыками ведения бухгалтерского учета, подготовки и аудита бухгалтерской 
отчетности, формирование личности в области обучения и воспитания.

Квалификационная характеристика выпускника

Присуждаемая степень бакалавр бизнеса и управления по образовательной программе 6В04103-Учет и аудит

11еречснь должностей специалиста - главный бухгалтер
- бухгалтер расчетного стола



Область профессиональной 
деятельности

Функции и виды образовательной 
деятельности

I - бухгалтер материального стола 
' - бухгалтер по заработной плате

- руководитель отдела бухучета и финансовой отчетности
- бухгалтер-аналитик

I - АУДИТОР
- специалист (ведущий, главный) в государственных и мест ных органах в области бухгалтерского 
учета
- финансовый аналитик
- кассир
- оператор 1C

- Область профессиональной деятельности бакалавров включает экономические, финансовые, 
маркетинговые, производственно-экономические и аналитические службы организаций различных 
отраслей, сфер и форм собственности, финансовые, кредитные и страховые учреждения, органы 
4 осу дарствен ной власти, академические и ведомственные научно-исследовательские организации, 
общеобразовательные учреждения, образовательные учреждения начального профессиональною, 
среднего профессионального, высшего профессионального и дополнительного профессионального 
образования, аудиторские конторы; экспертные и консультационные центры; аутсорсинговые

I компании; компании по оценке недвижимости, оценке бизнеса и оценке имущества;
! государственные органы, нефтегазовые компании; строительные организации, транспортные 

предприятия.

- организационно-технологическую: знать концепции и категории современной экономической 
| теории, закономерностей функционирования рыночной экономики и поведения ее субъектов,

механизмов формирования цен и объемов производства на различных типах рынков, взаимосвязи 
и динамики объемов национального производства, инфляции, занятости и других 
макроэкономических агрегатов; формирование у обучающихся способностей к выполнению 
определенных видов дсятельносто, призванных дать студентам фундаментальные знания 
концепций и категорий современной макроэкономики, закономерностей функционирования 
рыночной экономики и поведения ее субъектов;
- производственно-управленческую: уметь способствовать повышении) уровня управленческой и 
производственной деятельности; уметь решать проблемы исходя из того, что системы состоят из



люден, процедур, аппаратного оборудования, программного обеспечения н данных; участие в 
разработке кариантов управленческих решении, обоснокании их выбора на основе критериев 
социально-экономической эффективности с учетом рисков и возможных социально- 
экономических последствий принимаемых решений; осуществление эффективной 
организационно-управленческой деятельности в службах контроля и аудита, организация 
аудиторской проверки на основе современных стандартов, этических норм и профессиональных 
качеств аудитора, организация выполнения порученного этана работы; оперативное управление 
малыми коллекшвами и группами, сформированными для реализации конкретного 
экономического проекта; участие в подготовке и прнняши решении но вопросам организации 
управления и совершенствования деятельности экономических служб и подразделений 
предприятий различных форм собственности, организации, ведомств с учетом правовых, 
административных и других ограничений;
- учетно-экономическую: сбор, обработка и подготовка исходных данных для отражения в учете 
фактов хозяйственной жизни организаций с целью формирования бухгалтерском и налоговой 
отчетности; подготовка исходных данных для проведения расчетов экономических и социально- 
экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов;
- контрольную: разработка эффективных механизмов реализации контроля и предложение новых 
технологий проведения комплексного государственного аудита с учетом современных требований 
к качеству государственного и корпоративного управления и на основе международных 
стандартов финансовой отчетности;
- проектную: подготовка исходных данных для проведения расчетов экономических и социально- 
экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов; 
проведение расчетов экономических и социально-экономических показателей на основе типовых 
методик, с учетом действующей нормативно-правовой базы; разработка экономических разделов 
планов предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств; анализ финансовых 
проблем современного казахстанского общества, участие в диагностике и решении этих проблем;
- аналитическую и научно-исследовательскую: анализ результатов деятельности и тенденций 
развития государственных институтов, учреждений, корпораций с учетом изменений 
отечественной нормативно-правовой базы и международной практики; проведение статистических 
исследований, опросов, анкетирования и первичная обработка их результатов: участие в 
разработке проектных решений в области профессиональной деятельности, подготовке 
предложений и мероприятий но реализации разработанных проектов и программ.



I - педагогическую: преподавание экономических дисциплин н образовательных организациях 
среднего профессионального образования, среднего общего образопания, дополнительного 
образования



5. Ожидаемые р е з у л ь т а т  обучении но О П

1. Умеет использовать информацию и накопленный опыт в нолях принятия рациональных решений на основе критического мышления, 
использования основных теории мотивации, лидерства и власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для 
организации групповой рабош на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды, умеет проводить аудит 
человеческих ресурсов и осуществлять диапюстику организационной культуры
2. Обладает способностью к письменной и устной коммуникации, использует на практике знания и способности чтения, слушания, 
конспектирования литературы по специальности, понимает грамматические, синтаксические, стилистические особенности казахского, русского и 
иностранного языков, использует язык во всех сферах общественной жизни, попользуем методы научного исследования и творчества при решении 
научных задач и создании инновационных разработок.
3. Использует основы философских знаний для формирования мировоззренческой позиции, знает правовые основы политики государства в 
области регулирования предпринимательской деятельности, применяет нормативные акты, регулирующие предпринимательские отношения, 
опешит-1 правовые механизмы обеспечения режима законности и правопорядка, эффективность методов противодействия коррупции
4. Обладает приверженностью к здоровому образу жизни, нацеленностью на должный уровень физической подготовки, необходимый для 
активной профессиональной деятельности
5. Анализирует данные количественного и качественного характера при ведении учета хозяйственных процессов, построения экономических, 
финансовых и организационно-управленческих моделей (прогнозных оценок) путем их адаптации к конкретным задачам финансового управления
6. Оптимизирует процессы снабжения, грузоперевозок, складирования, управляет товарооборотом, организацией эффективного продвижения 
товаров, услуг от производителя, поставщика или дистрибьютора к посреднику или потенциальному потребителю
7. Применяет базовые знания но учету, анализу и применению значимых данных ;итя финансового учета, умеет обобщать и анализировать 
результаты финансовой деятельности хозяйствующих субъектов
X. Оценивает и интерпретирует финансовую, бухгалтерскую отчетность организаций различных форм собственности, а также налоговые 
последствия конкретных хозяйственных операций в рамках существующего налогового законодательства и планируемых его изменений для 
принятия финансовых решений
9. Проявляет способность и готовность к личностному и профессиональному самосовершенствованию, саморазвитию, саморегулированию, 
самоорганизации, самоконтролю, к расширению границ своих профессионально-практических познании
10. Работает с программами автоматизации бухгалтерской, управленческой деятельности и электронной отчетности, и документооборота, 
готовить информационно-аналитическое обеспечение разработки стратегических, текущих и оперативных прогнозов, планов, бюджетов; 
осуществлять их мони торинг, анализировать и контролировать ход их выполнения
11. Осуществляет разработку и реализацию рекомендаций по совершенствованию финансово-хозяйственной деятельности предприятий и 
организаций, а также органов государственной власти
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S .I Карта образовательной программы

Цикл/ком поиент Код
дисциплин Наименование дисциплин Ссмссф Академ.

кредит ECTS Результаты обучения

1 Модуль - Истории и социально-политические знания

ООД ОК IK  1101 История Казахстана 2 5 5 РО 1;Р0 3;Р0 9

ООДОК MS 1*7. 1102
Модуль социально-политических знаний 
(социологая. политология, культурология, 
психология)

1.2 8 8 РО 1;Р0 3;Р0 9

ООДОК IK  1(2)103 Физическая культура 1-4 8 8 РО 4;РО 9

2 Модуль - Языковой

ООДОК lYa 1104 Иностранный язык 1,2 10 10 РО 1 ;РО 2:РО 9

ООДОК K(R)Ya 1105 Казахский (русский) язык 1,2 10 10 РО 1;РО 2;РО 9

3 Модуль - Информатика и матсмашка

ООД ОК I КТ  1106 Информационно-коммуникационные технологаи 1 5 5 РО 5;РО 10

БД В К M li 1201 Математика в экономике 2 4 4 РО 1; РО 5

4 Модуль - Введение в экономику



оод вк MOM 1107

Межлнсцнплинарный образовательный модуль 
(Основы экономики, бизнеса и 
предпринимательства. Основы права и 
антикоррупционной культуры, Экология и 
безопасное? ь жизнедеятельности)

1 5 5 РО 1; РО 3; РО 9

БД ВК RT 1202 Экономическая теория 1 4 4 РО 1 :РО 3;РО 9

БД ВК V S 1203 Введение в специальность (на англ.языкс) 2 4 4 РО 2; РО 7:РО 9

БД Учебная практика 2 1 1 РО 5;РО 7;РО 8

5 Модуль - Пауки и философии

ООДОК Fil 2108 Философия 3 5 5 РО 1 ;РО 3

БД ВК IJR  2204 Улттык руханнят 3 3 3 РО 3;РО 9

БД ВК M N I2205 Методы научных исследований 4 5 5 РО 2;РО 3;РО 9

6 Модуль - Учет и финансы предприятии

БД ВК O BU 2206 Основы бухгалтерского учета 3 5 5 РО 5;РО 7;РО 10

БД ВК V F 2207 Введение в финансы 3 5 5 РО 4;РО 8

БД ВК OTS 2208 Общая теория статистики 3 5 5 РО 1 ;РО 5;РО 10

БД В К ММЛ 2209 Микро и макроэкономический анализ 3 5 5 РО 1;РО 5;РО 7

7 Модуль - Хозяйственный учет н экономика предприятия

БД ВК EDP2210 Экономика деятельности предприятия 4 5 5 РО 1; РОб

БД ВК OM221I Основы маркетинга 4 4 4 РО 2;РО б;РО 10

БД ВК SS 2212 Социальная статистика 4 5 5 РО 5; РО 10



БД ПК FU 2213 Финансовый учет 4 6 6 РО 5;РО 7:РО 8;РО 10

БД 1 1ропзиодс1 пенная практика 4 3 *ч 14) 5;РО 7;РО 8;РО 10

8 Модуль - Стандартизация учета и аудита

БД ВК M SF0 3214 Международные стандарты финансовой отчетности 5 5 5 РО 5;РО 7;РО 8;РО 11

БД НК MSA3215 Международные стандарты аудита 5 5 5 РОЗ: РО 5;РО X

БД ПК UUA 3216 Управленческий учет и анализ 5.6 10 10 РО 5: РО 7; РО 9

БД ВК AFDP 3217 Анализ финансовой деятельности предприятия 5 5 5 РО 5; РО 8; РО 11

9.1 Модуль - Учет и отчетность в 1C

БД КВ NNU 32IX Налоги и налоговый учет 5 5 5 РО Х;РО Ю;РО 11

ПД ВК 1SB 3301 1C: Бухгалтерия 5 5 5 РО 7;РО 8;РО 10

ПД КВ KUO 3302 Консолидированный учет и отчетность 6 5 5 РО 5;РО 8;РО 10

БД 1]роизводегвснная практика 6 5 5 РО 5;РО 7;РО 8;РО 10

9.2 Модуль - 1C: Бухгалтерия и налоги

БД КВ NNO 3218 Налоги и налогообложение 5 5 5 РО 3; РО 10; РО 11

ПД В К IS B  3301 1C: Бухгалтерия 5 5 5 РО 7; РО 8; РО 10

ПД КВ ОЛ 3302 Операционный аудит 6 5 5 РО 1;РО 7;РО 10

БД 11роизводствснная практика 6 5 5 РО 5;РО 7;РО 8;РО 10

10.1 Модуль - Система контроля и управления



1 БД ВК M L 3219 Менеджмент и лидерство 6 5 5 РО 1; 14)9;РО II

МДМ К FKGA 3303 Финансовый контроль и государственный аудит 6 5 5 РО 8; РО 9; РО 11

пдкв РР 3304 Предпринимательское право 6 5 5 РО 1; РО З; РО 8; РО 9

10.2 Модуль - Лидере 1но и право

БД ВК M L 3219 Менеджмент и лидерство 6 5 5 РО 1; РО 9: РО 11

ПД В К FKGA 3303 Финансовый контроль и государственный аудит 6 5 5 РО 8; РО 9; РО II

П Д КВ GP 3304 Гражданское нраве» 6 5 5 РО 1; РО 3; РО 8; Р09

11.1 Модуль - Бухгалтерский учет в отраслях

П Д КВ PUO 4305 1 1рактичсский учет в отраслях 7 6 6 РО 7; РО 6; РО 8

П Д КВ TU 4306 Товарный учет 7 6 6 РО 5; РО 6; РО 7: РО 10

П Д КВ BUAPK
4307 Бухгалтерский учет в агропромышленном комплексе 7 5 5 РО 7;РО 8;РО 10

П Д КВ BU B  4308 Бухгалтерский учет в банках 7 5 5 РО 5; РО 8; РО 10

ПД КВ BUGU 4309 Бухгалтерский учет в государственных учреждениях 7 5 5 РО 7; РО 10; РО 11

11.2 Модуль - Практический аудит и ана.пи

П Д КВ PA 4305 Практический аудит 7 6 6 РО 1; РО 10; РО 11

П Д КВ NK 4306 1 (алоговый контроль 7 6 6 РО 3; РО 8; РО 9; РО 10

ПД КВ FAZ 4307 Формирование аудиторского заключения 7 5 5 РО 3; РО 5; РО 8; РО 11

ПД К В BA  4308 Банковский аудит 7 5 5 РО 8;РО 9;РО 10





S.2 Матрица соотношения дисциплины и резулматов обучения

AV Рсзулыа 1 ы обучения 14) 1 РО 2 РОЗ

Нашаннс дисциплин

1 История Казахстана + +

2 Модуль сонналыю-полш ичсскнх 
знании (социология, политология, 
культурОЛОГИЯ. психология )

+ +

3 Физическая культура

4 Иностранный язык + +

5 Казахский (русский) язык + +

6 Информационно-коммуникационные
технологии

7 Математика в экономике -f

8 Междисциплинарный образовательный 
модуль (Основы экономики, бизнеса и 
предпринимательства. Основы прав;» и 
антикоррупционной кулыуры, 
Экология и безопасность 
жизнедеятельности)

+ +

9 Экономическая iсория 4- +

10
1

Введение в специальность (на



14)4 P C S Р О б 14)7 РО 8 14)9 РО 10 PO II

+

+ +

+

•f

+ •1

+

+

+

•f



т

англ.языке)

11 Учебная практика

12 Философия +

13 Улттык рухаиият

14 Методы научных исследований +

15 Основы бухгалтерекого учета

16 Введение и финансы

17 Общая теория статистики +

18 Мнкро и макроэкономический анализ +

19 Экономика деятельности предприят ия +

20 Основы маркетинга +

21 Социальная статистика

22 Финансовый учет

23 Про и чводствен пая практика

24 Международные стандарты финансовой 
отчетности

25 Международные стандарты аудита



+ X 4

4

t 4-

4- +

+ 4- 4

4- 4-

+ 4-

+ 4-

4-

4 4-

+ 4-

+ 4- 4 4-

-f + +■ 4-

4- ■f 4- 4-

4- -f 4-



,0 Управленческий учет и анализ

27 Анализ финансовой деятельности 
предприятия

28 Налоги и налоговый учет

29 1C: Бухгалтерия

30 Консолидированный учег и отчетность

31 1 (роизводегненная практика

32 Калош и налогообложение +

33
*

1C: Бухгалтерия

34 Операционный аудиг

35 Производственная практика

36 Менеджмент и лидерство 4-

37 Финансовый контроль и 
государственный аудит

38 11рсднриниматсльскос право + +

39 Менеджмент и лидерство +

40 Финансовый контроль и 
государственный аудит



+ * •f
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4- 4-

■f 4- 4*
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41 I ражданское право +

•12 Практический учет в отраслях

43 Товарный у чет

44 Бухгалтерский учет в 
aipoiipcMUiiuiciiHOM комплексе

45 Бухгал ■ е]>ск1«й учет в банках

46 Бухгалтерский учет в государственных 
учреждениях

47 Практический аудит +

48 Налоговый контроль

49 Формирование аудиторского 
заключения

50 Банковский аудит

51 Экономический анализ

52 Оценка стоимости предприятия

53 Бухгал терское делопроизводство + +

S4 11роизводствснная практика

55 Лудит и сопутствующие услуги





56 Анализ данных в Audit Expert

57 Производсгвсиная практика

58 Итоговая аттестация

Итого 18 6



+ 4 +

+ + 4- 1

+

13 2 24 4 21 26 19 29 13



9. Сводная таблица, отражающая объем освоенных кредитов в разрезе модулей образовательной программы

очная (первое высшее образование)

Курс
обуче
II ня

Сем
есгр

Количесг
ВО

ос на н нас 
иых 

модулей

Кол-во щ учасм ы х 
дисциплин

Ко.ш чесгно крс.ин гои K Z Всею  и 
часах

ECTS Количсст но

В К К В о к Тсоретнмсс
кое

обучение

Учебная
практика,
»1 II.IKOIiatt 
практика

Ироишолст
венная

пракш ка

Ф и ж чс 
с кая

К>'ЛЫ>*
ра

Итого
пая 

arvee 
та II н я

Всего ЭК] Лнф.
зачег

1 1 4 2 0 5 28 - - 2 - 900 30 7 6 1

1 2 4 2 0 5 27 I 2 900 30 7 5 2

2 3 3 5 0 2 28 - - 2 - 900 30 7 6 1

2 4 3 5 0 1 25 - 3 2 - 900 30 6 5 1

3 5 2 5 1 0 30 - - - - 900 30 6 6

3 6 3 3 2 0 25 - 5 - 900 30 6 6

4 7 2 0 7 0 37 - - - - 1110 37 7 7

4 8 2 0 0 0 - - 15 8 690 23 2 2

Итого: 23 22 10 13 200 1 23 8 8 7200 240 48 43 5 |



10. Ресурсное обеспечение ОП

- opi анимационно-технологическую: знать концепции и категории современной экономической теории, закономерностей функционирования 
рыночной экономики и поведения ес субъектов, механизмов формирования цен и объемов производства на различных тинах рынков, взаимосвязи 
и динамики объемов национального производства, инфляции, занятости и других макроэкономических агрегатов; формирование у обучающихся 
способностей к выполнению определенных видов деятельности, призванных дать студентам фундаментальные знания концепций и категорий 
современной макроэкономики, закономерностей функционирования рыночной экономики и поведения ее субъектов; - производственно- 
управленческую: уметь способствовать повышению уровня управленческой и производственной деятельности; уметь решать проблемы исходя из 
того, чго системы состоят из людей, процедур, аппаратного оборудования, программного обеспечения и данных; участие в разработке вариантов 
управленческих решений, обосновании их выбор;» на основе критериев социально-экономической эффективности с учетом рисков н возможных 
социально-экономических последствий принимаемых решений; осуществление эффективной организацнонио-уиравленчсской деятельности в 
службах контроля и аудита, организация аудиторской проверки на основе современных стандартов, этических норм и профессиональных качеств 
аудитора, организация выполнения порученного этапа работы; оперативное управление малыми коллективами и группами, сформированными для 
реализации конкретного экономического проекта; участие в подготовке и принятии решений по вопросам организации управления и 
совершенствования деятельности экономических служб и подразделений предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств с 
учетом правовых, административных и других ограничений; - учетно-экономическую: сбор, обработка и подготовка исходных данных для 
отражения в учете фактов хозяйственной жизни органикший с целью формирования бухгалтерской и налоговой отчетности; подготовка исходных 
данных для проведения расчетов экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих 
субъектов; - контрольную: разработка эффективных механизмов реализации контроля и предложение новых технологий проведения 
комплексного государственного аудита с учетом современных требований к качеству государственного и корпоративного управления и на основе 
международных стандартов финансовой отчетности; - проектную: подготовка исходных данных для проведения расчетов экономических и 
социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов; проведение расчетов экономических и 
социально-экономических показателей на основе типовых методик, с учетом действующей нормативно-правовой базы; разработка экономических 
разделов планов предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств; анализ финансовых проблем современного казахстанского 
общества, участие в диагностике н решении этих проблем; - аналитическую и научно-исследовательскую: анализ результатов деятельности и 
тенденций развития государственных институтов, учреждений, корпорации с учетом изменений отечественной нормативно-правовой базы и 
международной практики; проведение статистических исследований, опросов, анкетирования и первичная обработка их результатов; участие в 
разработке проектных решений в области профессиональной деятельности, подготовке предложений и мероприятий по реализации разработанных 
проектов и про1рамм. - педагогическую: преподавание экономических дисциплин в образовательных организациях среднего профессионального 
образования, среднего общего образования, дополнительного образования.



Кадровое обеспечение
Реализации основной образовательной программы бакалавриата по ОН 6B04I03 «Учет и аудит» обеспечивается научно-псдагогичсскнми 

кадрами Акттобниского регионального униве|>сигста имени К.Жубанона. имеющими высшее баювос ибраювание, соответствующее профилю 
преподаваемой дисциплины, и систематически занимающимися научной и научно-методической деятельностью. Кадровый состав кафедры 
укомплектован в соответствии с законодательством РК и Правилами конкурсного замещения должностей научно-педагогнчсского персонала 
высших учебных заведений.

Учебно-методическое и информационное обеспечение
Учебно-методичсское и информационное обеспечение включает: типовую и рабочую учебную программу дисциплины, УМКД. силлабус, 

контрольно-измерительные материалы, активные раздаточные материалы, дидактические материалы, нормативные документы, 
регламентирующие виды учебной деятельности. Образовательная программа 6В04103 - «Учет и аудит» обеспечивается учебно-методической 
документацией и материалами но всем учебным дисциплинам учебного плана, включая типовую и рабочую учебную нро|рамму дисциплины, 
УМКД, силлабус, контрольно-измерительные материалы, активные раздаточные материалы, дидактические материалы и др. Каждый студент 
имеет доступ к Интернет, включая электронную библиотеку университета, ЛФ  РИТБ. КазНЭБ, Web of Knowledge ( Thomson Reuters) и Web of 
Science, Scopus, Springer и ресурсы научной библиотеки университета. Библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными 
изданиями, учебной н научной литературой по всем дисциплинам специальности. Кроме того, студенты имеют доступ по договору к фонду ЛФ  
РИТБ. включая доступ к диссертационному фонду РГБ. Учебно-методическое и информационное обеспечение учебного процесса соответствует 
требованиям высшей школы.

Матсрналыю-тсхничсскос обеспечение
При реализации ОН 6В04103-Учет и аудит используется материально-техническая база, обеспечивающая проведение всех видов занятий, 

предусмотренных рабочим учебным планом н соответствующая действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам. 
Материально-техническая база обеспечивается наличием аудиторий, специализированных кабинетов «1 С-Бухгалтерия», «Лудит», Дилинговым 
исследовательским центром, налоговой лабораторией, оснащенных интерактивными досками для проведения занятий.



11. Характеристика среды Л ГУ  им. К'. Жубанона, обеспечивающие раним не общоку.тьтурим* и социально-личностных компетенций 
обучающих

ЛГУ имени К. Жубанова, обссиечипаст развитие 061некультурных и социально-личностных компетенций выпуекникоп. к располагает всеми 
необходимыми условиями и возможностями. Воспитательная работ - неотъемлемая часть учебного процесса, цель которой является 
формирование профессиональной, гармонически развитой и нравственно устойчивой личное!и. Воспитательная работа основана на вопросах 
учебной дисциплины, культуры поведения, внешнего вида студентов, воспитании патриотизма, гражданской ответственности, порядочности, 
честности, верности профессиональному долгу, законопослушания. уважительного отношения друг к другу и окружающим.

Воспитательная работа предполагаем работу по следующим направлениям: - воспитание казахстанского патриотизма, уважение прав и свобод 
личности, уважительное отношение к языкам, традициям, культуре других народов; - воспитание духовно-нравственной культуры; - воспитание 
гражданской позиции и политико-правовой культуры; - воспитание эстетической культуры; - воспитание физической культуры и формирование 
здорового обра in жизни; - воспитание t колош чес кой культуры; - трудовое воспитание.

Как базовый нормативный документ организации воспитательного процесса в университете разработана «Концепция воспитательной работы 
НЛО «Акпобниского регионального университета имени К. Жубанова» и внутри вузовские нормативные документы, такие как. и «Правила 
определения категории «активного студента», «Положение о кураторе-эдвайзере студенческой академической группы», Положение «Социальная 
политика НЛО «Лкпобинского регионального университета имени К. Жубанова»», «Положение о домах студентов», «Положение департамента 
но социальным вопросам и молодежной политики», «Положение о студенческом дисциплинарном совете», «Общее положение «Дворца 
студен гх>в» и «Дворца молодежи»», «11оложсние о совете куратор-здвайзеров», 11оложснис «ПРАВИЛА но организации воспитательного процесса 
в Актюбинском региональном университете имени К. Жубанова в период ограничительных мер, связанных с недопущением распространения 
коронавирусной инфекции». Положение «Положение о предоставлении льгот и присуждении образовательных грантов», «Положение о 
студенческом парламенте», «Положение о предоставлении льгот но оплате образовательных услуг НЛО "Лкгюбнпский региональный 
университет имени К.Жубаиова" и присуждении образовательного ipama (стипендии) имени К. Жубанона» и др.

Для организации воспитательной работы в вузе создано управление но воспитательной работе и молодежной политике, в которое входят 
отдел но работе со студентами и молодежными организациями и отдел по социально-культурной работе, кроме того, в вузе функционирует 
студенческий парламент, в который входят студенческий Сенат и Мажилис, студенческий Совет общежития. Штаб студенческих трудовых 
отрядов. Совет кураторов, спортивный клуб. Дтя организации культурно-массовой работы и формирования здорового образа жизни в 
университете имеется достаточная материально-техническая база: - Дворец молодежи; - Кинозал; - Дворец студентов; - Два спортивных 
комплекса; - Спортсооружсние; - 3 отдельных спортивных залов; - Стадион с беговой дорожкой и футбольным полем с травяным покрытием; - 
Студенческая многопрофильная поликлиника.

Для гармоничного развития личности, способствующих укреплению нравственных, гражданских, патриотических и общекультурных 
компетенций студентов и магистрантов, в ЛРУ нм.К. Жубанова функционируют Союз Интеллектуальных Элит «Заман bixuKi», Дебетный клуб 
«Ритор», школа правовых знаний, студенческий гсатр «Жубанов Жасгары». Клуб молодых попов и писателей «Zhas Qalamgcr». Волонтерский 
клуб «ZHUBANOV Ж Ы ЛУЫ », Студенческое медиа «Zhubanov Youth», Клуб разных национальностей «Достык», Агитационная бригада



«Z llliliA N O V  SIIA Q YRA D Y» «Rnglish-cluh», «Education club». «Universinl programmcr-club», Клуб современных г.ишев «liigfam», Танцевальный 
клуб «ARSUSTARS», клуб художников «Aiillouse», КИИ клуб, женский клуб «Кьпшлдак», клуб народного оркестра «Лк Женен», студснчсская 
Школа добропорядочности и фронт офис «Саналы урнлк», Спортивные клубы как: «Zhubanov Futsal», «Zhubanov Volleyball», «Zhubanov 
basketball», «Zbubanov Barysy» и «Zhubanov Togy/qumalaq» и др.



COI ллсовлно

Директор ГОО "Инст«пу| Профессиональных Финансовых менеджеров - Лксан” 

Руководитель I руппы компаний «PROP SERV IC E» (бухгалтерские и аудиюрские услуги) 

Главный бухгалтер ТОО «PROP' SER V IC E аудит»

Главный бухгалтер ТОО «ПБ-Транс»
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