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1. Миссии, видение, ценности вуза

МИССИЯ:
Формирование квалифицированного специалиста и «совершенной личности», впитавшей г» себя национальные ценности 

ВИДКНИЕ:
Многопрофильный классический вуз. обеспечивающий западный реп«он Казахстана квалифицированными специалистами и ставший ядром 
прикладной науки

ЦЕННОСТИ:
•  Академическая успешность
•  Добропорядочность
•  Открытость и сотрудничество
•  Высочайшее качество образования
•  Социальная активность и гражданская инициатива
•  Лидерство и креативность
•  Уважение и внимание к людям
•  Единство науки и инноваций

2. Модель в ы п уск н и к а  вуза

•  Обладает глубокими знаниями и пониманием изучаемой области
•  Готов к профессиональной самореализации в современном мире
•  Предприимчивый, способный принимать решения и создавать новые возможности
•  Адаптивный к глобальным вызовам
•  Человек с высоким интеллектом
• Обладает глобальной |ражданственностью



3 . П асп ор т  обр азов ател ь н ой  п р огр ам м ы

Область применения Осуществляет свою профессиональную деятельность в сфере «бизнеса и управления»

Код и название образовательной 
программы

6В04104-Финансы

Нормативно-правовое обеспечение 1. Закон Республики Казахстан «Об образовании» от 27 июня 2007 года №319-111 (с 
изменениями и дополнениями от 19.04.2023 г. №223-VII)
2. Правила организации учебного процесса по кредитной технологии обучения. 11риказ 
М инистерства образования и науки Республики Казахстан (далее МОН РК) от 20.04.2011 года 
№ 152 (с изменениями и дополнениями от 5 апреля 2023 г. №145).
3. Руководство по использованию европейской системы переноса и накопления зачетных 
единиц (ECTS) 2015
4. Государственный общеобязательный стандарт высшего образования. Приказ Министра 
образования и науки Республики Казахстан от 20 июля 2022 года №  2 (с изменениями и 
дополнениями от 20.02.2023 года №66).
5. Классификатор направлений подготовки кадров с  высшим и послевузовским образованием 
Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 13 октября 2018 года № 569. (с 
изменениями и дополнениями от 16.05.2023 года №218).
6 . 11равнла организации дуального обучения (Приказ Министра образования и науки 
Республики Казахстан от 21 января 2016 года №  50 (с изменениями от 27.08.2022 г.).
7. Типовые правила деятельности организаций образования, реализующих образовательные 
программы высшего и (или) послевузовского образования Приказ МОН РК от 30 октября 2018 
года № 595 (с изменениями и дополнениями от 20.01.2023 года №23).
8. Типовые учебные про1раммы цикла общеобразовательных дисциплин для организаций 
высшего и (или) послевузовского образования (Приказ Минисгра образования и науки 
Республики Казахстан от 13 декабря 2022 года №  185)
9. Система кодирования учебных дисциплин высшего и послевузовского образования. ГОСО 
РК 5.05.001-2005
10. Положение об организации профессиональной практики обучающихся (протокол №  5 от 
30.11.2022 года)



11. Положение о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 
(экзаменационной сессии) обучающихся (протокол №  5 от 30.11.2022 года)
12. Положение о проведении итоговой аттестации студентов, (протокол №  5 от 30.11.2022 года)
13. Кодекс Академической честности обучающихся, преподавателей и сотрудников АРУ имени 
К. Ж убанова (решение Ученого Совета, протокол №13 от 12.08.2020 г.).
14. Приложение № 94 к приказу Председателя Правления Национальной п ал аш  
предпринимателей РК «Лтамекен», Профессиональный стандарт «Финансовый менеджмент» 
(от 26.12.2019г №263);
15. Приложение № 90 к приказу Председателя Правления Национальной палаты 
предпринимателей РК «Атамсксн», Профессионачьнын стандарт «Риск- 
менеджмент» (от 26.12.2019г № 263);
16. Приложение №3 к приказу Председателя Правления Национальной палаты 
предпринимателей РК «Лтамекен», Профессиональный стандарт «Деятельность агентов по 
оптовой торговле товарами широкого ассортимента» (от 26.12.2019г №263);
17. Приложение №2 к приказу Председателя Правления Национальной палаты 
предпринимателей РК «Атамскен», Профессиональный стандарт «Деятельность агентов по 
оптовой торговле биржевыми товарами» (от 26.12.2019г №263);
18. Приложение №14 к приказу Председателя Правления Национальной палаты 
предпринимателей РК «Атамсксн», Профессиональный стандарт «Финансирование 
инновационного проекта» (от 26.12.2019г №263);
19. Приложение № 95 к приказу Председателя Правления Национальной палаты 
предпринимателей РК «Лтамекен», Профессиональный стандарт «Управление малой (средней) 
фирмой» (от 26.12.2019г №263);

К арта п р оф и л я  подготовк и  и р ам к ах  обр азов ател ь н ой  програм м ы

Цель ОП Фундаментальная подготовка высококвалифицированных финансистов, направленная на 
качественно новый уровень знаний и образования, позволяющая им быть востребованными на 
пракш ке в финансовой сфере и реальном секторе экономики, в государственных в  частных 
финансах, быть социально мобильными и конкурентоспособными на рынке труда.



Квалификационная характеристика выпускника

бакалавр бизнеса и управления по образовательной программе 6В04104-Финансы

Финансовый аналитик (общин профиль)
- Финансовые риск-аналитики 

Кредитные аналитики
- Аналитик исследователь по ценным бумагам
- Консультант но налогам и сборам
- Консультант по инвестициям
- Финансист
- Аналитик по страхованию
- Финансовый менеджмент

- экономические, финансовые, маркетинговые, производственно-экономические и 
аналитические службы организаций различных отраслей, сфер и форм собственности;

* финансовые, кредитные и страховые учреждения;
- государственные и местные органы власти;
- общеобразовательные учреждения, образовательные учреждения н ачальн ое 

профессионального, среднего профессионального, высшего профессионального и 
дополнительного профессионального образования

Функции и виды образовательной 
деятельности

Функции образовательной деятельности:
- организационно-технологическую, знать концепции и катетр и и  современной 

экономической теории, закономерностей функционирования рыночной экономики и поведения 
ее субъектов, механизмов формирования цен и объемов производства на различных типах 
рынков, взаимосвязи и динамики объемов национального производства, инфляции, занятости и 
других макроэкономических агрегатов; формирование у обучающихся способностей к 
выполнению определенных видов деятельности, призванных датъ студентам фундаментальные 
знания концепций и категорий современной макроэкономики, закономерностей
функционирования рыночной экономики и поведения ее субъектов;

- производственно- управленческую; уметь способствовать повышению уровня 
управленческой и производственной деятельности; уметь решать проблемы исходя из т о т ,  что

Присуждаемая степень 

Перечень должностей специалиста

Область профессиональной 
деятельности



системы состоят из людей, процедур, аппаратного оборудования, программного обеспечения и 
данных; участие в разработке вариантов управленческих решений, обосновании их выбора на 
основе критериев социально-экономической эффективности с учетом рисков и возможных 
социально-экономических последствий принимаемых решений; организация выполнения 
порученного этапа работы; оперативное управление малыми коллективами и группами, 
сформированными для реализации конкретного экономического проекта; участие в подготовке 
и принятии решений но вопросам организации управления и совершенствования деятельности 
экономических служб и подразделений предприятий различных форм собственности, 
организации, ведом стве учетом правовых, административных и других ограничений.

- проектную, подготовка исходных данных лля проведения расчетов экономических и 
социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих 
субъектов; проведение расчетов экономических и социально-экономических показателей на 
основе типовых методик, с учетом действующей нормативно-правовой базы; разработка 
экономических разделов планов предприятий различных форм собственности, организаций, 
ведомств; анализ финансовых проблем современного казахстанского общества, участие в 
диагностике и решении этих проблем.



4. Ожидаемые результаты обучения по ОП

1. Владеет широким спектром теоретических и профессиональных знаний в области естественно-научных дисциплин, в области 
экономических дисциплин, способствующих формированию всесторонне развитой личности с широким кругозором и культурой 
экономического мышления;

2. Знает традиции и культуру народов Казахстана, толсрангсн к традициям. культуре других народов мира, умеет проводить оценку 
действующей системы нормативно-правовых актов, политических и социальных факторов деятельности предприятий, обладает навыками 
обеспечения безопасности жизнедеятельности, поннмет необходимость бережного отношения к окружающей среде

3. Обладает навыками обращения с современной техникой, участвует в организации процесса поиска и обработки необходимой информации 
в сфере профессиональной деятельности, формирование полиязычной и пол и культурной личности и привержен здоровому образу жизни.

4. Способен различать процессы, которые происходят на финансовом рынке Казахстана, структуру государственного бюджета и платежной 
системы; знает механизм функционирования финансовых институтов как в масштабах страны, так и на уровне мировой финансовой 
системы, владеет знаниями в области кассового исполнения бюджета

5. Способен оценивать изменения налогового законодательства в части механизма налогообложения, определяет пути дальнейшего развития 
предприятия и государства, производит расчёты сумм налогов, разрабатывает финансовую отчетность хозяйствующих субъектов

6. Проявляет лидерские качества, осуществляет поиск новых источников финансирования МСБ, как традиционных» так и альтернативных 
методов кредитования и инвестирования, взаимодействует с  государством и другими хозяйствующими субъектами.

7. Применяет полученные теоретические знания при принятии стратегических и тактических решений в процессе финансового управления 
компаниями, использует информацию финансовой отчетности при подготовки аналитических отчетов, работает с протраммамн 
автоматизации бухгалтерской, управленческой деятельности и электронной отчетности

8. Способен разрабатывать экономическое и математическое моделирование рисков в целях их анализа и оценки в рамках корпоративной 
системы риск-мснсджмента, применяя эффективные методы визуализации рисков, новые цифровые технологии и программное 
обеспечение

9. Проводит детальный анализ основных теоретических моделей и научных концепций, определяющих особенности управления портфелем 
ценных бумаг, способствует оптимизации его структуры, отслеживает тенденции ценообразования по производным пенным б у м атм  и 
другим финансовым инструментам.

10. Проводит финансовые расчеты, оценку потенциальных инвестиций, включая финансовые прогнозы, экспертизу; синтезировать бюджетные 
планы корпорации, используя критическое мышление, количественные и качественные методы анализа и оценки.

11. Знает способы пополнения и механизм эффективного расходования персональных финансов, имеет навыки сбережения, способен 
критически оцениват ь методы альтернативных вложений с  цслыо безопасного приумножения



5. М одульны й учебны й план по О Н  "6В04104-Фи11ансы”

2023-2027 гг. (дн евн ая  ф орм а обучения, первое вы сш ее образование, срок  обучения 4 года)
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Восю По циклу ООД OK 56 56 168
0

6S
0 145 520 15 240 760 21 21 12 2

ИТОГО Но циклу ООД 56 56 168
0

68
0 145 520 15 240 760 21 21 12 2

Rccro По циклу БД ВК 81 81 243
0

76
0

308 0 449 405 1268 4 8 23 25 10 5 6 0

Bccio По циклу БД КВ 20 20 600
18
0

60 0 120 100 320 0 0 0 0 0 20 0 0

Boeto По циклу Г>Д 24 24 720 72
0 720 1 3 5 15 I

irrom По циклу БД
12
5

12
5

375
0

94
0

368 0 12*9 505 1588 4 9 23 28 10 30 6 15

Bccro По циклу ПД ВК 16 16 16 16 480 150 60 0 '*) 80 25
0

0 0 0 0 10

Bccro По пикту ПД КВ 35 35
105
0 315

10
5

0 210 175 560 0 0 0 0 10 0 25 0 35

11ТОГО По циклу ПД 51 51
153
0 4Г.5

16
5

0 300 255 810 0 0 0 0 20 0 31 0 51

Bocro По циклу 8 8 240 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 8

ИТОГО По ннклу 8 И 240 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 8

оыцы:
КОЛИЧЕСТВО

кредитов
24
0

24
0 0

720
0

1*4
5

67
8 15 2109 100(1 3158 30 30 30 30 30 30 37 23 24

0



6. М одульны й учебны й план  по ОН м6В(М 104-Ф инансы,г 

8.1 К арта  образовательной  програм м ы

Цикл/компонент Код
ДИСЦИПЛИН

Наименование дисциплин

С
ем

ес
тр

А
ка

де
м

, 
кр

ед
ит

сл
Н
и
U

Результаты
обучения

1 2 3 4 5 6 7

1. М одуль -  История и социально-политический

о о л о к S1K 1101 История Казахстана 2 5 5 РО 1-.Р02

о о д о к SPOM 1102 Модуль социально-политических -знаний (социология, политология. 1,2 8 8 РО 1; Р0 2; РОЗ
культурология, психология)

ООДОК FK 1103 Физическая культура 1-1 4 4 РОЗ

Модуль 2. -  Языковой

ООДОК IYa 1104 Иностранный я зык 1,2 10 10 РО 2;РО 3

(Ю ДОК K(K)Ya 1105 Казахский (русский) язык 1.2 10 10 РО 2;РО 3

Модуль 3 - Секторы экономики, цифровизации и учебная практика

ООДОК 1КТ 1106 Информацнонно-коммуникашвные технологии (на английском языке) 1 5 5 РОЗ

ООДОК MOM 1107 Междисциплинарный образовательный модуль (Основы экономики, бизнеса РО 2, РО 6
и предпринимательства, основы права и анткоррунционной культуры. 1 5 5
экология н безопасность жизнедеятельности)



ь д в к ЕТ 1201 Экономическая теория 1 4 4 РО 1

БД ВК ME 1202 Математика в экономике 2 4 4 РО 1;РО 8

в д в к IF 1203 История финансов (на английском языке) 2 4 4 РО 1;РО 3

ь д Учебная практика 2 1 1 РО 5

4 М одуль - Основы философии и научных исследований

ООД ОК Fil 2108 Философия 3 5 5 РО 1;Р02

БД ВК UR 2204 Ултгык руханият 3 3 3 РО 1.Р0 2

ЬД ВК MNI 2205 Методы научных исследовании 4 5 5 POI

5 М одуль - Фундаментальные основы экономики

ЬДВК OTS 2206
—
Общие теории статистики 3 5 5 РО 1 ;РО 3

БД ВК M 2207 Маркетинг 3 5 5 ТО 1

БД В К BU 2208 Бухгалтерский учет 3 5 5 ТО 3;РО 7

БД ВК МЛ 2209 Макро и мнкро анализ 4 5 5 РО 1

6 М одуль* Ф инансовые расч еты ,ден м и  н производственная практика

БД ВК VF 2210 Введение в финансы 3 5 5 РО 1;ТО 4

ЬДВК BD 2211 Основы финансовых расистов 4 5 5 РО 9, ТО 10, ТО 11

ЬД ВК LF2212 Личные финансы 4 4 4 Р 0 9 .Т О  II



БД ВК OFR 2213 Деньги, кредит, банк 4 6 6 РО 4; РО 7

БД Произволе! венная практика 4 3 3 РО 3;РО 7:Р0 9;Р0 10

7 Модуль - Финансовый сектор н налогооблаженне

БД ВК KF32I4 Корпоративные финансы 5 5 5 РО 5;РО 7

ПД ВК NN 3301 Налог и налогообложение 5 5 5 РО 5;РО 7

БД ВК BD 3215 Банковское дело 5 5 5 РО 5;РО 7

п д в к Sir 3302 Страхование 5 5 5 РО 4;РО 7

8.1 Модуль -  Рынок ценных бумаг и менеджмент (траектории финансовый рынок)

ПД КВ RCB 3303 Рынок ценных бумаг 5 5 5 РО 4;РО 9

11ДКВ GB 3304 Банковский менеджмент 5 5 5 РО 4:РО 8

ЬД ВК PEF0 32I6 Менеджмент и лидерство 6 5 5 РОб

8.2 Модуль -  Финансовое управление и лидерство (траектория финансов хозяйствующих субъектов)

ПД КВ UPCB 3303 Управление портфелем ценных бумаг 5 5 5 РО 4;Р0 9

ПДКВ FUK 3304 Финансовый менеджмент 5 5 5 РО 7;РО 8

БД ВК PEF0 3216 Менеджмент и лидерство 6 5 5

9.1 Модуль - Аналн:! банковской деятельности, предоставление отчетности и и ро и толст вен нам практика (траектория финансовый рынок)

БД КВ KIGB 3217 Казначейское исполнение государственного бюджета 6 5 5 РО 4; РО 5



БД КВ PEF0 32I8 Финансовые расчеты в bxcel 6 5 5 РО 5;РО 7

ЬД КВ ABD 3219 Анализ банковской деятельности 6 5 5 РО 4;РО 8

ЬД КВ OFR 3220 Организация финансовой электронной отчетности 6 5 5 РО 5;РО 7

БД Производственная практика 6 5 5 РО 3;РО 7;РО 9;РО 10

9.2 Модуль - Анализ финансовой деятельности предприятия н  производствоинам практика (траектория финансов х о з я й с т в у ю щ и х  субъектов)

БД КВ ВР 3217 Бюджетирование на предприятии 6 5 РО 4;РО 9

БД КВ ICBuh 3218 1C Бухгалтерия 6 5 5 РО 3;РО 5:РО 7

БД КВ FA 3219 Финансовый анализ 6 5 5 РО 8;РО 9;РО 10

БД КВ ARS 3220 Актуарные расчеты в страховании 6 5 5 РО 7;РО 10

БД Производственная практика 6 5 5 РО 3;РО 7;РО 9;РО 10

10.1 Модуль - Международные финансовые рынки и финансирование инвестиций (траек-юрия финансовый рынок)

ПД КВ IF 4305 Исламское финансирование 7 5 5 РО 4

11ДКВ FKI 4306 Финансирование и кредитование инвестиции 7 5 5 Ю  8;РО 9

ПД КВ PS 4307 11латсжная система 7 5 5 РО 4;РО 8

ПДКВ MBD4308 Международное банковское дело 7 5 5 14) 3;РО 5:РО 7

ПДКВ FRBD 4309 Фондовые рынки и биржевое дело 7 5 5 РО 3;РО 7;РО 9;РО 10

10.2 Модуль - Инвестиционный анализ и кредитование предпринимательства, (траектория финансов хозяйствующих субьекюв)



ПД КВ PKPS 4305 Продукты кредитования в предпринимательском секторе 7 5 5 РО 7;РО 10

ПД КВ FAP 4306 Финансовый анализ проектов 7 5 5 Ю  6; 14)9

ПД КВ IA 4307 Инвестиционный анализ 7 5 5 РО 8;Р 09;Р 0 10

ПД КВ NP 4308 11аж>гооб.1ожснис предпринимательства 7 5 5 РО 5;РО 7

ПД КВ BRP4309 Банкротство и реорганизация предприятий 7 5 5 РО 3;РО 7;РО 9;РО 10

11.1 Модуль - Ф инансовый инжиниринг н риск менеджмент (траектория финансовый рынок)

ПД КВ F I4310 1 Цифровые и финансовые инновации 7 « • РО 9;РО 10

ЬД ВК i;FR4221 Управление финансовыми рисками 7 6 6 РО 7;РО 8

о д Производственная практика 8 15 15 РО 3;РО 7;РО 9;РО 10

11.2 Модуль - Ф инансовый инжиниринг и риск менеджмент (траектория финансов хозяйствующих субъектов)

ПД КВ F I4310 Финансовый инжиниринг 7 6 6 РО 7;РО 8

ЬД ВК UFR422I Управление финансовыми рисками 7 6 6 РО 7;РО 8

БД Производственная практика 8 15 15 РО 3;РО 7;Р09;Р0 10

Итоговая аттестация

IA Итоговая аттестация 8 12 12



8.2 Матрица соотношения дисциплины и результатов обучении

№ Результаты обучении РО
1

РО
2

РО З РО
4

РО
5

Р<
6

На звание дисциплин

1 Современная история Казахстана + +

2 Модуль социально-политических знаний (социология, политология, 
культураЮ1 -ия, психология)

+ + +

3 Физическая культура +

4 Иностранный язык + +

5 Казахский (русский) язык + +

6 Математика в экономике + +

7 Общая теория статистики + +

8 Информационно-коммуникативные технологии (на английском языке) +

9 История финансов (ни английском языке) + +

10 Экономическая ч^рия +

11 Учебная практика +

12 Улгтык руханият + +

13 Философия + -f



14 Основы научных исследовании

15 Финансовый анализ проектов

16 Основы финансовых вычислении

17 Личные финансы

18 Введение в финансы

19 Маркешн!

20 Бухгалтерский учет

21 Макро и микроэкономический анализ

22 Менеджмент и лидерство

23 Финансовый менеджмент

24 Производственная практика

25 Деньга, кредит, банк

26 Финансовые расчеты в F.xcel

27 Страхование

28 I laiioi и и налогообложение

29 Банковское дело





30 Корпоративные финансы

31 Рынок пенных бумаг

32 Казначеем*? исполнение государственного бюджета

33 Управление портфелем ценных бумаг

34 Бюджетирование на предприятии

35 Банковский менеджмент

36 Финансирование и кредитование инвестиции

37 Анализ банковской деятельности

38 1C Byxi-алтерпя

39 Актуарные расчеты в страховании

40 Финансовый анализ

41 Организация финансовой электронной отчетности

42 Фондовые рынки и биржевое дело

43 Платежная система

44 Исламское финансирование

45 Инвестиционный анализ





46 Международное банковское дело

47 Цифровые и финансовые инновации

48 Банкротство и реорганизация предприятий

49 Продукты кредитования в предпринимательском секторе

50 Н алогообложен не предпри мимател ьства

51 Управление финансовыми рисками
------

52 Финансовый инжиниринг

53 Итоговая аттестация

Итого



+ + +

+ +

+ + 4*

4 + +

+ ■f

+

+ +

12 6 14 11 10 5 18 9 13 10 5



9. С водная таб л и ц а , отраж аю щ ая объем освоенны х кредитов в разрезе модулей образовательной  програм м ы
очная (первое вы сш ее образование)

Курс
обуче

ния

Ссис
сгр

Количест
во

осваивас

Кол-во
изучаемых
Д И С Ц И П Л И Н

Количество кредитов KZ l i c c  

го в 
час 
ах

ЕС
T S

Количество

ч ы х
модулей К

К
К

в
О
к

Теоретнче
ское

о б у ч е н и е

Учебн 
ая 

и ракш  
ка, 

языко 
ван 

и ракш  
ка

Псдаюгшче
ская

практика,
II рС ДД И НЛО

чиая
практика

Производств 
сн пая 

практика

Фнзичес
кая

культур
а

Нтоюв
ая

апеста
к и я

Все
то

JK

3

ДИ

Ф-
зач
от

I 1 3 1 0 6 28 0 0 0 2 0 30 900 30 6 1

1 2 3 2 о 5 27 1 0 0 2 0 30 900 30 7 1

2 3 3 5 0 2 28 0 0 0 2 0 30 900 30 6 1

2 4 3 5 0 0 25 0 0 3 2 0 30 900 30 6 1

3 5 3 4 2 0 >0 0 0 0 0 0 30 900 30 6 0

3 6 3 1 4 0 25 0 0 5 0 0 30 900 30 6 0

4 7 3 1 6 0 37 0 0 0 0 0 37 990 33 7 0

4 8 1 0 0 0 0 0 0 15 0 8 23 810 27 2 0

Итого: 22 19 12 13 200 1 0 23 8 8 240 720
0

240 46 4



10. Ресурсное обеспечение ОН
Ресурсное обеспечение формируется на основе требований к условиям реализации образовательных npoipaMM бакалавриата по ОП 6В04104- 
«Финансы» включает: - кадровое обеспечение; - учебно-методическое и информационное обеспечение; - материально-техническое обеспечение.

Кадровое обеспечение
Реализация основной образовательной программы бакалавриата но ОП 6В04104 -  «Финансы» обеспечивается научно-педагогическими кадрами 
Актюбинского регионального государственного университета имени К.Жубанова, имеющими ныешее базовое образование, соответствующее 
профилю преподаваемой дисциплины, и систематически занимающимися научной и научно-методической деятельностью. Доля штатных 
преподавателей о т  их общего числа, и том числе по циклам базовых и профилирующих дисциплин государственного общеобязательного 
стандарта образования должна быть не менее 80%, доля преподавателей с учеными степенями и званиями ог  числа штатных преподавателей - не 
менее 50 %.

У чебно-м етодическое и информ ационное обеспечение
Учебно-методическое и информационное обеспечение включает: типовую и рабочую учебную программу дисциплины, УМКД, сиплабус, 
контрольно-измерительные материалы, активные раздаточные материалы, дидактические материалы, нормативные документы, 
регламентирующие виды учебной деятельности. Образовательная программа 6В04104 - Финансы обеспечивается учебно-методической 
документацией и материалами по всем учебным дисциплинам учебного плана, включая типовую и рабочую учебную программу дисциплины. 
УМКД, снллабус, контрольно-измерительные материалы, активные раздаточные материалы, дидактические материалы и др. Каждый студент 
имеет доступ к Интернет, включая электронную библиотеку университета, АФ РНТБ, КазНЭБ, Web o f  Knowledge (Thomson Reuters) и Web o f 
Science, Scopus, Springer и ресурсы научной библиотеки университета. Библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными 
изданиями, учебной и научной литературой по всем дисциплинам специальности. Кроме того, студенты имеют доступ по договору к фонду АФ 
14 П'Б, включая доступ к диссертационному фонду РГБ. Учебно-методическое и информационное обеспечение учебного процесса соответствует 
требованиям высшей школы.

М атериально-техпнческое обеспечение
При реализации O il 6В04104 - Финансы используется материально-техническая база, обеспечивающая проведение всех видов занятий, 
предусмотренных рабочим учебным планом и соответствующая действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам. 
М атериально-техническая база обеспечивается наличием аудиторий, специализированных кабинетов «1С-Бухгалтерия» «Аудит», Дилинговым 
исследовательским центром, налоговой лабораторией, оснащенных интерактивными досками для проведения занятий.

11. Х арактеристика среды  А РУ  им. К .Ж убанова, обеспечиваю щ ие развитие общ еку.тьтурных и социально-личностны х компетенций  
обучаю щ их

АРУ имени К. Жубанова, обеспечивает развитие общекультурных и социально-личностных компетенций выпускников, и располагает всеми 
необходимыми условиями и возможностями. Воспитательная работа - неотъемлемая часть учебного процесса, цель которой является 
формирование профессиональной, гармонически развитой и нравственно устойчивой личности. Воспитательная работа основана на вопросах



учебной дисциплины, культуры поведения, внешнего вида студентов, воспитании патриотизма, гражданской ответственности, порядочности, 
честности, верности профессиональному долгу, законопослушания, уважительного отношения друг к другу и окружающим.
Воспитательная работа предполагает работу по следующим направлениям: - воспитание казахстанского патриотизма, уважение прав и свобод 
личности, уважительное отношение к языкам, традициям, культуре других народов; - воспитание духовно-нравственной культуры; - воспитание 
гражданской позиции и политико-правовой культуры; - воспитание эстетической культуры; - воспитание физической культуры и формирование 
здорового образа жизни; - воспитание экологической культуры; - трудовое воспитание.
Как базовый нормативный документ организации воспитательного процесса в университете разработана «Концепция воспитательной работы НЛО 
«Актюбинского регионального университета имени К. Жубанова» и внугривузовскне нормативные документы, такие как,и «Правила определения 
категории «активного студента», «Положение о кураторе-эдвайзере студенческой академической группы». Положение «Социальная политика 
НЛО «Актюбинского регионального университета имени К. Жубанова»», «Положение о домах студентов», «I Сложение департамента по 
социальным вопросам и молодежной политики», «Положение о студенческом дисциплинарном совете», «Общее положение «Дворца студентов» и 
«Дворца молодежи»», «Положение о совете куратор-эдвайзеров», Положение «ПРАВИЛА по организации воспитательного процесса в 
Актюбинском рептональном университете имени К. Жубанова в период шраничн тельных мер, связанных с недопущением распространения 
коронавирусной инфекции», Положение «Положение о предоставлении льгот и присуждении образовательных грантов». «Положение о 
студенческом парламенте», «Положение о предоставлении льгот по оплате образовательных услуг НАС) "Актюбинский региональный 
университет имени К.Жубанова" и присуждении образовательного 1р а н та (стипендии) имени К. Жубанова» и др.
Для организации воспитательной работы в вузе создано управление по воспитательной работе и молодежной политике, в которое входят отдел по 
работе со студентами и молодежными организациями и отдел но социально-культурной работе, кроме того, в вузе функционирует студенческий 
парламент в который входят студенческий Сенат и Мажилис, студенческий Совет общежития, Ш таб студенческих трудовых отрядов. Совет 
кураторов, спортивный клуб. Для организации культурно-массовой работы и формирования здорового образа жизни в университете имеется 
достаточная материально-техническая база: - Дворец молодежи; - Кинозал; - Дворец студентов; - Два спортивных комплекса; - Спортсооружснне;
- 3 отдельных спортивных залов; - Стадион с беговой дорожкой и футбольным полем с травяным покрытием; - Студенческая многопрофильная 
поликлиника.
Для гармоничного развития личности, способствующих укреплению нравственных, гражданских, патриотических и общекультурных 
компетенций студентов и магистрантов, в АРУ им.К. Жубанова функционируют Союз Интеллектуальных Элит «Заман Ы з д т » , Дсбатный клуб 
«Ритор», школа правовых знаний, студенческий театр «Жубанов Ж астары», Клуб молодых поэтов и писателей «Zhas Qalamgcr». Волонтерский 
клуб «ZHUBANOV ЖЫЛУЫ». Студенческое медиа «Zhubanov Youth», Клуб разных национальностей «Достык», Агитационная бригада 
«ZHUBANOV SHAQYRADY» «English-club», «Education club», «Univcrsial programmer-club». Клуб современных танцев «Bigfam», Танцевальный 
клуб «ARSUSTARS», клуб художников «ArtHouse», KBII клуб, женский клуб «Кызгалдак», клуб народною  оркестра «Ак Желец», студенческая 
Ш кола добропорядочное™  и фронт офис «Саналы урпак». Спортивные клубы как: «Zhubanov I'utsal», «Zhubanov Volleyball», «Zhubanov 
Basketball», «Zhubanov Barysy» и «Zhubanov Togyzqumalaq» и др.
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