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Работодатель
Салисв Жамбыл ПЬрш улы

Руководитель ГУ «Отдел предпринимательства ю рода Актобе" 87014544880

Работодатель
К урганова Ж анипа Сабитовна

Заведующая кабинетом Актюбнмского филиала Академии государсгвснного 
управления при Президенте РК

87016292892

Преподаватель
Ж акупова Бакыттуль Абдрашитовна

старший преподаватель, кандидат экономических наук 87082613360

Преподаватель
Игильманова Сауле Ибадуллаевма

старший преподаватель, магистр MBA 87079971090

Заместитель декана по учебной 
работе
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Заместитель декана по учебной работе факультета экономики и права, АРУ 
нм.К.Жубанова
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Студент
Гибатулла Турар Кайрбулатулы

студент 4 курса ОП «6В04105- Государственное и местное управление», АРУ 
нм.К.Жубанова
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Студент
Ниязов Абай Аманбаевич
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нм.К.Жубанова
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Есберген Раушан Оймгерейкызы
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Президенте РК. кандидат экономических наук

87776612113



2. Миссии, видение, ценности вуза

МИССИЯ:
Формирование квалифицированного специалиста и «совершенной личности», впитавшей в себя национальные ценности 

1ШДЕНИЕ:
Многопрофильный классический вуз, обеспечивающий западный регион Казахстана квалифицированными специалистами и ставший ядром 
прикладной науки

ЦЕННОСТИ:
А кадем ичсская усиеш ность
Добропорадочность
Открытость и сотрудничество
Высочайшее качество образования
Социальная активность и граж дански инициатива
Лидерство и креативность
Уважение и внимание к людям
Ь'динсгво науки и инноваций

3. Модель выпускник':! вуча

Обладает глубокими знаниями и пониманием изучаемой области
Готов к профессиональной самореализации в современном мире
Предприимчивый, способный принимать решения и создавать новые возможности
Адаптивный к глобальным вызовам
Человек с высоким интеллектом
Обладает глобальной гражданственностью



4. Паспорт образовательной программы

Область применения Данная модульная образовательная программа, реализуемая Актюбинским региональным 
университетом им. К.Жубанова, включает в себя учебные модули, направленные на 
приобретение необходимых компетенций обучающимся для получения степени «Бакалавр 
бизнеса и управления по обрпразовательной программе «6В04105- Государственное и местное 
управление»

Код и название образовательной 
программы

6В04105-Г'осударственное и местное управление

Нормативно-правовое обеспечение 1. Закон Республики Казахстан от 27 июля 2007 года №319-111 «Об образовании» (с 
изменениями и дополнениями о т  19.04.2023 г. №223-VII).
2. Правила организации учебного процесса по кредитной технологии обучения. Приказ 
Министерства образования и науки Республики Казахстан (далее МОН РК) от 20.04.2011 года 
№152 (с изменениями и дополнениями от 5 апреля 2023 г. №145).
3. Типовые правила деятельности организаций образования, реализующих образовательные 
программы высшего и (или) послевузовского образования. Приказ МОН РК от 30 октября 2018 
года № 595 (с изменениями и дополнениями от 20.01.2023 года №23).
4. Государственный общеобязательный стандарт высшего и послевузовского образования. 
Приказ Министерства науки и вы сш ею  образования Республики Казахстан (далее MIIHO РК) 
20.07.2022 года №2 (с изменениями и дополнениями от 20.02.2023 года №66).
5. Классификатор направлений подготовки кадров с высшим и послевузовским образованием. 
Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 13 октября 2018 года № 569. (с 
изменениями и дополнениями от 16.05.2023 года № 2 18).
6. Система кодирования учебных дисциплин кысшсго и послевузовского образования. ГОСО 
РК 5.05.001-2005.
7. Кодекс Академической честности обучающихся, преподавателей и сотрудников АРУ имени 
К. Жубанова (решение Ученого Совета, протокол № 13 от 12.08.2020 г.).
8. Положение об организации профессиональной практики обучающихся (решение Ученого 
Совета, протокол №5 от 30 .11.2022 года)
9. Положение о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 
(экзаменационной сессии) обучающихся (решение Ученого Совета, протокол №5 от 30.11.2022 
года)
10. Положение о проведении итоговой аттестации студентов (решение Ученого Совета,



протокол № 5 от 30.11.2022 года)
11. Профессиональный сгандарт «Рнск-мснсджмент» Приложение № 90 к приказу Заместителя 
Председателя Правления Национапьной палаты предпринимателей Республики Казахстан - 
«Атамекен» от 26.12.2019г №263
12. Профессиональный стандарт: «HR-аналитика» Приложение №1 к приказу Заместителя 
Председателя Правления Национальной палаты предпринимателей Республики Казахстан - 
«Атамекен» от 18.12 .2019г. №255
13. Национальная рамка квалификаций. 16 марта 2016 г.
14. Профессиональный стандарт: «Обучение и развитие персонала» Приложение № 10 к приказу 
Заместителя Председателя Правления Национатьной палаты предпринимателей Республики 
Казахстан - «Атамекен» от 18.12.2019г. №255
15. Профессиональный стандарт: «Управление проектами» Приложение № 93 к приказу 
Заместителя Председателя Правления Национальной палаты предпринимателей Республики 
Казахстан - «Атамекен» от 26.12.2019г №263
16. Профессиональный стандарт: «Управление рисками инновационного проекта» Приложение 
№13 к приказу Заместителя Председателя Правления Национальной палаты предпринимателей 
Республики Казахстан - «Атамекен» от 24.12.2019г. №259
17. Профессиональный стандарт: «Внутренние коммуникации» Приложение №8 к приказу 
Заместителя Председателя Правления Национальной пататы предпринимателей Республики 
Казахстан - «Атамекен» от IX. 12.2019г. №255
18. Профессиональный стандарт: «Управление корпоративной культурой» Приложение №9 
к приказу Заместителя 11редседателя Правления Национальной палаты предпринимателей 
Республики Казахстан - «Атамекен» от 18.12.2019г. №255
19. Профессиональный стандарт: «Управление талантами» Приложение №21
к приказу Заместителя Председателя Правления Национальной палаты предпринимателей 
Республики Казахстан - «Атамекен» от 18.12.2019г. №255

Карга профили подготовки н рамках образовательной npoi раммы



Цель ОП Формирование таких личностных качеств студснтов-бакалавров. как целеустремленность, 
организованность, трудолюбие, ответственность, гражданственность, коммуникативность, 
толерантность, а также обеспечение качественной подготовки конкурентоспособных 
специалистов современного рынка труда в организационно-управленческой деятельности, 
обладающих достаточным объемом знаний и уровнем компетенций в сферах практического 
использования государственною и местного управления, необходимых для решения 
профессиональных задач.

К валиф икационная характери сти ка выпускника

Присуждаемая степень бакалавр бизнеса и управления по образовательной программе 6В04105 Государственное и 
местное управление

11еречень должностей специалиста - государственный служащий
- экономист
- менеджер
- администратор
- руководитель организации

Область профессиональной 
деятельности

- центральные органы власти (Правительство РК. мнннстрства, комитеты);
- агентства, непосредственно подчиненные и подотчетные 11резиденту Республики Казахстан и 
их территориальные департаменты;
- местные органы власти (областные, городские, районные и сельские акиматы);
- государственные учреждения;
- национальные компании, национальные холдинговые компании;
- государственные предприятия;
- акционерные общества;
- частный бизнес

Функции и виды образовательной 
деятельности

Функции образовательной деятельности:
- осуществляет управленческую деятельность в различных сферах экономического и 
социального развития административно-территориальных единиц (округов, районов, городов, 
областей) и Республики Казахстан;
- проводит сравнительный анализ показателей, характеризующих процесс социалыю- 
экономического развития территорий, административных районов и областей с  целью



формулирования выводов и предложений по совершенствованию административно- 
экономических механизмов позитивного воздействия на этот процесс;
- принимает научно обоснованные хозяйственные решения, учитывающие местные факторы и 
условия их осуществления при соблюдении приоритетности общегосударственных интересов;
- проводит планово-прогнозные расчеты для научного обоснования перспектив экономического 
и социальною развития соответствующих административно-территориальных единиц в 
условиях многоукладное™  экономики и повышения ее конкурентоспособности;
- осуществляет подготовку аналитических, справочных, нормативно-инструктивных и других 
материалов с целью стимулирования активности местных представительных органов в 
проявлении законотворческой инициативы вопросам развития экономики и уровня жизни 
местного населения;
- обосновывает предложения по повышению эффективности и совершенствованию структуры 
не местного хозяйства, но и местных органон управленияжономикон при различных 
соотношениях форм собственности на средства и результаты труда.

Виды образовательной деятельности:
- организационно-технологическая деятельность. Бакалавр бизнеса и управления но 
образовательной npoipaMMC 6В04105 -  Государственное и местное управление» обладает всеми 
навыками для работы в сфере разработки н применения технологии управления в 
государственных и местных органах управления, в государственных учреждениях и агентствах, 
на конкретном предприятии, в т.ч. участвует в создании научно-методологической и 
организационно-технологической базы управления, совместно с другими напраазениями 
подготовки разрабатывает и применяет наиболее эффективные методы, правила и процедуры 
стратегического и тактического планирования, менеджмента;

производственно-управленческая деятельность. 11роизводственно-управленческая 
деятельность является прерогативой бакалавров но данной образовательной программы, 
поскольку образовательный процесс требует от них досконального изучения всех вопросов, 
связанных с  процессом государственного и местного управления, в т.ч. и управления 
производством. Прямыми должностными обязанностями выпускников по данной 
образовательной программы является создание эффективной системы управлепия народным 
хозяйством, его отраслями и регионами. Применение на практике всех известных принципов 
управления, использование разработанной научно-методологической и организационно- 
тех но логической базы управления, формирования экономической стратегии государства 
отраслей экономики и регионов, стратегическое планирование и планирование текущей 
деятельности, анализ эффективности их выполнения и т.п.



- проектная деятельность бакалавров но данной образовательной программе осуществляется по 
двум основным направлениям: организационное проектирование и тсхннко-экоиомическое 
обоснование проектов. Организационное проектирование включает в себя разработку 
организационных структур управления, их внедрение, адаптацию, а также анализ 
эффективности и совершенствование данных структур. Анализ экономических проектов 
предполагает разработку и анализ эффективности специализированных документов (технико- 
экономическое обоснование, бизнес-план и т.н.), касающихся организации нового предприятия 
или экономического проекта и необходимых для получения кредитов, займов и иных видов 
финансовой поддержки;
- научно-исследовательская деятельность бакалавров по данной ОН осуществляется как в 
рамках исследовательских программ высших учебных заведений, так и в составе 
соответствующих исследовательских групп научно-исследовательских институтов, 
промышленных предприятий и корпораций или самостоятельно. Особое место отводится 
международным программам научного сотрудничества в области экономики, организации, 
управления;
- образовательная или педагогическая деятельность бакалавров данной образовательной 
программы заключается в профессиональной деятельности в средних профессиональных 
учебных заведениях.



5. Ожидаемые результаты обучения но ОП

1*0 1. Демонстрирует социальные, национальные, духовные ценности и экологическую культуру, проявляет высокое патриотическое сознание и 
толерантность.
14) 2. Самостоятельно осуществляет поиск необходимой информации, демонстрирует критический подход к обработке и анализу полученной 
информации, формирует обоснованные выводы для выработки управленческих решений.
РО 3. Умеет вести деловое общение и грамотную переписку, знает иностранные языки, владеет культурой речи, обеспечивает связь с 
общественностью.
РО 4. Владеет навыками применения современных информационных технологий в области государственного управления, умеет разрабатывать 
систему методов поиска, сбора, обработки, анализа, выдачи данных, информации на основе применения цифровых преобразований, умеет 
работать электронным документооборотом.
РО 5. Соблюдает нормы поведения в обществе и профессиональной этики, руководствуется действующими нормативными актами, в пределах 
своих полномочий принимает соответствующие управленческие решения, несет ответственность за их результаты.
РО 6. Умеет проводит!, научные исследования и применять их результаты в практической деятельности, владеет методами анализа 
прогнозирования и оценки в области государственной политики и управления.
РО 7. Анализирует социально-экономическое развитие регионов и страны, владеет современной методикой расчета и анализа социально- 
экономических показателей, характеризующие экономические процессы на микро- и на макроуровне, владеет знаниями в области планирования 
бюджета, разработки стратегических документов, программ социально-экономического развития страны и региона.
РО 8. Обладают развитыми коммуникативными навыками, умеет работать в команде и управлять людьми, стремится к саморазвитию и 
профессиональному росту, облачает навыками разработки и управления проектами, занимается личным имиджем, развивает лидерские качества. 
РО 9. Предотвращает и разрешает конфликты, способен работать в условиях неопределенности и риска управлять изменениями и принимать 
оптимальные решения, адаптируется к новым ситуациям, генерирует креативные идеи.
РО 10. Знает сущность, типы, формы, методы и систему государственного управления, позволяющие исследовать и анализировать процесс 
управления в органах власти, умеет применять современные методы, принципы и технологии в области государственного управления и 
регулирования экономики.
РО  11. При оказании государственных услуг придерживается принципов клиентоорнснтированности и рсзультатоориентированности, планирует и 
организует закупку товаров и услуг для государственных нужд.
РО 12. Применяет базовые знания и навыки в области маркетинга, менеджмента, финансов, учета и аудита, а также основ предпринимательства 
для выработки компетентных решений в различных сферах деятельности.









7. к'арга образовательной программы

11и кл/компонен г Кол дисциплин Наименование дисциплин

С
ем

ес
тр

А
ка

де
м,

 к
ре

дн
!

EC
TS

Резульгагы обучении

1 2 3 4 5 6 7

1 М одуль - Языковой

с ю д о к IYa 1101 Иностранный язык 1,2 10 10 РО 1;РО 3

о о д  о к K(R)Ya 1102 Казахский (Русский) язык 1,2 10 10 РО 1;РО 3;РО 4

2. Модуль -Исзорни н мсжлнсцнплннариые модули

О О Д ОК IK 1103 История Казахстана 2 5 5 РО 1;РО 2

ООД о к M S P / 1104
М одуль социально-политических 
знаний (социология, политология, 
культурология, психология)

1,2 8 8
РО 1 ;РО 3;РО 8

о о д  в к MOM 1105

Междисциплинарный 
образовательный модуль (Основы 
экономики, бизнеса и 
предпринимательства, Основы 
права и антикоррупционной 
культуры, Экология и безопасность 
жизнедеятельности)

1 5 5

ОН 1; ОН 5; ОН 9; ОН 12

о о д  о к FK 1(2)106 Физическая культура 1,2,3,4 8 8 Р 0  8 ;Р 0  10



3 М одуль - Информационная технологии и цнфрошиацнн

О О Д О К 1 К Т  1107 Информационно­
коммуникационные технологии

1
* 1 5

РО 2;РО 3;РО 4

БД ВК CF 1201 Цифровизация в экономике 2 4 4 РО 2;РО 4

4 .Модуль - Введение в экономику

БД ВК ЕТ 1202 Экономическая теория 1 4 4 РО 7

БД ВК VS 1203 Введение в специальности на англ.) 2 4 4 РО 2;РО 3

БД Учебная практика 2 1 1 РО 2:РО 8

5. М одуль - Основы маркетинга и экономические расчеты

БД ВК Маг 2204 Маркетинг 4 5 5 РО 11;РО 12

БД ВК OF 2205 Основы финансов 3 4 4 РО 12

БД ВК Slat 2206 Статистика 4 4 4 РО  7

БД ВК BUA 2207 Бухгалтерский учет и аудит 3 4 4 РО 12

6. Философии и основы научных исследовании

БД ВК UR 2208 Улттык руханият 3 3 3 РО 1

О О Д О К Fil 2108 Философия 3 5 5 РО 1;РО 6

БД ВК MNI 2209 Методы научных исследований 4 5 5 РО 2;РО 6



7. Модуль - Теоретические o c m d h i . i государственного унранленнм

БД ВК Mik 2210 М и кро эконом нка 3 5 5
1

РО 7

БД  ВК Мак 2211 Макроэкономика 4 6 6 РО 7

БД ВК
GRE 2212

Государственное регулирование 
экономики 4 5 5

РО 10

БД ВК TGU 2213
Теория государственного 
управления 4

5 5
РО 10

БД Производственная практика 4 3 3 РО 6;РО 7;РО 8

ЯЛ. Модуль -Государственное управление: современный подход

П Д В К
GM U 3301

Государственное и местное 
управление 5

5 5
РО 4;РО 7

1Щ  КВ SGU 3302
Современное ю с  у дарственное 
управление 5

5 5
РО 4; РО 5; Р 0  8 ;Р 0  10

S.2. Модуль - Основы государеi пенной нолнш кн н управления

ИД ВК
GMU 3301

Государственное и местное 
управление 5

5 5
РО 4;РО 7

ПД КВ GPU 3302
Государственная политика и 
управление 5

5 5
Р О б

9.1. Модуль -Государс твенные финансы н управленческие решении

ИД КВ UGF 3303 Управление государственными 5 5 5 РО 7



финансами

п д в к
URGS 3304

Управленческие решения в 
1хкударствснном секторе 5 5 5

РО 4;РО 5;РО 9

9.2. М одуль-Технолош н и инструменты государственного управлении

ПД КВ GA 3303 Государственный аудит 5 5 5 РО 12

Г1Д в к URGS 3304
Управленческие решения в 
государственном секторе 5 5 5

РО 4;РО 5;РО 9

10.1. М одуль - Правовое регулирование предпринимательства н профессиональная л  ика

КД КВ РР 3214 Предпринимательское право 5 5 5 РО 12

П Д В К GS 3305 I осударс! венная служба 5 5 5 РО 3;РО 5;РО 8

11Д КВ EGS 3306 Этика государственных служащих 6 5 5 РО 3;РО 5;РО 8

БД 11роизводственная практика 6 5 5 РО 7;РО 8

10.2. Модуль - Государственна!! служба н антимонопольная политика

БД КВ CG 3214 Цифровое государство 5 5 5 РО 2;РО 4

ПД ВК GS 3305 I осударст венная служба 5 5 5 РО 3;РО 5;РО 8

ПД КВ ARNE 3306
Антимонопольное регулирование 
национальной экономики 6 5 5

РО 5;РО 12

БД Производственная практика 6 5 5 РО 7;РО 8



11.1. М одуль - Эффективные коммуникации н лидерство

ПД КВ KKK 3307 К росс-культур! I ыс ком му н и каци и 6 5 5 РО 1 ;РО 3;РО 8 ;Р 0  9

БД ВК ML 3215 Менеджмент и лидерство 6 5 5 РО 8;РО 9;РО 12

ПД КВ
REU 3308

Региональная экономика и 
управление 6

5 5
РО 7

11Д КВ
GChP 3309

Государсгвснно-частное 
партнерство 6 5 5

РО 5;РО 11 ;РО 12

11.2. М одуль- Деятельность государственных органов

ПД КВ GU 3307 Государственные услуги 6 5 5 РО 8;РО 11

БД ВК ML 3215 Менеджмент и лидерство 6 5 5 РО 8;РО 9;РО 12

гад кв
ODGO 3308

Организация деятельности 
государственных органов 6 5 5

РО 3;РО 5;РО 11

ПД КВ
UGZ 3309 У правление государственными 

закупками 6
5 5 РО 2;РО 11

12.1. Модуль -Управление ж ономнкон региона

П Д К В KGS 4310 Коммуникации в государственной 
службе 7 5 5 РО 3;РО 8;РО 9

ПД КВ EG 4311 Экономика города 7 5 5 РО 7

1 ад кв
BPGU 4312

Бизнес-процессы в 
государственном управлении

7 5 5
РО 4



п д  КВ
RPP 4313

Региональное планирование и 
прогнозирование

7 5 5
РО 6;РО 7

12.2. М одуль - Эффективность государственной ноли гаки

ПД КВ CPG 4310 Социальная политика государства 7 5 5 РО 1; Р 0 7

П Д К В
1ARGU 4311

Информационно-аналитическая 
работа в государственном 
управлении

7 5 5
РО 2:РО 4

11Д КВ
AOGP 4312

Анализ н оценка 1Ч)сударственной 
политики 7 5 5 РО 2;РО 6

ПД КВ
SG U 4313 '

Стратсш чсскос государстве!шое 
управление

7 5 5
РО 7

13.1. М одуль - Проект ная деятельность н управление рисками

П Д  ВК
PUGS 4314

11роектное управление в 
государственном секторе 7 6 6

РО 8;РО 9

ПД ВК RMGU 4315
Риск-мснеджмснт в 
1 ткударствен ном у п рав лен и и

7 5 5 РО 9;РО 12

ПД КВ КМ 4316 Коучинг и менторство 7 6 6 РО 8;РО 9

БД Производственная практика 8 15 15 РО 6;РО 7;РО 8

13.2. Модуль - Проектная деятельность н человеческие ресурсы

1Щ ВК
PUGS 4314

Проектное управление в 
государственном секторе 7 6 6 РО 8;РО 9



ПД ВК RMGU 4315
Риск-мснсджмент в 
государсi вен ном управлсн и и

7 5 5 РО 9 ;Р 0  12

ПД КВ IIRIJA 4316 HR-управленис и аналитика 7 6 6 РО 8 :Р 0 9

БД 11ротводсгненная практика 8 15 15 РО 6;РО 7;Р0 8

И l o tоваи аттестация

Итоговая аттестация
8 8 8 РО 2;РО 6 ;Р 0  7 ;Р 0  8 ;Р0 

12



N. Матрица соотношении дисциплины н результатов обучения

№ Результат ы обучения

Название дисциплин

1 Иностранный язык

2 Казахский (Русский) язык

3 История Казахстана

4 Модуль социально-политических знаний (социология, 
политология, культурология, психология )

5 Междисциплинарный образовательный модуль (Основы 
экономики, бизнеса и предпринимательства. Основы права и 
антикоррупционной культуры. Экология и безопасность 
жизнедеятельности)

6 Физическая культура

7 Информационно-коммуникационные технологии

8 Цифровизания в экономике

9 Экономическая теория

10 Введение в специальность (на английском языке)

11 Учебная практика

12 М аркетинг
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13 Основы финансов

14 Статистика

15 Бухгалтерский учет и аудит

16 Улггык руханият

'7 Философия

18 Методы научных исследований

19

20

Мнкроэконом и ка

Макроэкономика

21 Государственное регулирование экономики

22 Теория государственного управления

23 11роизводственная практика

24 Государственнос и местное управление

25 Современное государственное управление

26 Государственное и местное управление

27 Государст венная политика и управление

28 Управление государственными финансами

29 Управленческие решения в государственном секторе





30 Государственный аудит 4-

31 Управленческие решения в государственном секторе + + 4-

32 Предпринимательское право +

33 Государственная служба + 4 4-

34 Этика государственных служащих + 4* 4-

35 Производственная практика 4- 4-

36 1 Цифровое государство + 4*

37 Государственная служба + + +

38 Антимонопольное регулирование национальной экономики + •f

39 Производственная практика 4- ч-

40 Кросс-культурпые коммуникации + 4- 4-

41 Менеджмент и лидерство + •f +

42 Региональная экономика и управление 4-

43 Государственно-частное партнерство + 4- 4-

44 Государственные услуги 4- 4-

45 М енеджмент н лидерство 4* 4- 4-

46 Организация деятельности государственных органов + + 4-



47 Управление государственными закупками

4Х Коммуникации н государственной службе

49 Экономика города

50 Бизнес-процессы в государственном управлении

51 Региональное планирование и прогнозирование

52 Социальная политика государства

53 Информационно-аналитическая работа в государственном 
управлении

54 Анализ и оценка государственной политики

55 Стратегическое государственное управление

56 11роек*гное управление в государственном секторе

57 Риск-мснсджмснт в государственном управлении

58 Коучинг и менторство

59 Производственная практика

60 Проектное управление в государственном секторе

61 Риск-менеджмент в государственном управлении

62 1 IR-управление и аналитика

63 Производственная практика
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9. Сводная габлнца, отражающая объем освоенных кредитов к разрезе модулей образовательной нроф ам чы
очная (первое высшее образонанне)

Курс
обуче
пни

Семе
стр

Колячее 
тво 

осванвас 
мых 

модулей

Кол-во
изучаемых
ДИСЦИПЛИН

Количество кредитов KZ Все 
го в 
час

ЕС
TS

Количество

1}
К

К
И

О
к

Теорстнче 
с кое 

обучение

Учебн 
ая 

нракт 
и ка,

Н1ЫКО 
ван 

нракт 
и ка

Педагогич 
еская 

практика, 
предай п.го 

мная 
практика

Производств
он пая 

практика

Физнчсс
кая

культур
а

Итогов
ан

аттссга
1(НЯ

«11
Все
ГО

э
КЗ

лиф

зач
ет,
отч
сг

1 1
4

2 0 5 28 0 0 0 2 0 30 900 30 6 1

1 2 2 0 6 27 1 0 0 2 0 30 900 30 6 2

2 3 3 5 0 2 28 0 0 0 2 0 30 900 30 6 1

2 4 5 0 2 25 0 0 3 2 0 30 900 30 5 2

3 5 4 3 3 0 30 0 0 0 0 0 30 900 30 6 0

3 6 1 4 1 25 0 0 5 0 0 30 900 30 5 1

4 7 2 2 5 0 37 0 0 0 0 0 37 1110 33 7 0

4 8 0 0 0 0 0 0 15 0 8 23 690 27 1 1

Итога: 13 19 13 13 1% 1 0 23 8 8 240 7200 240 42 8



10. Ресурсное обеспечение O il
Функции образовательной деятельности:
- осуществляет управленческую деятельность в различных сферах экономического и социального развития административно- 

территориальных единиц (округов, районов, городов, областей) и Республики Казахстан;
- проводит сравнительный анализ показателей, характеризующих процесс социально-экономического развития территорий, 

административных районов и областей с  целью формулирования выводов и предложений по совершенствованию административно- 
экономических механизмов позитивного воздействия на этот процесс:

- принимает научно обоснованные хозяйственные решения, учитывающие местные факторы и условия их осуществления при соблюдении 
приоритетности общегосударственных интересов:

- проводит планово-прогнозные расчеты для научного обоснования перспектив экономического и социального развития соответствующих 
административно-территориальных единиц в условиях многоукладное!»! экономики и повышения ее конкурентоспособности;

- осуществляет подготовку аналитических, справочных, нормативно-инструктивных и других материалов с целью стимулирования 
активности местных представительных органов в проявлении законотворческой инициативы вопросам развития экономики и уровня жизни 
местного населения;

- обосновывает предложения по повышению эффективности и совершенствованию структуры не местного хозяйства, но и местных органов 
управленияэкономикой при различных соотношениях форм собственности на средства и результаты труда.

Виды образовательной деятельности:
- организационно-технологическая деятельность. Бакалавр бизнеса и управления по образовательной программе 6В04105 -  

Государственное и местное управление» обладает всеми навыками для работы в сфере разработки и применения технологии управления в 
государственных и местных органах управления, в государственных учреждениях и агентствах, на конкретном предприятии, в т.ч. участвует в 
создании научно-методологической и организационно-технологической базы управления, совместно с другими направлениями подготовки 
разрабатывает и применяет наиболее эффективные методы, правила и процедуры стратегического и тактического планирования, менеджмента;

- производственно-управленческая деятельность. Производственно-управленческая деятельность является прерогативой бакалавров по 
данной образовательной программы, поскольку образовательный процесс требует от них досконального изучения всех вопросов, связанных с 
процессом государственного и местного управления, в т.ч. и управления производством. Прямыми должностными обязанностями выпускников по 
данной образовательной программы является создание эффективной системы управления народным хозяйством, его отраслями и регионами. 
Применение на практике всех известных принципов управления, использование разработанной научно-методологической и организационно- 
технологической базы управления, формирования экономической стратегии государства, отраслей экономики и регионов, стратегическое 
планирование и планирование текущей деятельности, анализ эффективности их выполнения и т.п.

- проектная деятельность бакалавров по данной образовательной программе осуществляется но двум основным направлениям: 
организационное проектирование и технико-экономическое обоснование проектов. Организационное проектирование включает в себя разработку 
организационных структур управления, их внедрение, адаптацию, а также анализ эффективности и совершенствование данных структур. Анализ 
экономических проектов предполагает разработку и анализ эффективности специализированных документов (технико-экономическое 
обоснование, бизнес-план и т.п.), касающихся организации нового предприятия или экономического проекта и необходимых для получения 
кредитов, займов и иных видов финансовой поддержки; -научно-исследовательская деятельность бакалавров по данной ОП осуществляется как в 
рамках исследовательских программ высших учебных заведений, так и в составе соответствующих исследовательских ipyini научно­



исследовательских институтов, промышленных предприятий и корпораций или самостоятельно. Особое место отводится международным 
программам научного сотрудничества п области экономики, организации, управления;

- образовательная или педагогическая деятельность бакалавров данной образовательной программы заключается в профессиональной 
деятельности в средних профессиональных учебных заведениях.
Кадровое обеспечение

Требования к кадровому обеспечению образовательной программы 6В04105-Государственнос и местное управление» определены 
квалификационными требованиями, предъявляемыми при лицензировании образовательной деятельности. Преподаватель имеет свободу выбора 
способов и форм организации и проведения учебных занятий, методов обучения при условии соблюдения требований учебных планов и учебных 
профамм.

Кадровый состав кафедры укомплектован в соответствии с законодательством РК и Правилами конкурсного замещения должностей 
научно-педагогического персонала высших учебных заведений. Общая численность штатных преподавателей на кафедре составляет 19 
преподавателя, в том числе I доктор наук, 1 доктор PhD. 6 кандидатов наук и 11 магистров. Остепененность ППС кафедры составляет 71%.

Преподаватели профессионального цикла имеют базовое образование и ученую степень, соответствующие профилю преподаваемой 
дисциплины. Реализация образовательной программы бакалавриата образовательной программы 6В04105~Государственное и местное 
управление» обеспечивается научно-педагогическими кадрами, имеющими базовое образование, соответствующее профилю преподаваемой 
дисциплины, и систематически занимающимися научной и научно-методической деятельностью.
Учебно-методическое и информационное обеспечение

Образовательная программа обеспечивается учебно-методической документацией и материалами по веем учебным курсам, дисциплинам 
(модулям) основной образовательной программы. Учебно-методическое и информационное обеспечение включает: типовую и рабочую учебную 
про1рамму дисциплины, УМКД, снллабус. контрольно-измерительные материалы, активные раздаточные материалы, дидактические материалы, 
нормативные документы, регламентирующие виды учебной деятельности.

Образовательная программа 6В04105-Государствсннос и местное управление» обеспечивается учебно-методической документацией и 
материалами по всем учебным дисциплинам учебного плана, включая типовую и рабочую учебную программу дисциплины. УМКД. снллабус, 
контрольно-измерительные материалы, активные раздаточные материалы, дидактические материалы и др.

Каждый студент имеет доступ к Интернет, включая научную и электронную библиотеку университета, АФ РНТБ. КазНЭБ, ресурсов базы 
данных «Эпиграф», информационной системы «РМЭБ», цифровой библиотеки AKNURPRESS, WebofKnowledge (ThomsonReutcrs) и 
WebofScience, Scopus, Springer и ресурсы научной библиотеки университета. Библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными 
изданиями, учебной и научной литературой по всем дисциплинам образовательной программы. Кроме того, студенты имеют доступ по договору к 
фонду АФ РНТБ. включая доступ к диссертационному фонду РГБ. Учебно-методическое и информационное обеспечение учебного процесса 
соответствует требованиям высшей школы.
Ма гсриалмю-техническое обеспечение

При реализации образовательной программы 6В04105-Государственное и местное управление» используется материально-техническая 
б а за  обеспечивающая проведение всех видов занятий, предусмотренных рабочим учебным планом и соответствующая действующим санитарным 
и противопожарным правилам и нормам. Материально-техническая база обеспечивается наличием учебного корпуса с поточными аудиториями, 
оборудованными кабинетами, кабинет MAHCAII, мультимедийными кабинетами, компьютерными классами для проведения занятий 
образовательной программы 6В04105-Государствснное и местное управление».



11. Характеристика среды АРУ им. К.Ж убаиова, обеспечивающие развитие общекультурных и социально-личностных компетенций 
обучающих

АРУ имени К.Жубаиова, обеспечивает развитие общекультурных и соцналыю-личностных компетенций выпускников, и располагает всеми 
необходимыми условиями н возможностями. Воспитательная работа - неотъемлемая часть учебного процесса, цель которой является 
формирование профессиональной, гармонически развитой н нравственно устойчивой личности. Воспитательная работа основана на вопросах 
учебной дисциплины, культуры поведения, внешнего вида студентов, воспитании патриотизма, гражданской ответственности, порядочности, 
честности, верности профессиональному долгу, законопослушания, уважительного отношения друг к другу и окружающим.

Воспитательная работа предполагает работу по следующим направлениям:
- воспитание казахстанского патриотизма, уважение прав и свобод личности, уважительное отношение к языкам, традициям, культуре других 
народов;
- воспитание духовно-нравственной культуры;
- воспитание гражданской позиции и политико-правовой культуры;
- воспитание эстетической культуры;
- воспитание физической культуры и формирование здорового образа жизни;
- воспитание экологической культуры;
- трудовое воспитание.

Как базовый нормативный документ организации воспитательного процесса в университете разработана «Концепция воспитательной 
работы НЛО «Лктюбинского регионального университета имени К.Жубаиова» и внутрнвузовскне нормативные документы, такие как, «Правила 
определения категории «активною  студента», «Положение о кураторе-эдвайзере студенческой академической группы». Положение «Социальная 
политика НЛО «Лктюбинского регионального университета имени К. Жубанова»», «Положение о домах студентов», «Положение департамента 
по социальным вопросам и молодежной политики», «Положение о студенческом дисциплинарном совете», «Общее положение «Дворца 
студентов» и «Дворца молодежи»», «Положение о совете куратор-эдвайзеров», 11оложение «ПРАВИЛА по организации воспитательного процесса 
в Актюбинском региональном университете имени К.Жубаиова в период ограничительных мер, связанных с недопущением распространения 
коронавнрусной инфекции», Положение «Положение о предоставлении льгот и присуждении образовательных грантов», «Положение о 
студенческом парламенте», «Положение о предоставлении льгот по оплате образовательных услуг НАО "Акттобннский региональный 
университет имени К.Жубаиова" и присуждении образовательного ф анта (стипендии) имени К.Жубаиова» и др.

Для организации воспитательной работы в вузе создано управление по воспитательной работе н молодежной политике, в которое входят 
отдел по работе со студентами и молодежными организациями и отдел но социально-культурной работе, кроме того, в вузе функционирует 
студенческий парламент, в который входят студенческий Сенат и Мажилис, студенческий Совет общежития. Штаб студенческих трудовых 
отрядов, Совет кураторов, спортивный клуб.

Для организации культурно-массовой работы и формирования здорового образа жизни в университете имеется достаточная материально- 
техническая база:

- Дворец молодежи;
- Кинозал;
- Дворец студентов;



- Два спортивных комплекса;
- Спортсооруженнс;

- 3 отдельных спортивных залов;
- Стадион с беговой дорожкой и футбольным полем с  травяным покрытием;
- Студенческая многопрофильная поликлиника.

Дчя гармоничного развития личности, способствующих укреплению нравственных, гражданских, патриотических и общекультурных 
компетенций студентов и магистрантов, в АРУ им.К.Жубаиова функционируют Союз Интеллектуальных Элит «Заман Бпдкч», Дебетный клуб 
«Ритор», школа правовых знаний, студенческий театр «Жубанов Ж асгары», Клуб молодых поэтов и писателей « /h a s  Qalamgcr», Волонтерский 
клуб «ZHUBANOV ЖЫЛУЫ», Студенческое медиа «Zhubanov Youth», Клуб разных национальностей «Достык», Агитационная бригада 
«ZHUBANOV SHAQYRADY» «English-club». «Education club», «Universial programmer-club», Клуб современных танцев «Bigfam», Танцевальный 
клуб «ARSUSTARS», клуб художников «Artllou.se», KBII клуб, женский клуб «Кычгалдак», клуб народного оркестра «АкЖ елец», студенческая 
Ш кола добропорядочности и фронт офис «Саналы урнак». Спортивные клубы как: «Zhubanov Futsal», «Zhubanov Volleyball», «Zhubanov 
Basketball», «Zhubanov Barysy» и «Zhubanov Togyzqumalaq» и др.
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