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Кафедра экономика и менеджмент 

 
 

6В04102 - Менеджмент 

1-курс 

 

Наименование и шифр специальности: 6В04102 - Менеджмент 

                     Срок обучения: 4 года 

Приѐм: 2023 г 

Компонент 

(ВК/КВ) 

Код 

дисциплин 
Наименование дисциплин Семестр 

Число 

кредитов  

Модуль 3. - Введение в экономические дисциплины (18 академических 

кредита(-ов)) 

ООД ВК MOM 1107 

Междисциплинарный 

образовательный модуль 

(Основы экономики, бизнеса и 

предпринимательства, Основы 

права и антикоррупционной 

культуры, Экология и 

безопасность 

жизнедеятельности) 

1 5 

БД ВК VSM 1201 
Введение в специальность 

Менеджмент 
1 4 

БД ВК MЕ 1202 Математика в экономике 2 4 

БД ВК DO 1203 
Делопроизводство в 

организации 
2 4 

БД  UР Учебная практика 2 1 

 

Модуль 3. - Введение в экономические дициплины, 18 кредитов 

 

Дублинские   дескрипторы: (А, В, С, Д, Е) 

Наименование дисциплины Междисциплинарный образовательный модуль (Основы 

экономики, бизнеса и предпринимательства, Основы права и антикоррупционной культуры, 

Экология и безопасность жизнедеятельности) 

Автор программы:  

Цель изучения курса: изучение основных экономических вопросов, концептуальных 

положений теоретической экономики и основ бизнеса, а также основы права и 

антикоррупционной культуры, экологии и безопасности жизнедеятельности. 

Краткое содержание дисциплины: Дисциплина знакомит студентов с теоретическими 

основами экономики и бизнеса, тенденциями и ролью предпринимательства в 

экономическом развитии страны, способствует освоению обучающимися понятийным 

аппаратом, применяемым в рыночной экономике, основными формами ведения бизнеса, 

навыками разработки бизнес-плана в современных экономических условиях. Также в ходе 

изучения курса у обучающихся формируются основы антикоррупционного сознания и 

поведения, развивается нетерпимость к любым проявлениям коррупции в обществе и 

государстве, обучающимися осваиваются умения юридически противодействовать 

коррупционным явлениям. Данный курс также направлен на получение знаний о 

взаимоотношении человека и живых организмов с окружающей средой, масштабах и 

допустимых пределов воздействия на среду обитания человека, возможности сокращения 

отрицательных воздействий и обеспечение безопасной жизнедеятельности.  

Пререквизиты: Математика, Основы экономики. 

Постреквизиты: Экономика предприятия, Бизнес-планирование, Менеджмент. 
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Ожидаемые результаты обучения:  А) знать  значение экономических терминов, 

закономерности и принципы рыночной экономики; В) знать цель предпринимательства, 

факторы и условия его развития; С) иметь представление о механизмах защиты прав и 

интересов граждан, об основах юридической ответственности; D) умения юридически 

противодействовать коррупционным явлениям. Е) владеть методами взаимосвязи человека 

со средой обитания. 

 

Дублинские   дескрипторы: (А, В, С, Д, Е) 

Наименование дисциплины: Введение в специальность Менеджмент 

Автор программы: Кунуркульжаева Г.Т. 

Цель изучения курса: Развитие интереса к выбранной профессии менеджера, 

формирование у студентов мировоззрения, способствующего осознанному отношению к 

учебным занятиям, а также обеспечения знаниями и навыками в управленческой 

деятельности, понимания функций, принципов и методов работы менеджера, его деловых и 

профессиональных качеств. 

Краткое содержание дисциплины: Курс раскрывает содержания управления; обеспечивает 

комплексом  знаний об управлении; формирует всестороннее понимание взаимосвязи и 

взаимодействия процессов производства и управления; вырабатывает  навыки 

осуществления различных видов управленческой деятельности, анализа систем управления и 

проектирования.  

Пререквизиты: Математика, Основы экономики. 

Постреквизиты: Экономика предприятия, Бизнес-планирование, Менеджмент. 

Ожидаемые результаты обучения: А) Демонстрирует знания в области современного 

менеджмента, имеет представление о стилях руководства, об основных понятиях будущей 

профессиональной деятельности менеджера В) Умеет осуществлять обмен знаниями и 

опытом с членами команды; оценивает идеи других членов команды для достижения 

поставленной цели; С) Владеет навыками поиска, анализа и обобщения необходимой 

информации для разработки и принятия принятия организационно- управленческих 

решений; D) Способен осуществлять деловое общение и публичные выступления, 

осуществлять деловую переписку и поддерживать электронные коммуникации; Е) Способен 

к интеллектуальному, культурному и профессиональному совершенствованию и 

саморазвитию как к ресурсу в построении карьеры менеджера. 

 

 

Дублинские   дескрипторы: (А, В, С, Д, Е) 

Наименование дисциплины Математика в экономике 

Автор программы: Иргалиева И. 

Цель изучения курса: Ознакомить студентов с основами математического аппарата, 

необходимого для решения теоретических и практических задач, привить студентам умение 

самостоятельно изучать учебную литературу по математике и еѐ приложениям, развить 

логическое мышление. 

Краткое содержание дисциплины: В рамках курса «Математика в экономике» 

рассматриваются основные вопросы высшей математики, включая вопросы по применению 

элементов линейной алгебры в экономике, а также вопросы по применению математического 

анализа. Помимо этого, курс обеспечивает формирование фундаментальных знаний в 

области дифференциальных уравнений в экономике и закладывает систему практических 

навыков, которые необходимы студентам для понимания роли математики в экономике. 

Преподавание данного курса сопровождается применением следующих активных методов 

обучения: лекция-презентация, тренинг, дискуссионное обсуждение, бизнес-проект, 

кейсовый метод.  

Пререквизиты: Междисциплинарный образовательный модуль, Введение в специальность 

Менеджмент. 
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Постреквизиты: Экономика предприятия, Бизнес-планирование, Менеджмент. 

Ожидаемые результаты обучения:  А) знать  значение экономических терминов, 

закономерности и принципы рыночной экономики; В) решать основные задачи на 

вычисление прибыли, себестоимости, рентабельности, величины налога, простых и сложных 

процентов и др. С) анализировать во взаимосвязи экономические явления и процессы на 

микроуровне D) применять основные употребляемые формулы; Е) владеть навыками 

систематизации и обработки экономической информации. 

 

 

 

Дублинские   дескрипторы: (А, В, С, Д, Е) 

Наименование дисциплины: Делопроизводство в организации 

Автор программы: Курманалина А.А. 

Цель изучения курса: сформировать комплекс знаний по теоретическим основам делового 

документоведения и практических навыков по ведению деловой документации на 

предприятии. 

Краткое содержание дисциплины: При изучении дисциплины у обучающихся 

формируется комплекс знаний по теоретическим основам делового документоведения и 

практических навыков по ведению деловой документации на предприятии. Содержание 

данной дисциплины включает изучение способов и средств делового документирования, 

основы функционирования документов и систем документации; этапы создания и развития 

служебных документов. Предусмотрено овладение навыками грамотного применения 

поисковых возможностей систем электронного документооборота, пользования 

номенклатурой дел, составления и оформления управленческих документов 

Пререквизиты:  
Постреквизиты: Экономика предприятия, Бизнес-планирование, Менеджмент. 

Ожидаемые результаты обучения: А) Знание и понимание теоретических основ делового 

документоведения В) Использование на практике знания и способности по ведению деловой 

документации на предприятии С) знать этапы создания и развития служебных документов D) 

овладение навыками грамотного применения поисковых возможностей систем электронного 

документооборота E) Умения составления и оформления управленческих документов 

 

 

 

 

 

 

6В04102 – МЕНЕДЖМЕНТ  

2 курс 

                    

Наименование и шифр специальности: 6В04102 – Менеджмент 

Срок обучения: 4 года 

                                            Приѐм: 2022 г 

Компонен

т  

Код 

дисциплин

ы 

Наименование дисциплины 

С
ем

е
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Модуль 4.1 - Философия и право (10 академических кредита(-ов)) 
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ООД КВ OPAK 2108 Основы права и антикорупционной культуры 3 5 

Модуль 4.2 - Философия и безопасность окружающей среды (5 академических 

кредита(-ов)) 

ООД КВ EBZh 2108 Экология и безопасность жизнедеятельности 3 5 

Модуль 4.3 - Философия и письменность (5 академических кредита(-ов)) 

ООД КВ KPLA 2108 Казахская письменность и латинский алфавит 3 5 

Модуль 4.4 - Философия и бизнес (5 академических кредита(-ов)) 

ООД КВ OEBP 2108 

Основы экономики, бизнеса и 

предпринимательства 3 5 

Модуль 5 - Управление экономикой (23 академических кредита(-ов)) 

БД ВК MNS 2205 Менеджмент в непроизводственной сфере 3 4 

БД ВК UR 2206 Ұлттық руханият 3 5 

БД ВК BP 2207 Бизнес-планирование 4 5 

БД ВК UEI 2208 Управление эмоциональным интеллектом 3 5 

БД ВК DM 2209 Дизайн мышления 3 4 

Модуль 6 - Экономика и организация научной деятельности (23 академических 

кредита(-ов)) 

БД ВК DO 2210 Делопроизводство в организации 4 4 

БД ВК OB 2211 Организация бизнеса 4 5 

БД ВК ONI 2212 Основы научных исследований 4 5 

БД ВК EP 2213 Экономика предприятия 4 6 

БД  PP Производственная практика 4 3 

 

Модуль 4.1 - Философия и право (10 академических кредита(-ов)) 

Дублинские дескрипторы: А, В, С, D, Е  

Наименование дисциплины: Основы права и антикоррупционный культуры 

Автор программы: Ескибаева С.С. 

Цель изучения курса: Курс направлен на ознакомление с основными понятиями о 

государстве и праве, обучающиеся получают знания о казахстанской системе права, о 

правовом статусе юридических и физических лиц, о механизмах защиты прав и интересов 

граждан, об основах юридической ответственности. В ходе изучения курса у обучающихся 

формируются основы антикоррупционного сознания и поведения, развивается нетермимость 

к любым проявлениям коррупции в обществе и государстве, обучающимися осваиваются 

умения юридически противодействовать коррупционным явлениям. 

Краткое содержание дисциплины: Понятие государства и права. Система права. Нормы 

права. Правовой статус лица. Защита прав и свобод человека и гражданина. Понятие и 

содержание юридической ответственности. Негативное влияние коррупции и 

коррупционных правонарушений. Состояние коррупционной преступности. 

Предупреждение коррупции в обществе. Борьба с коррупционными проявления и фактами. 

Ответственность за коррупционные правонарушения. Нетерпимость к любым проявлениям 

коррупции. 

Пререквизиты: Современная история Казахстана, Модуль социально-политических знаний. 

Постреквизиты: Бизнес-планирование, Налоги и налогообложение, Корпоративная 

социальная ответственность. 

Ожидаемые результаты обучения: A. Знание и понимание в области права и 

антикоррупционной культуры. B. Использование на практике знаний правовой защиты и 

основ противодействия коррупции. C. Способность к вынесению суждений, оценке идей и 

формулированию выводов в сфере противодействия коррупции и нарушений законности в 

общественных и государственных структурах. D. Умения в области разрешения конфликтов 
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интересов между различными субъектами. E. Умения в области антикорруцпционного 

поведения, умения решать сложные задачи правоприменительной практики. 

 

Модуль 4.2 - Философия и безопасность окружающей среды (5 академических кредита(-

ов)) 

Дублинские   дискрипторы (А, В, С, Д, Е) 

Наименование дисциплины: Экология и безопасность жизнедеятельности 

Автор программы: Даулетяров А.А. 

Цель изучения курса: Сохранение устойчивости биосферы, способствование высокой 

экологической осведомленности всех людей вне зависимости от степени их образования, 

расширение экологических знаний, культуры студентов, воспитание ответственного 

отношения к окружающей среде, ознакомление с основами безопасного взаимодействия со 

средой обитания человека и защиты от негативных факторов в опасных ситуациях. 

Краткое содержание дисциплины: Данный курс направлен на получение знаний о 

взаимоотношении человека и живых организмов с окружающей средой, масштабах и 

допустимых пределов воздействия на среду обитания человека, возможности сокращения 

отрицательных воздействий и обеспечение безопасной жизнедеятельности. Дисциплина 

изучает безопасные способы взаимосвязи человека со средой обитания, устойчивой работы 

объектов производственной сферы при возникновении чрезвычайных ситуаций, вопросы 

охраны и мониторинга от негативных факторов, предупреждение и ликвидации последствий 

опасных ситуаций техногенного и природного характера. 

Пререквизиты: Современная история Казахстана, Модуль социально-политических знаний. 

Постреквизиты: Бизнес-планирование, Налоги и налогообложение, Корпоративная 

социальная ответственность. 

Ожидаемые результаты обучения: А) Проводит исследования по экологическим 

проблемам, связанным с причинами изменения природной устойчивости; В) умеет  

наблюдать за изменением в различных сферах содержания загрязняющих веществ, 

обладающих канцерогенными, мутагенными и иными неблагоприятными свойствами; С) 

Предлагает мероприятия по охране окружающей среды; D) Организует обеспечение 

теоретической, правовой, нормативно-технической безопасности жизнедеятельности 

человека в окружающей среде;  Е) определяет основные вопросы в области безопасности 

жизнедеятельности и нормализации безопасного существования на производстве и в 

повседневной жизни. 

 

Модуль 4.3 - Философия и письменность (5 академических кредита(-ов)) 

Дублинские дескрипторы: A);B);C);D);E). 

Наименование дисциплины: Казахская письменность  и латинский алфавит 

Автор программы: Садуақас  Нұрбол  Абдуллаұлы к.ф.н., доцент 

Цель изучения курса: В ходе изучении дисциплины обучающиеся получат информацию об 

истории письма, графике и лингвистике, изучении казахской письменности, особенностях 

алфавита и письменности, древнетюркских письменных памятниках, казахском алфавите на 

основе арабского, латинского алфавита, закономерностях между графическим символом и 

фонемой, вопросах орфографии. Будут иметь представление об области лингвистики, 

древнетюркских письменных памятниках, о проблеме орфоэпии и орфографии и решения 

теоретических проблем современной орфографии. 

Краткое содержание дисциплины: История письма, графики, лингвистики казахского 

письма, особенности алфавита и письменности. Рассмотрение особенностей Древнетюркских 

письменных памятников, казахского алфавита на основе арабского, латинского алфавита, 

https://oblasti-ekologii.ru/ecology/vidy-vozdejstvia-na-prirodnuyu-sredu/osnovnye-zagryaznaushie-veshestva
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закономерностей между графическим символом и фонемой, проблемы орфографии и 

орфоэпии. Решение теоретических проблем современной орфографии. 

Пререквизиты: Современная история Казахстана, Модуль социально-политических знаний. 

Постреквизиты: Бизнес-планирование, Налоги и налогообложение, Корпоративная 

социальная ответственность. 

Ожидаемые результаты обучения: А. графическая лингвистика, история письма, изучение 

казахской письменности, алфавита и письма, памятники тюркской письменности. В. 

формируется квалификация о казахском алфавите на основе латинского алфавита, 

закономерности между графическим символом и фонемой, орфоэпия и орфография, 

теоретические особенности современной орфографии. С. История письма, изучение 

казахского письма, алфавит и письменность, памятники тюркской письменности, казахский 

алфавит на основе арабского, латинского алфавита. D. закономерности между графическим 

символом и фонемой, теоретические особенности современной орфоэпии и орфографии. Е. 

История письма, изучение казахского письма, особенности алфавита и письма, 

древнетюркские письменные памятники, казахский алфавит на основе арабского, латинского 

алфавита, закономерности между графическим символом и фонемой, орфоэпия и 

орфография, умение проводить исследования по теоретическим вопросам современной 

орфографии и др. 

 

Модуль 4.4 - Философия и бизнес (5 академических кредита(-ов)) 

Дублинские   дискрипторы (А, В, С, Д, Е) 

Наименование дисциплины Основы экономики, бизнеса и предпринимательства 

Автор программы: Кунуркульжаева Г.Т. 

Цель изучения курса: изучение основных экономических вопросов, концептуальных 

положений теоретической экономики и основ бизнеса. 

Краткое содержание дисциплины: Дисциплина знакомит студентов с теоретическими 

основами экономики и бизнеса, тенденциями и ролью предпринимательства в 

экономическом развитии страны, принципами государственного регулирования и методами 

поддержки; способствует освоению и владению обучающимися понятийным аппаратом, 

применяемым в рыночной экономике, основными формами ведения бизнеса, навыками 

разработки бизнес-плана, оценке рисков в деятельности компании в современных 

экономических условиях. 

Пререквизиты: Менеджмент, Математика в экономике, Микро- макроэкономика. 

Постреквизиты: Экономика предприятия, Бизнес-планирование, Тайм менеджмент, 

Переговоры в бизнесе. 

Ожидаемые результаты обучения:  А) знать  значение экономических терминов, 

закономерности и принципы рыночной экономики; В) знать цель предпринимательства, 

факторы и условия его развития; С) иметь представление о принципах бизнеса, определять 

субъекты, различные типы и виды бизнеса; D) уметь анализировать проблемы 

экономического характера при анализе предпринимательской деятельности; Е) владеть 

методами анализа предпринимательской деятельности. 

 

Модуль 5 - Управление экономикой (23 академических кредита(-ов)) 

 

Дублинские дескрипторы: А) В) С) D) Е) 

Наименование дисциплины: Менеджмент в непроизводственной сфере 

Автор программы: Курманалина А.А. 

Цель изучения курса: формирование системных представлений и основных компетенций в 

области регулирования рынка услуг у студентов - будущих высококвалифицированных 
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специалистов, владеющих теоретическими знаниями об инструментах и специфике 

управления организацией сферы услуг; обладающего устойчивыми навыками находить, 

обобщать, анализировать и критически переосмысливать полученную научную, справочную, 

статистическую и иную информацию, относящуюся к сфере деятельности сервисных 

организаций. 

Краткое содержание дисциплины: Курс предназначен для углубленного изучения и 

освоения теоретических вопросов, связанных с применением и совершенствованием 

основных методов и механизмов управления в непроизводственной сфере. Курс направлен 

на развитие у студентов компетенций по анализу общественно значимых проблем и 

процессов, социальных отношений, структуры общественных организаций, 

прогнозированию их возможного дальнейшего развития, а также по балансированию 

должностей. 

Пререквизиты: Менеджмент, Математика в экономике, Микро- макроэкономика. 

Постреквизиты: Экономика предприятия, Бизнес-планирование, Тайм менеджмент, 

Переговоры в бизнесе. 

Ожидаемые результаты обучения:  A) знать основные концепции, теории и специфические 

инструменты управления организацией сферы услуг. B) уметь находить, обобщать, 

анализировать, синтезировать и критически переосмысливать полученную научную, 

справочную, статистическую и иную информацию, относящуюся к сфере деятельности 

сервисных организаций. C)  анализировать и критически переосмысливать полученную 

научную, справочную, статистическую и иную информацию, относящуюся к сфере 

деятельности сервисных организаций. D) уметь проводить оценку эффективности 

государственного регулирования отдельных сегментов рынка услуг E) владеть навыками 

использования специфических инструментов управления организацией сферы услуг 

 

Дублинские дескрипторы: (А, В, С, Д, Е) 

Наименование дисциплины: Ұлттық руханият  

Автор программы: Әбдіғалиева Ж.С. 

Цель изучения курса: Дать студентам глубокие знания на научной основе об истории, 

искусстве, народной мудрости, традициях, воспитании, культуре, традициях и обычаях 

казахского народа. 

Краткое содержание курса:  Курс изучает систему духовных ценностей, казахское 

национальное бытие, этнокультурные начала духовности, национальное сознание, традиции, 

обычаи, веротерпимость, обряды, искусство, литературу, национальное воспитание, 

традиционную культуру, направленные на формирование широты мировоззрения, 

благожелательность и доброжелательность по отношению к другим, стремление к добрым 

ценностям. Изучение дисциплины формирует духовно-нравственную личность, воспитанную 

в духе уважения к мировым и общечеловеческим ценностям, народным традициям, 

духовному наследию. 

Пререквизиты: Современная история Казахстана, Модуль социально-политических знаний. 

Постреквизиты: Бизнес-планирование, Лидерство и командообразование, Корпоративная 

социальная ответственность. 

Ожидаемые результаты обучения: А) Имеет представление о национальных ценностях; В) 

Решает вопросы на основе национальных духовных ценностей; С) Придерживается 

традиций; D) Формирует научное мировоззрение; Е) Уважает историю, культуру, традиции 

своей и другой страны. 

 

Дублинские дескрипторы: А) В) С) D) Е) 

Наименование дисциплины: Бизнес-планирование 

Автор программы: Тасмаганбетова С.Ж. 
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Цель изучения курса: Дать теоретические знания и практические навыки по планированию 

коммерческой деятельности хозяйствующих субъектов путем составления бизнес-планов 

Краткое содержание дисциплины:  В рамках данного курса осваивается комплекс 

вопросов, охватывающих разработку такого важного в стратегическом управлении 

организацией документа как бизнес-план. Обучающиеся изучают сущность и основные 

методы, применяемые в бизнес планировании; осваивают структуру бизнес-плана, 

содержание работ по его разработке, знакомятся с методами и порядком оценки 

эффективности и целесообразности бизнес-плана и приобретают необходимые практические 

навыки, необходимые в процессе бизнес планирования. 

Пререквизиты: Основы экономики, бизнеса и предпринимательства, Организация бизнеса, 

Менеджмент. 

Постреквизиты: Анализ хозяйственной деятельности, Организация планирования на 

предприятии, Разработка управленческих решений. 

Ожидаемые результаты обучения:  A) Знание и понимание: должны иметь теоретические и 

практические навыки по планированию коммерческой деятельности путем составления 

бизнес-планов и принятия соответствующих управленческих решений на основе оценки 

рыночной ситуации и конкурентной среды. B) Использование на практике знания и 

способности понимания: цели, задачи, принципы и методы финансового планирования и 

прогнозирования деятельности, виды финансовых планов, прогнозирование финансового 

развития предприятия,  основы бюджетирования, технологию и методы планирования 

бизнеса, цели, функции. Этапы назначение, структуру  бизнес плана. C)  Способность к 

вынесению суждений, оценке и формулированию выводов: рассчитывать совокупность 

финансовых показателей предприятия; составлять финансовую модель предприятия, 

формировать бюджеты, составлять тактические планы, бизнес планы организации. D) Уметь 

применять методы планирования бизнеса технологическими приемами составления бизнес 

планов организации, навыками планирования и методами программного обеспечения. 

E)Умения в области обучения: теоретических знаний и практических навыков по бизнес-

планированию деятельности хозяйствующих субъектов. 

 

Дублинские дескрипторы: А) В) С) D) Е) 

Наименование дисциплины: Управление эмоциональным интеллектом 

Автор программы: Кұдайбергенов Ж.Б. 

Цель изучения курса: Целями освоения дисциплины «Управление эмоциональным 

интеллектом» являются: формирование знаний, умений, навыков управления 

эмоциональным интеллектом сотрудников компании. 

Краткое содержание дисциплины: Данный курс направлен на развитие эмоционального 

интеллекта сотрудников компании и ее управленческих навыков. В ходе курса студенты 

узнают об основных методах выявления эмоционального интеллекта, основных методах и 

технологиях работы с эмоциональным интеллектом сотрудников; может использовать 

методы оценки и развития эмоционального интеллекта сотрудников; может организовать 

работу по управлению эмоциональным интеллектом сотрудников. 

Пререквизиты: Менеджмент, Математика в экономике, Микро- макроэкономика. 

Постреквизиты: Организация бизнеса, Бизнес-планирование, Тайм менеджмент, 

Переговоры в бизнесе. 

Ожидаемые результаты обучения:  A) знать подходы к определению эмоционального 

интеллекта, основные методы и технологии работы с эмоциональным интеллектом 

персонала;  

B) уметь использовать методы оценки и развития эмоционального интеллекта персонала;   

C)  иметь навыки организации работы по управлению эмоциональным интеллектом 

сотрудников и организации в целом. D) владеть техникой распознавания и управления 

эмоциями E) Применять приобретенные компетенции, в т.ч. в рамках профессиональной 
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деятельности, для формирования эффективного взаимодействия с людьми и достижения 

результата 

 

Дублинские дескрипторы: А) В) С) D) Е) 

Наименование дисциплины: Дизайн мышления  

Автор программы: Якудина Р.С. 

Цель изучения курса: изучение теоретических и экспериментальных оснований психологии 

мышления, закономерностей протекания творческого процесса, методов стимулирования и 

развития дизайна мышления. 

Краткое содержание дисциплины: Дисциплина «Дизайн мышления» направлена на 

формирование у студентов в процессе работы выстраивания своего мышления, чтобы 

впоследствии прийти к решению определенной задачи для конкретного человека, находку 

информации, идеи, проблем, решения, развитие логики мышления, применение знании и 

понимании на профессиональном уровне. Предусмотрено овладение навыками применения 

средств графической визуализации, аналитического описания проблем опыта потребителей, 

генерирования новых идей и разработки прототипов. 

Пререквизиты: Менеджмент, Математика в экономике, Микро- макроэкономика. 

Постреквизиты: Организация бизнеса, Бизнес-планирование, Тайм менеджмент, 

Переговоры в бизнесе. 

Ожидаемые результаты обучения: А) знать основные принципы, этапы, приемы 

технологии критического мышления. В) Знать  закономерности и механизмы творческого 

процесса, психологические особенности личности креатива и его жизненный путь, место и 

роль творчества в жизни человека.  С) умение вырабатывать собственное мнение на основе 

осмысления различного опыта, идей и представлений; Д) развитие навыков использования 

технологии критического мышления в работе с текстом; Е) навыками деловых 

коммуникаций в профессиональной сфере, работы в коллективе. 

 

Модуль 6 - Экономика и организация научной деятельности (23 академических 

кредита(-ов)) 

Дублинские дескрипторы: А) В) С) D) Е) 

Наименование дисциплины: Делопроизводство в организации (дуальное) 

Автор программы: Курманалина А.А. 

Цель изучения курса: Целью изучения курса является формирование у студентов 

теоретических знаний и практических навыков документирования на основе современных 

требований, предъявляемых к составлению и оформлению управленческих документов; 

Краткое содержание дисциплины: При изучении дисциплины у обучающихся 

формируется комплекс знаний по теоретическим основам делового документоведения и 

практических навыков по ведению деловой документации на предприятии. Содержание 

данной дисциплины включает изучение способов и средств делового документирования, 

основы функционирования документов и систем документации; этапы создания и развития 

служебных документов. Предусмотрено овладение навыками грамотного применения 

поисковых возможностей систем электронного документооборота, пользования 

номенклатурой дел, составления и оформления управленческих документов. 

Пререквизиты: Менеджмент,  Основы экономики, бизнеса и предпринимательства, Основы 

права и антикорупционной культуры. 

Постреквизиты: Бухгалтерский учет и аудит, Управление персоналом, Корпоративная 

социальная ответственность. 

Ожидаемые результаты обучения: A) знать основные понятия документационного 

обеспечения управления; понятие, цели, задачи и принципы делопроизводства; B) знать 
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организацию документооборота: прием, обработку, регистрацию, контроль, хранение 

документов, номенклатуру дел C) уметь оценивать управленческие документы и их роль в 

реализации управленческих функций. D) Владеть  системой и методами хранения 

документов; E) Владеть  навыками оперативного хранения и использования документов. 

 

Дублинские дескрипторы: А) В) С) D) Е) 

Наименование дисциплины: Организация бизнеса 

Автор программы: Курманалина А.А. 

Цель изучения курса:  вооружение студентов теоретическими и практическими знаниями в 

области бизнеса, собственного дела, формирование у них комплекса знаний по 

приоритетным направлениям предпринимательской деятельности и оказание помощи в 

приобретении ими практических навыков в разработке бизнес-плана. 

Краткое содержание дисциплины: В рамках освоения данного курса у будущих 

специалистов формируются комплекс знаний по теоретическим основам 

предпринимательства и бизнеса, умения и навыки по организации и ведению современного 

бизнеса, его планированию и управлению им. В содержание дисциплины входит изучение 

целей и задач бизнеса, объектов и субъектов бизнеса, методов и нормативно-правовой базы 

предпринимательства. Особое внимание уделяется приобретению необходимых навыков по 

созданию стартапа, открытию нового бизнеса, разработке бизнес-плана 

Пререквизиты: Менеджмент, Математика в экономике,  Основы экономики, бизнеса и 

предпринимательства, Основы права и антикорупционной культуры. 

Постреквизиты: Бухгалтерский учет и аудит, Управление персоналом, Корпоративная 

социальная ответственность. 

Ожидаемые результаты обучения: А)  знать основные виды предпринимательства; знать, 

как создать и развить собственное дело; знать современные формы организации бизнеса В)  

знать методы управления бизнесом С) уметь применять законодательную и нормативную 

базу, регулирующую предпринимательскую деятельность; D)   уметь правильно 

формулировать цели и ставить задачи для их достижения; уметь применять различные 

формы мотивации труда, создавать эффективную команду; Е) иметь навыки работы с 

информацией, делового общения, принятия решений, написание кратких отчетов, 

проведения презентаций.  

 

Дублинские дескрипторы: А) В) С) D) Е) 

Наименование дисциплины: Основы научных исследований 

Автор программы: Курманалина А.А. 

Цель изучения курса: Целью изучения дисциплины «Основы научных исследований» 

является: обеспечение формирования у обучающихся теоретических знаний в области 

современного состояния и выполнения научных исследований; понимания направлений 

развития научных исследований в области их профильной направленности. 

Краткое содержание дисциплины: По курсу дисциплины изучаются проблемы 

формирования системных представлений о содержании и методах научного исследования, 

академического письма; приобретение знаний и умений, позволяющих осуществлять 

исследования в разных сферах науки. Рассматриваются также методические рекомендации 

по формулированию темы, цели и задач научного исследования; определению методологии 

теоретического и экспериментального исследований; анализу исследований и 

формулированию выводов и предложений, а также правила оформления научно-

исследовательских работ. 

Пререквизиты: Менеджмент, Математика в экономике,  Основы экономики, бизнеса и 

предпринимательства, Основы права и антикорупционной культуры. 
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Постреквизиты: Аналитика в Excel, Анализ хозяйственной деятельности, Разработка 

управленческих решений. 

Ожидаемые результаты обучения: A) знать основные логические методы и приемы 

научного исследования, методологические теории и принципы современной науки, базис 

современных компьютерных технологий, критерии зависимости признаков и однородности 

данных, критерии значимости параметров, принципы выбора наиболее мощных критериев. 

B) Уметь осуществлять методологическое обоснование научного исследования, оценить 

эффективность научной деятельности, использовать сетевые технологии и мультимедиа в 

образовании и науке; C) уметь выбирать параметры критериев в зависимости от требований 

к качеству продукции и издержек производства, сформулировать задачу исследования, 

исходя из потребностей производства, выявлять функции распределения, обосновывать 

параметры критерия. D) Владеть: логико-методологическим анализом научного 

исследования и его результатов, применением математических методов в технических 

приложениях E) приобрести практические навыки организационно-управленческой, 

проектно-конструкторской и научно-исследовательской деятельности, реализации 

различных творческих задач в области строительства, а также в сфере научных исследований 

в профессиональной деятельности. 

 

Дублинские дескрипторы: А) В) С) D) Е) 

Наименование дисциплины: Экономика предприятия 

Автор программы: Курманалина А.А. 

Цель изучения курса: Целью курса «Экономика предприятия» является выработка у 

студентов экономического мышления на основе изучения и приобретения навыков анализа, 

аргументации выводов и обоснования решений по эффективному использованию ресурсного 

потенциала предприятия. 

Краткое содержание дисциплины: В рамках данного курса предприятие рассматривается 

как ключевое звено экономики и у обучающихся формируется комплекс знаний о 

современных методах хозяйствования предприятия, закономерностях его 

функционирования, управления всеми видами его деятельности с целью повышения 

доходности и эффективности. В ходе изучения данной дисциплины предусмотрено 

овладение навыками определения эффективности технологических, технических и 

организационных решений; применения современных методов, технологий и приемов 

управления производственными, технологическими, трудовыми процессами на предприятии. 

Пререквизиты: Менеджмент, Математика в экономике, Основы экономики, бизнеса и 

предпринимательства, Бухгалтерский учет и аудит. 

Постреквизиты: Организация оплаты труда, Организация планирования на предприятии, 

Разработка управленческих решений. 

Ожидаемые результаты обучения: A) ознакомиться с сущностью предприятия как объекта 

хозяйствования, его местом и ролью в системе национальной экономике, охарактеризовать 

предприятие как агента рыночной экономики; B) изучить хозяйственный механизм 

функционирования предприятия и финансовые результаты его деятельности. C) Уметь 

рассмотреть ресурсную базу предприятия и эффективность использования различных 

ресурсов; D) Умение определять потребности в экономических ресурсах предприятия; E) 

Владеть: систематизировать и выделять факторы, влияющие на результативность 

хозяйственной деятельности предприятия. 

 

6В04102 – МЕНЕДЖМЕНТ  

3 курс 

 

Наименование и шифр специальности: 6В04102 - Менеджмент 
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Срок обучения: 4 года 

Приѐм: 2021 г 
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Модуль 7.1 - Основные инструменты управления, 15 кредитов (Траектория - 

Управление человеческими ресурсами) 

БД ВК UP 3214 Управление персоналом 5 5 

БД КВ LU 3215 Лидерство в управлении  5 5 

БД КВ ТМ 3216 Тайм-менеджмент 5 5 

Модуль 7.2 - Качество и поведение в менеджменте, 15 кредитов (Траектория - 

Менеджмент организации) 

БД ВК UP 3214 Управление персоналом 5 5 

БД КВ ОР 3215 Организационное поведение 5 5 

БД КВ MК 3216 Менеджмент качества 5 5 

Модуль 8.1 - Практика реализации кадровой политики, 15 кредитов (Траектория - 

Управление человеческими ресурсами) 

ПД ВК АP 3301 Академическое письмо 5 5 

ПД КВ АЕ 3302 Аналитика в Excel 5 5 

ПД КВ NB 3303 Переговоры в бизнесе (на английском языке) 5 5 

Модуль 8.2 - Документооборот и анализ деятельности организации, 15 кредитов 

(Траектория - Менеджмент организации) 

ПД ВК АP 3301 Академическое письмо 5 5 

ПД КВ AHD 3302 Анализ хозяйственной деятельности 5 5 

ПД КВ DDE 3303 Деловое документоведение и этикет 5 5 

Модуль 9.1 - Организация труда в менеджменте, 15 кредитов (Траектория - 

Управление человеческими ресурсами) 

БД ВК 
SMMМ 

3217 
SMM менеджмент 6 5 

БД КВ OTZP 3218 Организация труда и заработная плата 6 5 

БД КВ UP 3219 Управление проектами 6 5 

Модуль 9.2 - Экономический анализ в организации, 15 кредитов (Траектория - 

Менеджмент организации) 

БД ВК 
SMMМ 

3217 
SMM менеджмент 6 5 

БД КВ OOT 3218 Организация оплаты труда 6 5 

БД КВ AP 3219 Анализ проектов 6 5 

Модуль 10. - Бренд работодателя в системе управления персоналом, 20 кредитов 

БД   Производственная практика 6 6 

ПД ВК UK 3304 Управление карьерой 6 5 

ПД ВК BМ 3305 Бренд менеджмент 6 5 

 

 

 



15 

 

Модуль 7.1 - Основные инструменты управления, 15 кредитов (Траектория - 

Управление человеческими ресурсами) 

 

Дублинские дескрипторы: (А, В, С, Д, Е) 

Наименование дисциплины: Управление персоналом  

Автор программы: Тасмаганбетова С.Ж. 

Цель изучения курса: научить студентов производить нормативные наблюдения; 

производить разбивку трудового процесса на составляющие элементы; определять величину 

заработной платы по различным системам оплаты труда; определять экономическую 

эффективность управления персоналом, и приобрести навыки организации рабочего места и 

регламентации трудовых отношений в соответствии с законодательными документами 

Республики Казахстан 

Краткое содержание дисциплины: В рамках данного курса обучающиеся формируют 

комплекс знаний, умений и навыков в управлении персоналом предприятия. Содержание 

данной дисциплины предусматривает изучение основных концепций теорий взаимодействия 

работников в организации, в том числе, вопросы коммуникации, лидерства и власти, 

мотивации, управления конфликтными ситуациями. В ходе освоения дисциплины 

приобретаются практические навыки применения методов планирования и построения 

карьеры, современных инструментов управления кадровым составом компании.  

Пререквизиты: Менеджмент, Организация бизнеса, Экономика предприятия, Бизнес-

планирование. 

Постреквизиты: Организация труда и заработная плата, Обучение и развитие персонала, 

Аудит и контроллинг персонала. 

Ожидаемые результаты обучения: А) Студент должен: иметь представление: о службе 

персонала; о методах обучения персонала; В) о механизме стимулирования персонала. С) 

знать и уметь использовать: законодательные акты, регулирующие вопросы управления 

персоналом; методы стимулирования результативности труда. Д) иметь навыки: анализа и 

конструирования  рабочего места; Е) набора, приѐма и отбора кадров; оценки текучести 

кадров, кадровых служб; обучения персонала. 

 

 

Дублинские   дескрипторы (А, В, С, Д, Е) 

Наименование дисциплины Лидерство в управлении 

Автор программы: Султамуратова Н.Б. 

Цель изучения курса  Целью освоения учебной дисциплины «Лидерство в управлении» 

являются: усвоение студентами знаний о психологических аспектах строения и 

функционирования команды; овладение навыками анализа структуры группы, структуры 

власти в группе, коммуникативных процессов в группе;  овладение навыками управления 

командой как системой и подсистемой организации. 

Краткое содержание дисциплины (основные раздели или названия тем): Лидерство и 

менеджмент. Теории черт и поведенческие теории. Организационное лидерство. Теория 

обмена между лидером и рядовым членом. Ситуационная теория лидерства Фидлера. Теория 

лидерства «путь – цель» Р. Хауса. Модель ситуационного лидерства Херши и Бланчарда. 

Заменители лидерства. Теория атрибуции и лидерство. Высокоэффективное лидерство. 

Технологии оценки лидерских компетенций. Характеристики рабочей команды. 

Пререквизиты: Менеджмент, Организация бизнеса, Экономика предприятия, Бизнес-

планирование. 

Постреквизиты: Организация труда и заработная плата, Обучение и развитие персонала, 

Аудит и контроллинг персонала. 

Ожидаемые результаты обучения: В результате освоения дисциплины студент должен: A) 

Знать основные закономерности и механизмы функционирования группы как системы и 

подсистемы организации B) Иметь представление об основных методах научного 
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исследования групповых процессов C) Иметь представление о личности, социальной 

идентичности; о законах функционирования социальных общностей – больших и малых 

групп D) Уметь анализировать структуру группы, коммуникативные процессы в группе и 

групповую динамику. E) Уметь корректировать групповое взаимодействие, исходя из 

феноменов групповой динамики и задач деятельности 

 

 

Дублинские дескрипторы: А) В) С) D) Е) 

Наименование дисциплины: Тайм-менеджмент 

Автор программы: Нургалиева Ш.Т. 

Цель изучения курса: Целью освоения учебной дисциплины «Тайм-менеджмент» является 

формирование у студентов общих представлений о сущности и типах управления временем, 

принципах и способах управления временным ресурсом для более успешного осуществления 

профессиональной деятельности. 

Краткое содержание дисциплины:  В рамках изучения данного курса у обучающихся 

формируется комплекс теоретических знаний об управления временем, временных ресурсах, 

факторах и методах обеспечения времени, влияющих на управленческую деятельность. В 

ходе освоения дисциплины предусматривается владение практическими навыками и 

умениями самостоятельной разработки и принятия управленческих решений и 

адаптирования методов тайм-менеджмента с учетом особенностей организации. 

Пререквизиты: Менеджмент, Организация бизнеса, Экономика предприятия, Бизнес-

планирование. 

Постреквизиты: Организация труда и заработная плата, Обучение и развитие персонала, 

Аудит и контроллинг персонала. 

Ожидаемые результаты обучения: А) Знать сущность понятий «тайм-менеджмент», 

«личная система тайм-менеджмента», «временные ресурсы», «временная компетентность 

менеджера». В) знать исторически сложившееся и современные отечественные и зарубежные 

концепции управления временем; С) Уметь  проводить аудит своего времени и 

анализировать причины дефицита времени; D) оценивать свои реальные резервы времени и 

рационально их использовать; Е) Владеть знаниями и определенными навыками оценки и 

анализа своих временных ресурсов. 

 

Модуль 7.2 - Качество и поведение в менеджменте, 15 кредитов (Траектория - 

Менеджмент организации) 

 

Дублинские дескрипторы: (А, В, С, Д, Е) 

Наименование дисциплины: Управление персоналом  

Автор программы: Тасмаганбетова С.Ж. 

Цель изучения курса: научить студентов производить нормативные наблюдения; 

производить разбивку трудового процесса на составляющие элементы; определять величину 

заработной платы по различным системам оплаты труда; определять экономическую 

эффективность управления персоналом, и приобрести навыки организации рабочего места и 

регламентации трудовых отношений в соответствии с законодательными документами 

Республики Казахстан 

Краткое содержание дисциплины:  В рамках данного курса обучающиеся формируют 

комплекс знаний, умений и навыков в управлении персоналом предприятия. Содержание 

данной дисциплины предусматривает изучение основных концепций теорий взаимодействия 

работников в организации, в том числе, вопросы коммуникации, лидерства и власти, 

мотивации, управления конфликтными ситуациями. В ходе освоения дисциплины 

приобретаются практические навыки применения методов планирования и построения 

карьеры, современных инструментов управления кадровым составом компании. 

Пререквизиты: Основы экономики и бизнеса, Организация бизнеса, Менеджмент. 
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Постреквизиты: Организация оплаты труда, Организация планирования на предприятии, 

Обучение и развитие персонала. 

Ожидаемые результаты обучения: А) Студент должен: иметь представление: о службе 

персонала; о методах обучения персонала; В) о механизме стимулирования персонала. С) 

знать и уметь использовать: законодательные акты, регулирующие вопросы управления 

персоналом; методы стимулирования результативности труда. Д) иметь навыки: анализа и 

конструирования  рабочего места; Е) набора, приѐма и отбора кадров; оценки текучести 

кадров, кадровых служб; обучения персонала. 

 

 

Дублинские дескрипторы: А) В) С) D) Е) 

Наименование дисциплины: Организационное поведение 

Автор программы:  Тасмаганбетова С.Ж. 

Цель изучения курса:  Целью изучения дисциплины «Организационное поведение» 

является формирование системы знаний в области поведения человека в организации, 

мотивации и результативности организации, групповом поведении в организации и 

организационных изменениях, а также подготовка высококвалифицированных менеджеров, 

способных на практике обеспечить успех и процветание предприятий в условиях рыночной 

конкуренции. 

Краткое содержание дисциплины: Данный курс обеспечивает формирование у 

обучающихся комплекса системных знаний по закономерностям и особенностям поведения 

и взаимодействия работников организаций. В ходе освоения дисциплины приобретаются 

умения и практические навыки по эффективному управлению организационным поведением, 

по освоению инновационных приемов менеджмента на основе всестороннего анализа 

личностных особенностей персонала и основных целей развития компании. 

Пререквизиты: Основы экономики и бизнеса, Организация бизнеса, Менеджмент. 

Постреквизиты: Организация оплаты труда, Организация планирования на предприятии, 

Обучение и развитие персонала, Коммуникационный менеджмент. 

Ожидаемые результаты обучения: A) способность осуществлять деловое общение: 

публичные выступления, переговоры, проведение совещаний, деловую переписку, 

электронные коммуникации; B) способность использовать основные теории мотивации, 

лидерства и власти для решения управленческих задач  C) способность эффективно 

организовать групповую работу на основе знания процессов групповой динамики и 

принципов формирования команды; D) способность эффективно организовать групповую 

работу на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования 

команды; E) владение различными способами разрешения конфликтных ситуаций; умение 

проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организационной 

культуры 

 

 

Дублинские дескрипторы: А) В) С) D) Е) 

Наименование дисциплины: Менеджмент качества 

Автор программы: Курманалина А.А. 

Цель изучения курса: знакомство студентов с экономическими и нормативными основами 

управления качеством с точки зрения соблюдения общепризнанных требований по качеству 

не только в области выпуска товаров (услуг), но и в таких сферах как условия труда, 

социальная ответственность, экология. 

Краткое содержание дисциплины: Данный курс предусматривает формирование у 

обучающихся комплекса знаний о понятии качества продукции, о ее техническом и 

функциональном качестве, о сущности и об истории развития системы управления 

качеством. Также содержание дисциплины включает изучение инструментов, методов и 

моделей, обеспечивающих качество продукции, применение статистических приемов и 
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методов анализа качества и его контроля; организацию работ на предприятии по 

совершенствованию качества. 

Пререквизиты: Основы экономики и бизнеса, Организация бизнеса, Менеджмент. 

Постреквизиты: Организация оплаты труда, Организация планирования на предприятии, 

Обучение и развитие персонала, Коммуникационный менеджмент. 

Ожидаемые результаты обучения: А) Иметь углубленное представление о теоретических 

основах достижения высокого уровня качества. В) Знать и уметь использовать принципы 

тотального (всеобщего) менеджмента качества в реальной практике. С) Использовать 

возможности технического регулирования в решении задач роста уровня качества. Д) 

Разбираться в подходах и тенденциях современного западного опыта решения проблем 

качества и уметь (с учетом национальной специфики) использовать его для повышения 

уровня качества отечественной продукции. Е) разрабатывать и внедрять системы качества и 

поддерживать их работоспособность в области производства продукции и сфере услуг. 

 

Модуль 8.1 - Практика реализации кадровой политики, 15 кредитов (Траектория - 

Управление человеческими ресурсами) 
 

Дублинские дескрипторы: А) В) С) D) Е) 

Наименование дисциплины: Академическое письмо 

Автор программы: Курманалина А.А. 

Цель изучения курса: Целью освоения дисциплины «Академическое письмо» является 

формирование у студентов навыков структурированного изложения собственных идей, 

умения создавать научные и научно-информационные тексты различных видов.  

Краткое содержание дисциплины: Понятие академического письма. Основные концепции 

и виды академического письма. Построение аргумента. Аналитическое письмо. Обобщение и 

оценка. Синтез и анализ. Формулировка темы. Различные цели доклада и научной 

письменной работы. Аргумент как основная составляющая эссе. Способы представления 

темы (предложение, вопрос, импликативное представление). Составление плана. Структура 

работы. Написание основных частей. Редактирование текста. Научный доклад. 

Рецензирование. Научная статья. 

Пререквизиты: Основы экономики и бизнеса, Организация бизнеса, Менеджмент, Бизнес-

планирование. 

Постреквизиты: Управление проектами, Управление карьерой, Бренд менеджмент. 

Ожидаемые результаты обучения: А) Знать цели и задачи научной коммуникации, 

особенности научного стиля письменных и устных текстов, принципы организации научных 

текстов В) знать жанрово-стилистические характеристики аннотации, реферата, 

аналитического обзора, научного сообщения; С) определять стилистическую и жанровую 

принадлежность текста сферы профессиональной информации; Д) уметь проводить 

семантический анализ текста и выделять его ключевые слова; Е) владеть навыками общения 

в научной среде, создавать собственные тексты в научном стиле. 

 

 

 

Дублинские дескрипторы: А) В) С) D) Е) 

Наименование дисциплины: Аналитика в Excel. 

Автор программы: Курманалина А.А. 

Цель изучения курса: Целью данной программы является получение учащимися 

практического опыта решения профессионально-ориентированных задач с помощью 

специальных экономических возможностей электронных таблиц MS Excel. 

Краткое содержание дисциплины: Основной целью данного курса является формирование 

у обучающихся системного представления и комплекса знаний и навыков, требуемых для 

качественной работы в Microsoft Excel. Содержание данной дисциплины включает 
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ознакомление и освоение возможностей и основных приѐмов работы в этой программе, 

составления и подготовки электронных таблиц и графических данных, проектирования 

деятельности и создания документации с использованием данной программы. 

Пререквизиты: Основы экономики и бизнеса, Организация бизнеса, Менеджмент, Бизнес-

планирование. 

Постреквизиты: Управление проектами, Организация планирования на предприятии, Бренд 

менеджмент. 

Ожидаемые результаты обучения:  

А) осуществлять сортировку, фильтрацию, подведение итогов и сводные отчеты в базах 

данных, организованных на основе списков в MS Excel; В) подбирать вид графического 

отображения экономической информации в зависимости от ее характера; С) применять 

графические методы прогнозирования MS Excel для принятия экономически обоснованных 

решений; D) решать экономические задачи оптимизации с помощью MS Excel; Е) грамотно 

трактовать полученный с помощью MS Excel результат. 

 

 

Дублинские   дискрипторы (А, В, С, Д, Е) 

Наименование дисциплины Negotiation in business 

Автор программы Якудина Р.С. 

Цель изучения курса acquaintance of students with the basics of negotiation ethics, basic 

approaches to negotiation; training in the ability to prepare and conduct negotiations both 

individually and in a team; mastering the theoretical knowledge and the necessary practical skills in 

business communications, including personal communication culture and the ability to 

communicate with the team to achieve productive activities; familiarity with the basic techniques of 

discussion, persuasion; improving the communicative experience of students. 

Краткое содержание дисциплины Цель данного курса – это формирование у студентов 

комплекса знаний и системного представления по теории и практике переговорного процесса 

в деловой среде. Содержание данной дисциплины включает изучение современных 

технологий общения, базовые принципы, основные техники и модели проведения делового 

совещания, деловой беседы. Предусмотрено овладение навыками различных видов 

коммуникаций в целях разрешения конкретных задач бизнеса. 

Пререквизиты: Основы экономики и бизнеса, Организация бизнеса, Менеджмент, Бизнес-

планирование. 

Постреквизиты: Разработка управленческих решений, Организация планирования на 

предприятии, Бренд менеджмент. 

Ожидаемые результаты обучения A) theoretical foundations of business communications, 

structure, functions, types and forms of business communication; business communication 

technologies; B) know and observe ethical norms and principles of business communication; C) use 

business interaction technologies in management practice; use verbal and non-verbal means of 

communication; D) carry out business communication and public speaking, conduct negotiations, 

meetings, carry out business correspondence and support electronic communications; E) ability to 

participate effectively in group work based on knowledge of group dynamics processes and team 

building principles. 

 

 

Модуль 8.2 - Документооборот и анализ деятельности организации, 15 кредитов 

(Траектория - Менеджмент организации) 
 

Дублинские дескрипторы: А) В) С) D) Е) 

Наименование дисциплины: Академическое письмо 

Автор программы: Курманалина А.А. 
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Цель изучения курса: Целью освоения дисциплины «Академическое письмо» является 

формирование у студентов навыков структурированного изложения собственных идей, 

умения создавать научные и научно-информационные тексты различных видов.  

Краткое содержание дисциплины: Понятие академического письма. Основные концепции 

и виды академического письма. Построение аргумента. Аналитическое письмо. Обобщение и 

оценка. Синтез и анализ. Формулировка темы. Различные цели доклада и научной 

письменной работы. Аргумент как основная составляющая эссе. Способы представления 

темы (предложение, вопрос, импликативное представление). Составление плана. Структура 

работы. Написание основных частей. Редактирование текста. Научный доклад. 

Рецензирование. Научная статья. 

Пререквизиты: Основы экономики и бизнеса, Организация бизнеса, Менеджмент, Бизнес-

планирование. 

Постреквизиты: Управление карьерой, Анализ проектов, Обучение и развитие персонала. 

Ожидаемые результаты обучения: А) Знать цели и задачи научной коммуникации, 

особенности научного стиля письменных и устных текстов, принципы организации научных 

текстов В) знать жанрово-стилистические характеристики аннотации, реферата, 

аналитического обзора, научного сообщения; С) определять стилистическую и жанровую 

принадлежность текста сферы профессиональной информации; Д) уметь проводить 

семантический анализ текста и выделять его ключевые слова; Е) владеть навыками общения 

в научной среде, создавать собственные тексты в научном стиле. 

 

 

Дублинские дескрипторы: А) В) С) D) Е) 

Наименование дисциплины: Анализ хозяйственной деятельности 

Автор программы: Курманалина А.А. 

Цель изучения курса: изучение теоретических основ и приобретение практических навыков 

экономического анализа деятельности предприятия. Задачами курса являются: овладение 

понятийным аппаратом и терминологией; изучение методов и методик комплексного 

экономического анализа; определения влияние различных факторов на хозяйственную 

деятельность предприятия; выявление резервов повышения эффективности производства. 

Краткое содержание дисциплины: В данном курсе у обучающихся формируется комплекс 

знаний по теоретическим и методологическим основам организации и проведения анализа 

хозяйственной деятельности. В содержание данной дисциплины входят вопросы методики 

АХД, применение аналитических инструментов для объективной оценки создавшихся 

хозяйственных ситуаций. Предусмотрено овладение навыками поиска резервов повышения 

эффективности результатов финансово-хозяйственной деятельности предприятия, а также 

разработки и обоснования оптимальных управленческих решений. 

Пререквизиты: Основы экономики и бизнеса, Организация бизнеса, Предпринимательское 

право, Менеджмент, Бизнес-планирование. 

Постреквизиты: Управление карьерой, Анализ проектов, Организация оплаты труда, 

Обучение и развитие персонала. 

Ожидаемые результаты обучения: A) иметь представление: о теории анализа 

хозяйственной деятельности; о методах и методиках комплексного экономического анализа. 

B) Знать и уметь использовать: сущность экономических явлений и процессов, их 

взаимосвязь и взаимозависимость; C) систематизацию и моделирование экономических 

явлений и процессов. D) Иметь навыки: определения влияние различных факторов; E) 

оценивания достигнутых результатов хозяйственной деятельности; выявления резервов 

повышения эффективности производства. 

 

 

Дублинские   дискрипторы (А, В, С, Д, Е) 

Наименование дисциплины Деловое документоведение и этикет 
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Автор программы Якудина Р.С. 

Цель изучения курса: сформировать у студентов теоретические представления о 

документальной деятельности и деловом этикете как сложных социальных системах, а также 

подготовить специалиста, способного работать с различными видами управленческих 

(деловых) документов на разных материальных носителях, а также привить навыки делового 

общения. 

 Краткое содержание дисциплины В рамках изучения данной дисциплины у студентов 

формируются системные представления и комплекс знаний по теоретическим основам 

делового документоведения и нормам делового этикета. Содержание данного курса 

включает изучение способов и средств делового документирования, освоение ключевых 

принципов и стандартов делового этикета, норм профессиональной этики; навыки делового 

общения, востребованные в целях эффективного разрешения профессиональных задач. 

Пререквизиты: Основы экономики и бизнеса, Организация бизнеса, Предпринимательское 

право, Менеджмент, Бизнес-планирование. 

Постреквизиты: Управление карьерой, Анализ проектов, Организация оплаты труда, 

Обучение и развитие персонала. 

Ожидаемые результаты обучения A) знать теоретические основы функционирования 

документов и систем документации, образующихся в управленческой деятельности; B) знать 

ключевые принципы делового этикета, нормы профессиональной этики;  C) владеть 

навыками делового общения, необходимые для эффективного решения профессиональных 

задач D) овладеть комплексом знаний по документированию управленческой деятельности 

учреждений, организаций и предприятий разнообразных форм собственности на основе 

нормативных требований; E) владеть навыками составления и оформления управленческих 

документов на основе нормативных требований. 

 

Модуль 9.1 - Организация труда в менеджменте, 15 кредитов (Траектория - Управление 

человеческими ресурсами) 

Дублинские дескрипторы: А) В) С) D) Е)  

Наименование дисциплины: SMM менеджмент 

Автор программы: Сапарғали А.М. 

Цель изучения курса: Целью дисциплины является освоение теоретических подходов и 

практических навыков управления менеджментом в социальных сетях, используя 

современные технологии в конкурентной стратегии предприятия. 

Краткое содержание дисциплины: В рамках данного курса основной целью обучения 

выступает формирование комплекса знаний, приобретение компетенций и практических 

навыков по управлению репутацией организации, личности, бренда, подготовке 

маркетинговых мероприятий в процессе работы в социальных сетях. В содержание данной 

дисциплины также входит анализ тематики социально-медийных площадок, управление 

коммуникациями, разработка различных способов и приемов по привлечению в интернет-

сообщество клиентов (пользователей) 

Пререквизиты: Основы экономики и бизнеса, Организация бизнеса, Менеджмент, Бизнес-

планирование. 

Постреквизиты: Обучение и развитие персонала, Организация планирования на 

предприятии, Инвестиционный менеджмент,  Разработка управленческих решений. 

Ожидаемые результаты обучения: A) знать основные понятия SMM, понятийно-

категориальный аппарат методологических подходов к SMM, основные методики оценки 

SMM-кампаний B) знать элементы и инструменты веб-аналитики в сфере SMM; технологии 

привлечение аудитории в SMM; место и значение SMM в интегрированных маркетингово-

коммуникационных кампаниях. C) уметь организовать участие аудитории в производстве 

медиапродукции, обмене медиаконтентом, используя в том числе интерактивные сетевые 
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обмены; планировать и реализовывать SMM-кампании с применением мультимедийных и 

интерактивных средств. D) уметь разрабатывать концептуальные и стратегические 

документы в области маркетинга; интегрировать различные средства продвижения в 

комплекс маркетинговых коммуникаций; E) владеть навыками организации участия 

аудитории в производстве медиапродукции в SMM; опытом оценки и управления SMM в 

интегрированных маркетингово-коммуникационых кампаниях. 

 

Дублинские дескрипторы: А) В) С) D) Е)  

Наименование дисциплины: Организация труда и заработная плата 

Автор программы: Тасмаганбетова С.Ж. 

Цель изучения курса: изучение концепции организации производства и заработной платы в 

Республике Казахстан, изучение передового зарубежного опыта по данным вопросам. 

Содержание дисциплины: заработная плата в условиях рыночной экономики. 

Краткое содержание дисциплины: Основной целью данного курса является формирование 

у обучающихся компетенций по организации труда на предприятии и оплате труда 

персонала. В ходе освоения дисциплины формируется комплекс знаний по теоретико-

методологическим основам организации труда, его оплаты и стимулирования. 

Предусмотрено изучение систем оплаты труда и ее элементов, привитие навыков расчетов 

заработной платы персонала, применения методов построения систем премирования, 

порядка формирования соц.пакета для работника. 

Пререквизиты: Основы экономики и бизнеса, Организация бизнеса, Менеджмент, Бизнес-

планирование. 

Постреквизиты: Обучение и развитие персонала, Организация планирования на 

предприятии, Инвестиционный менеджмент,  Разработка управленческих решений. 

Ожидаемые результаты обучения: A) освоить основные методы организация производства 

и заработной платы, научиться осуществлять расчѐты, используемые в организации 

заработной платы, B) использовать законодательные основы труда и заработной платы в 

ходе решения практических задач. C) Уметь разрабатывать и реализовывать мероприятия по 

совершенствованию мотивации и стимулирования персонала организации; D) применять 

современные технологии мотивации и стимулирования трудовой деятельности. E) Владеть: 

навыками моделирования социально-экономических отношений и современными методами 

управления персоналом для решения стратегических задач организации, а также решения 

проблемных ситуаций, возникающих при организации труда хозяйствующих субъектов, 

дальнейшем совершенствовании мотивации и контроля персонала. 

 

 

Дублинские дескрипторы: А) В) С) D) Е) 

Наименование дисциплины: Управление проектами 

Автор программы:  Якудина Р.С. 

Цель изучения курса: Ознакомить студентов с основными понятиями управления. 

Ознакомить со структурой проекта, с разработкой плана управления проектом. 

Краткое содержание дисциплины:  При изучении данного курса у обучающихся 

формируется комплекс системных знаний, базирующийся на теоретико-методологических 

основах управления различными проектами. В ходе освоения данной дисциплины 

прививаются умения использовать на различных фазах жизненного цикла проекта 

инструменты проектного менеджмента, проводить необходимый экономический анализ, 

всестороннюю оценку рисков, определять целесообразность и эффективность проектов, 

навыки разработки бизнес-плана проекта и другой проектной документации.  

Пререквизиты: Основы экономики и бизнеса, Организация бизнеса, Менеджмент, Бизнес-

планирование. 
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Постреквизиты: Обучение и развитие персонала, Организация планирования на 

предприятии, Инвестиционный менеджмент,  Разработка управленческих решений. 

Ожидаемые результаты обучения: A) Знание и понимание: Знать теоретические  и 

методологические основы управления проектами различного вида. B) Использование на 

практике знания и способности понимания: Иметь навыки (приобрести опыт) работы в 

команде, составления проектной документации, работы в программе MS Project, работы с 

национальными и международными стандартами в области управления проектами.  C) 

Способность к вынесению суждений, оценке и формулированию выводов: способен 

предложить организационно - управленческие решения и оценить условия и последствия 

принимаемых решений; D) Умения в области общения: владеет культурой мышления, умеет 

логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь. E) Умения в 

области обучения: должны уметь определять цели, предметную область и структуры 

проекта; составлять организационно-технологическую модель проекта; Уметь пользоваться 

инструментальными средствами управления проектами на различных этапах жизненного 

цикла проекта, производить качественную и количественную оценку рисков проектов, 

определять эффективность проекта.  

 

Модуль 9.2 - Экономический анализ в организации, 15 кредитов (Траектория - 

Менеджмент организации) 

 

Дублинские дескрипторы: А) В) С) D) Е)  

Наименование дисциплины: SMM менеджмент 

Автор программы: Сапарғали А.М. 

Цель изучения курса: Целью дисциплины является освоение теоретических подходов и 

практических навыков управления менеджментом в социальных сетях, используя 

современные технологии в конкурентной стратегии предприятия. 

Краткое содержание дисциплины: В рамках данного курса основной целью обучения 

выступает формирование комплекса знаний, приобретение компетенций и практических 

навыков по управлению репутацией организации, личности, бренда, подготовке 

маркетинговых мероприятий в процессе работы в социальных сетях. В содержание данной 

дисциплины также входит анализ тематики социально-медийных площадок, управление 

коммуникациями, разработка различных способов и приемов по привлечению в интернет-

сообщество клиентов (пользователей). 

Пререквизиты: Основы экономики и бизнеса, Организация бизнеса, Менеджмент, Бизнес-

планирование. 

Постреквизиты: Талант менеджмент, Обучение и развитие персонала, Поиск и подбор 

персонала, Инвестиционный менеджмент. 

Ожидаемые результаты обучения: A) знать основные понятия SMM, понятийно-

категориальный аппарат методологических подходов к SMM, основные методики оценки 

SMM-кампаний B) знать элементы и инструменты веб-аналитики в сфере SMM; технологии 

привлечение аудитории в SMM; место и значение SMM в интегрированных маркетингово-

коммуникационных кампаниях. C) уметь организовать участие аудитории в производстве 

медиапродукции, обмене медиаконтентом, используя в том числе интерактивные сетевые 

обмены; планировать и реализовывать SMM-кампании с применением мультимедийных и 

интерактивных средств.  D) уметь разрабатывать концептуальные и стратегические 

документы в области маркетинга; интегрировать различные средства продвижения в 

комплекс маркетинговых коммуникаций; E) владеть навыками организации участия 

аудитории в производстве медиапродукции в SMM; опытом оценки и управления SMM в 

интегрированных маркетингово-коммуникационых кампаниях. 

 



24 

 

Дублинские дескрипторы: А) В) С) D) Е)  

Наименование дисциплины: Организация оплаты труда 

Автор программы: Курманалина А.А. 

Краткое описание курса: изучение концепции организации производства и заработной 

платы в Республике Казахстан, изучение передового зарубежного опыта по данным 

вопросам. Содержание дисциплины: заработная плата в условиях рыночной экономики. 

Краткое содержание дисциплины: Экономическая сущность форм и системы оплаты 

труда, их классификация, Характеристика тарифной системы. Доплаты и надбавки к 

основной заработной плате. Поощрительные системы на предприятии. Состав фонда 

заработной платы на предприятии. Планирование фонда заработной платы на предприятии. 

Структура заработной платы. Регулирование средств на заработную плату между 

подразделениями предприятия. Организация оплаты труда на промышленных предприятиях. 

Характеристика средств на оплату труда на промышленном предприятии. Персонал на 

предприятии. Государственное регулирование заработной платы. Формы и системы 

заработной платы. Развитие социально партнерства в Казахстане. Зарубежный опыт 

организации заработной платы. 

Пререквизиты: Основы экономики и бизнеса, Организация бизнеса, Менеджмент, Бизнес-

планирование. 

Постреквизиты: Талант менеджмент, Обучение и развитие персонала, Поиск и подбор 

персонала, Инвестиционный менеджмент. 

Ожидаемые результаты обучения: A) освоить основные методы организация производства 

и заработной платы, научиться осуществлять расчѐты, используемые в организации 

заработной платы, B) использовать законодательные основы труда и заработной платы в 

ходе решения практических задач. C) Уметь разрабатывать и реализовывать мероприятия по 

совершенствованию мотивации и стимулирования персонала организации; D) применять 

современные технологии мотивации и стимулирования трудовой деятельности. E) Владеть: 

навыками моделирования социально-экономических отношений и современными методами 

управления персоналом для решения стратегических задач организации, а также решения 

проблемных ситуаций, возникающих при организации труда хозяйствующих субъектов, 

дальнейшем совершенствовании мотивации и контроля персонала. 

 

 

Дублинские дескрипторы: А) В) С) D) Е)  

Наименование дисциплины: Анализ проектов  

Автор программы: Якудина Р.С. 

Цель изучения курса:  приобретение студентами теоретических знаний об основных понятиях и 

методах проектного анализа, а также – умение применить результаты теоретических исследований 

при реализации конкретных проектов на практике.  

Краткое  содержание дисциплины: Понятие и экономический смысл инвестиций. Понятие 

инвестиционной привлекательности предприятия. Основные положения инвестиционного 

проектирования. Инвестиционные потребности проекта и источники их финансирования. 

Финансово-математические основы инвестиционного проектирования. Оценка стоимости 

капитала инвестиционного проекта. Основные критерии эффективности инвестиционного 

проекта и методы их оценки. Порядок составления бизнес-плана инвестиционного проекта. 

Оценка рисков инвестирования. 

Пререквизиты: Основы экономики и бизнеса, Организация бизнеса, Менеджмент, Бизнес-

планирование. 

Постреквизиты: Талант менеджмент, Обучение и развитие персонала, Поиск и подбор 

персонала, Инвестиционный менеджмент. 

Ожидаемые результаты обучения: A) знать основные понятия проекта, роль и значение 

инвестиций в их реализации; B) использовать законодательные основы труда и заработной 

платы в ходе решения практических задач. C) знать теоретические основы инвестиционного 
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анализа, основные принципы финансового анализа инвестиций; D) применять современные 

методы анализа рисков инвестирования. E) применять финансовые механизма осуществления 

проекта. 

 

Модуль 10. - Бренд работодателя в системе управления персоналом, 20 кредитов 

 

Дублинские дескрипторы: А) В) С) D) Е)  

Наименование дисциплины: Управление карьерой 

Автор программы: Тасмаганбетова С.Ж. 

Цель изучения курса:  изучение основных теоретических подходов, методов управления 

деловой карьерой и служебно-профессионального продвижения персонала, работы с 

кадровым резервом, что способствует развитию профессиональной мобильности, гибкости, 

целенаправленности в вопросах профессионального развития.  

Краткое  содержание дисциплины: В рамках изучения данного курса формируется 

системное представление и комплекс теоретических знаний и практических навыков по 

планированию, формированию и развитию карьеры сотрудников предприятия. В содержание 

данной дисциплины включены вопросы управления карьерным развитием работников 

компании согласно тенденциям социально-экономического, технологического развития 

общества. Предусмотрено овладение навыками планирования карьерных процессов на 

предприятии, самомотивации персонала для своего карьерного продвижения. 

Пререквизиты: Основы экономики и бизнеса, Организация бизнеса, Менеджмент, Бизнес-

планирование, Управление персоналом 

Постреквизиты: Риск менеджмент, Организация планирования на предприятии, Обучение и 

развитие персонала, Инвестиционный менеджмент,  Разработка управленческих решений. 

Ожидаемые результаты обучения: A) знать основные типы, факторы и закономерности 

карьерного развития. B) разрабатывать и реализовать программы профессионального 

развития персонала и оценивать их эффективность; C) формулировать цели личностного и 

профессионального развития и условия их самореализации с учѐтом индивидуально-

личностных особенностей и возможностей использования творческого потенциала. D) 

владеть приемами и технологиями формирования целей саморазвития и их самореализации 

E) выявлять компетенции, необходимые для трудоустройства, адаптации в 

профессиональной деятельности и коллективе, и разрабатывать план их развития. 

 

 

Дублинские дескрипторы: А) В) С) D) Е) 

Наименование дисциплины: Бренд менеджмент  

Автор программы: Тасмаганбетова С.Ж. 

Цель изучения курса:  выработка у студентов профессионального взгляда на деятельность 

по созданию и управлению брендами,  который поможет им в будущем разрабатывать 

конкурентноспособные торговые марки, о пределять их позиционирование и имидж,  

управлять их развитием с учетом маркетинговых стратегий фирмы. 

Краткое содержание дисциплины:  Данный курс предусматривает формирование 

комплекса знаний по основным научным теориям и накопленному опыту по разработке, 

созданию и развитию брендов (торговых марок) на рынке. В содержание данной дисциплины 

включено изучение системы и особенностей функционирования маркетинговых 

коммуникации, овладение навыками оценки стоимости брендов, применения методов бренд-

коммуникаций, улучшающих имидж, а также создающих лояльность к брендам. 

Пререквизиты: Основы экономики и бизнеса, Ценообразование, Организация бизнеса, 

Менеджмент, Бизнес-планирование. 

Постреквизиты: Риск менеджмент, Организация планирования на предприятии, Обучение и 

развитие персонала, Инвестиционный менеджмент,  Разработка управленческих решений. 
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Ожидаемые результаты обучения: А) Иметь представление: о принципах формирования 

капитала торговой марки и брендирования, В) Знать: методы позиционирования 

товаров/услуг, технологии формирования потребительских ценностей, архитектуру бренда, 

различия между брендом и торговой маркой, С) уметь рационально использовать методики 

оценки эффективности реализации мероприятий в области Бренд-менеджмента;  D) умение 

применять на практике методы анализа, креатива и инноваций в брендинге; Е) владеть 

навыками планирования рекламных и PR-компаний, разработки общего плана создания и 

продвижения нового бренда. 
 

 

6В04102 – МЕНЕДЖМЕНТ  

(3 курс сокращенная образовательная программа 3 года) 

 

Приѐм: 2021 г 
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Модуль 8.1 - Планирование персонала, 20 кредитов (Траектория - Управление 

человеческими ресурсами) 

ПД ВК AP 3306 Адаптация персонала 5 5 

ПД ВК ORP 3307 Обучение и развитие персонала 5 5 

ПД КВ RM 3308 Риск-менеджмент 5 5 

ПД КВ OPP 3309 Организация планирования на предприятии 5 5 

Модуль 8.2 – Направления в менеджменте, 20 кредитов (Траектория – Менеджмент 

организации) 

ПД ВК AP 3306 Адаптация персонала 5 5 

ПД ВК ORP 3307 Обучение и развитие персонала 5 5 

ПД ВК IM 3308 Инновационный менеджмент 5 5 

ПД КВ IM 3309 Инвестиционный менеджмент 5 5 

Модуль 9.1 - Оценка потенциала персонала, 28 кредитов (Траектория - Управление 

человеческими ресурсами) 

БД КВ RUR 3219 Разработка управленческих решений 5 3 

ПД КВ РРР 3310 Поиск и подбор персонала 5 5 

ПД КВ AKP 3311 Аудит и контроллинг персонала 5 5 

БД   Производственная практика 6 10 

Модуль 9.2 – Менеджмент сервиса, 28 кредитов (Траектория – Менеджмент 

организации) 

БД КВ  MGR 3219 Менеджмент гостиниц и ресторанов 5 3 

ПД КВ ММ 3310 Международный менеджмент 5 5 

ПД КВ КМ 3311 Коммуникационный менеджмент 5 5 

БД   Производственная практика 6 15 

 

Модуль 8.1 - Планирование персонала, 20 кредитов (Траектория - Управление 

человеческими ресурсами) 

Дублинские дескрипторы: А) В) С) D) Е) 
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Наименование дисциплины: Адаптация персонала 

Автор программы: Тасмаганбетова С.Ж. 

Цель изучения курса:  Целью учебной дисциплины  является формирование навыков 

управления адаптационными процессами профессиональной деятельности. 

Краткое содержание дисциплины:  В рамках дисциплины изучаются  теоретические 

основы управления адаптацией персонала,  место процесса адаптации в структуре 

управления персоналом;  роль, функции и задачи подразделения по персоналу в области 

адаптации сотрудников. Раскрываются  методы аудита системы адаптации персонала. 

Особое внимание уделено  разработке программы адаптации сотрудников;  методам 

адаптации молодых специалистов. 

Пререквизиты: Менеджмент, Организация бизнеса, Экономика предприятия, Бизнес-

планирование, Нормирование труда, Организация труда и заработная плата.  

Постреквизиты: Производственная практика, Итоговая аттестация. 

Ожидаемые результаты обучения: А) иметь представление об особенностях 

профессиональной  адаптации различных категорий сотрудников. В) знать теоретические 

основы профессиональной адаптации  персонала. С) уметь рационально использовать 

методики оценки эффективности реализации мероприятий в области управления;  D) 

сформировать практические навыки планирования карьеры. Е) владеть знаниями, 

обеспечивающими комплекс действий, необходимых для управления карьерным развитием; 

 

Дублинские дескрипторы: А) В) С) D) Е) 

Наименование дисциплины: Обучение и развитие персонала 

Автор программы: Тасмаганбетова С.Ж. 

Цель изучения курса:  изучить теоретические и практические проблемы разработки 

проекта развития персонала организации, пути реализации политики в сферах образования и 

профессиональной подготовки персонала. 

Краткое содержание дисциплины:  В рамках данного курса у обучающихся формируется 

комплекс знаний по теоретико-методологическим основам обучения и развития персонала 

предприятия и соответствующих практических навыков применения современных методов, 

инструментов, технологий. Содержание данной учебной дисциплины включает изучение 

принципов и методов управления процессом развития персонала компании, характерные 

проблемы разработки проекта по обучению и развитию кадров, пути реализации политики 

по профессиональной подготовке работников предприятия. 

Пререквизиты: Менеджмент, Организация бизнеса, Экономика предприятия, Бизнес-

планирование, Нормирование труда, Организация труда и заработная плата, .  

Постреквизиты: Производственная практика, Итоговая аттестация. 

Ожидаемые результаты обучения: А) иметь представление об особенностях 

профессионального  обучения персонала. В) знать принципы и методы управления 

развитием персонала организации,  С) уметь рационально использовать методики оценки 

эффективности реализации мероприятий в области управления;  D) пути реализации 

политики в сферах образования и профессиональной подготовки персонала, выбора наиболее 

эффективной технологии Е) владеть знаниями, обеспечивающими комплекс действий, 

необходимых для управления карьерным развитием. 

 

Дублинские   дискрипторы (А, В, С, Д, Е) 

Наименование дисциплины Риск-менеджмент 

Автор программы Миралиева А.Ж. 

Цель изучения курса «Риск-менеджмент» является снижение риска, предотвращение 

недопустимого риска; участие в разработке и реализации комплекса мероприятий 

операционного характера в соответствии с финансовой стратегией организации; 

планирование деятельности организации и подразделений. 

https://pandia.ru/text/category/uchebnie_distciplini/
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Краткое содержание дисциплины Риск. Вероятность рисков. Случай, вероятность и 

воздействие. Объективный и субъективный методы определения вероятности нежелательных 

событий. Дерево рисков (структура разбиения рисков) проекта. Внешние факторы риска. 

Внутренние факторы риска. Сущность аналитических методов и моделей определения и 

оценки рисков предприятия. 

Пререквизиты: Менеджмент, Организация бизнеса, Экономика предприятия, Бизнес-

планирование, Нормирование труда, Организация труда и заработная плата.  

Постреквизиты: Производственная практика, Итоговая аттестация. 

Ожидаемые результаты обучения A) владение культурой мышления, способность к 

восприятию, обобщению и анализу информации, постановке цели и выбору путей ее 

достижения B) умение применять количественные и качественные методы анализа при 

принятии управленческих решений и строить экономические, финансовые и 

организационно-управленческие модели C) основные показатели финансовой устойчивости, 

ликвидности и платежеспособности, деловой и рыночной активности, эффективности и 

рентабельности деятельности; назначение, структуру и содержание отчетов организации; 

основы теорий анализа и конкурентоспособности предприятия, отрасли, страны; D) 

способность эффективно оценивать риски, доходность и эффективность принимаемых 

финансовых и инвестиционных решений; E) способностью проводить анализ операционной 

деятельности организации и использовать его результаты для подготовки управленческих 

решений . 
 

Дублинские дескрипторы: А) В) С) D) Е) 

Наименование дисциплины: Организация планирования на предприятии 

Автор программы: Ибрашева А.Ж. 

Краткое описание курса: изучение объективных экономических законов и их воздействие 

(влияние) на условия и факторы, которые обеспечивали бы наилучшие результаты 

функционирования предприятий в условиях рыночной экономики. 

Краткое содержание дисциплины: Данный курс предусматривает формирование у 

обучающихся комплекса знаний по теоретико-методологическим основам планирования и 

его организации на предприятии, а также овладение практическими навыками применения 

методов сбора и обработки, анализа и передачи подготовленной информации для решения 

прикладных задач, связанных с процессом планирования и управления в компании. 

Содержание данной дисциплины включает также изучение способов расчета плановых 

показателей, системы внутрихозяйственных планов, механизма их взаимодействия. 

Пререквизиты: Менеджмент, Организация бизнеса, Экономика предприятия, Бизнес-

планирование, Нормирование труда, Организация труда и заработная плата.  

Постреквизиты: Производственная практика, Итоговая аттестация. 

Ожидаемые результаты обучения: A) знать основные направления деятельности 

предприятия; организацию плановой работы на предприятии; B) знать и уметь использовать 

элементы системы программирования; понятие стратегического планирования; понятие 

оперативного планирования; C)  уметь составлять разделы  бизнес-плана; уметь  

планировать  производственно-сбытовую  деятельность на предприятии; потребности в 

персонале на предприятии; D) иметь навыки  планирования себестоимости на предприятии;  

E) владеть навыками ценообразования на предприятии; финансового планирования на 

предприятии.  

 

 

Модуль 9.1 - Оценка потенциала персонала, 28 кредитов (Траектория - Управление 

человеческими ресурсами) 

 

Дублинские дескрипторы: А) В) С) D) Е) 
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Наименование дисциплины:  Разработка управленческих решений 

Автор программы:  Тасмаганбетова С.Ж. 

Цель изучения курса: Целями освоения дисциплины являются  обучение студентов 

знаниям, навыкам, необходимым для последующего изучения специальных экономических 

дисциплин и в практической деятельности в качестве менеджера, в рыночных условиях.  

Краткое содержание дисциплины: В данном курсе раскрываются природа управленческих 

решений, их сущность и роль в системе менеджмента; структура и технология разработки и 

принятия решений. Содержание дисциплины включает изучение различных методов и 

моделей принятия решений в управленческих ситуациях; особенностей выработки, процесса 

принятия, реализации решений по управленческой деятельности в условиях риска и 

неопределенности, и контроля за ходом реализации принятых в организации решений. 

Пререквизиты: Менеджмент, Организация бизнеса, Экономика предприятия, Бизнес-

планирование, Нормирование труда, Организация труда и заработная плата.  

Постреквизиты: Производственная практика, Итоговая аттестация. 

Ожидаемые результаты обучения: А) Знать:  о понятие и природе управленческого 

решения; роль и значение разработки управленческих решений в деятельности организации; 

В) Уметь анализировать взаимосвязи внутренних переменных организации и оценивать 

факторы внешнего окружения; С) разрабатывать управленческие решения, ознакомиться с 

требованиями к качеству принимаемых управленческих решений, с необходимостью 

быстрого реагирования  на сложные условия деятельности предприятия; Д) приобрести 

практические навыки; принятия решения в условиях динамично изменяющейся внешней 

среды; Е) использования достаточной теориетической подготовки для решения практических 

задач и проблем в нестандартных ситуациях, условиях неопределенности и риска. 

 

Дублинские дескрипторы: А) В) С) D) Е) 

Наименование дисциплины: Поиск и подбор персонала  

Автор программы: Тасмаганбетова С.Ж. 

Цель изучения курса:  Целью курса является овладение теорией, современными знаниями, 

умениями и навыками эффективного управления персоналом организаций в условиях 

креативной экономики.  

Краткое содержание дисциплины:  В рамках данного курса формируется комплекс знаний 

по теоретическим основам и практическим подходам в поиске и подборе персонала 

предприятия. Содержание данной дисциплины включает изучение базовых принципов и 

методов рекрутинга, процесса комплексного формирования и реализации эффективной 

кадровой политики компании; основных подходов к процессам подбора и отбора 

необходимого персонала, а также последовательности действий специалистов кадровых 

служб по управлению персоналом. 

Пререквизиты: Менеджмент, Организация бизнеса, Экономика предприятия, Бизнес-

планирование, Нормирование труда, Организация труда и заработная плата.  

Постреквизиты: Производственная практика, Итоговая аттестация. 

Ожидаемые результаты обучения: А) иметь представление о сущности и содержании 

управления персоналом как части общего менеджмента организации, о его целях, задачах, 

предмете и объекте исследования;  В) знать теоретические основы адаптации персонала и 

обучение персонала. С) уметь рационально использовать методики оценки эффективности 

реализации мероприятий в области управления;  D) пути реализации политики в сферах 

образования и профессиональной подготовки персонала, выбора наиболее эффективной 

технологии Е) владеть знаниями, обеспечивающими комплекс действий, необходимых для 

управления карьерным развитием. 

 

Дублинские дескрипторы: А) В) С) D) Е) 

Наименование дисциплины: Аудит и контроллинг персонала 

Автор программы: Нургалиева Ш.Т. 
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Цель изучения курса:  Целью курса является изучение теории аудита персонала, 

управленческого аудита, методологии аудита персонала и практической работы аудитора в 

этой сфере деятельности.  

Краткое содержание дисциплины:  В рамках данного курса подробно рассматриваются 

аудит персонала, управленческий аудит, методология аудита персонала и практическая 

работа аудитора в этой сфере деятельности. Особое внимание уделяется контроллингу 

системы управления персоналом организации (основные понятия, цели, задачи; затраты на 

персонал, бюджетирование работы с персоналом как инструмент контроллинга; анализ и 

контроллинг издержек на персонал). 

Пререквизиты: Менеджмент, Организация бизнеса, Экономика предприятия, Бизнес-

планирование, Нормирование труда, Организация труда и заработная плата.  

Постреквизиты: Производственная практика, Итоговая аттестация. 

Ожидаемые результаты обучения: А) иметь представление о теории аудита персонала, 

управленческого аудита, методологии аудита персонала;  В) знать теоретические основы 

контроллинга системы управления персоналом организации. С) уметь рационально 

использовать методики оценки эффективности реализации мероприятий в области 

управления;  D) пути реализации политики в сферах образования и профессиональной 

подготовки персонала, выбора наиболее эффективной технологии Е) владеть знаниями, 

обеспечивающими комплекс действий, необходимых для управления карьерным развитием. 
 

 

6В04102 – МЕНЕДЖМЕНТ  

4 курс 
 

Наименование и шифр специальности: 6В04102 - Менеджмент 

Срок обучения: 4 года 
 

Приѐм: 2020 г 
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Модуль 11.1 - Планирование персонала, 20 кредитов (Траектория - Управление 

человеческими ресурсами) 

ПД ВК AP 4306 Адаптация персонала 7.1 5 

ПД ВК ORP 4307 Обучение и развитие персонала 7.1 5 

ПД КВ RM 4308 Риск-менеджмент 7.1 5 

ПД КВ OPP 4309 Организация планирования на предприятии 7.1 5 

Модуль 11.2 – Направления в менеджменте, 20 кредитов (Траектория – Менеджмент 

организации) 

ПД ВК AP 4306 Адаптация персонала 7.1 5 

ПД ВК ORP 4307 Обучение и развитие персонала 7.1 5 

ПД ВК IM 4308 Инновационный менеджмент 7.1 5 

ПД ВК IM 4308 Инвестиционный менеджмент 7.1 5 

Модуль 12.1 - Оценка потенциала персонала, 28 кредитов (Траектория - Управление 

человеческими ресурсами) 

БД КВ RUR 4220 Разработка управленческих решений 7.2 3 

ПД КВ РРР 4310 Поиск и подбор персонала 7.2 5 
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ПД КВ AKP 4311 Аудит и контроллинг персонала 7.2 5 

БД   Производственная практика 8 15 

Модуль 12.2 – Менеджмент сервиса, 28 кредитов (Траектория – Менеджмент 

организации) 

БД ВК MGR 4220 Менеджмент гостиниц и ресторанов 7.2 3 

ПД КВ MM 4310 Международный менеджмент 7.2 5 

ПД КВ KM 4311 Коммуникационный менеджмент 7.2 5 

БД   Производственная практика 8 15 

 

Модуль 11.1 - Планирование персонала, 20 кредитов (Траектория - Управление 

человеческими ресурсами) 

Дублинские дескрипторы: А) В) С) D) Е) 

Наименование дисциплины: Адаптация персонала 

Автор программы: Тасмаганбетова С.Ж. 

Цель изучения курса:  Целью учебной дисциплины  является формирование навыков 

управления адаптационными процессами профессиональной деятельности. 

Краткое содержание дисциплины:  В рамках дисциплины изучаются  теоретические 

основы управления адаптацией персонала,  место процесса адаптации в структуре 

управления персоналом;  роль, функции и задачи подразделения по персоналу в области 

адаптации сотрудников. Раскрываются  методы аудита системы адаптации персонала. 

Особое внимание уделено  разработке программы адаптации сотрудников;  методам 

адаптации молодых специалистов. 

Пререквизиты: Менеджмент, Бизнес-планирование, Основы экономики и бизнеса, 

Экономика предприятия, Управление персоналом. 

Постреквизиты: Производственная практика, Итоговая аттестация. 

Ожидаемые результаты обучения: А) иметь представление об особенностях 

профессиональной  адаптации различных категорий сотрудников. В) знать теоретические 

основы профессиональной адаптации  персонала. С) уметь рационально использовать 

методики оценки эффективности реализации мероприятий в области управления;  D) 

сформировать практические навыки планирования карьеры. Е) владеть знаниями, 

обеспечивающими комплекс действий, необходимых для управления карьерным развитием; 

 

 

Дублинские дескрипторы: А) В) С) D) Е) 

Наименование дисциплины: Обучение и развитие персонала 

Автор программы: Тасмаганбетова С.Ж. 

Цель изучения курса:  изучить теоретические и практические проблемы разработки проекта 

развития персонала организации, пути реализации политики в сферах образования и 

профессиональной подготовки персонала. 

Краткое содержание дисциплины:  В рамках данного курса у обучающихся формируется 

комплекс знаний по теоретико-методологическим основам обучения и развития персонала 

предприятия и соответствующих практических навыков применения современных методов, 

инструментов, технологий. Содержание данной учебной дисциплины включает изучение 

принципов и методов управления процессом развития персонала компании, характерные 

проблемы разработки проекта по обучению и развитию кадров, пути реализации политики 

по профессиональной подготовке работников предприятия. 

Пререквизиты: Менеджмент, Бизнес-планирование, Основы экономики и бизнеса, 

Экономика предприятия, Управление персоналом. 

Постреквизиты: Производственная практика, Итоговая аттестация. 

https://pandia.ru/text/category/uchebnie_distciplini/
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Ожидаемые результаты обучения: А) иметь представление об особенностях 

профессионального  обучения персонала. В) знать принципы и методы управления 

развитием персонала организации,  С) уметь рационально использовать методики оценки 

эффективности реализации мероприятий в области управления;  D) пути реализации 

политики в сферах образования и профессиональной подготовки персонала, выбора наиболее 

эффективной технологии Е) владеть знаниями, обеспечивающими комплекс действий, 

необходимых для управления карьерным развитием. 

 

 

Дублинские   дискрипторы (А, В, С, Д, Е) 

Наименование дисциплины Риск-менеджмент 

Автор программы Нургалиева Ш.Т. 

Цель изучения курса «Риск-менеджмент» является снижение риска, предотвращение 

недопустимого риска; участие в разработке и реализации комплекса мероприятий 

операционного характера в соответствии с финансовой стратегией организации; 

планирование деятельности организации и подразделений. 

Краткое содержание дисциплины Риск. Вероятность рисков. Случай, вероятность и 

воздействие. Объективный и субъективный методы определения вероятности нежелательных 

событий. Дерево рисков (структура разбиения рисков) проекта. Внешние факторы риска. 

Внутренние факторы риска. Сущность аналитических методов и моделей определения и 

оценки рисков предприятия. 

Пререквизиты: Менеджмент, Бизнес-планирование, Основы экономики и бизнеса, Анализ 

хозяйственной деятельности, Управление ценообразованием, Управление персоналом. 

Постреквизиты: Производственная практика, Итоговая аттестация. 

Ожидаемые результаты обучения A) владение культурой мышления, способность к 

восприятию, обобщению и анализу информации, постановке цели и выбору путей ее 

достижения B) умение применять количественные и качественные методы анализа при 

принятии управленческих решений и строить экономические, финансовые и 

организационно-управленческие модели C) основные показатели финансовой устойчивости, 

ликвидности и платежеспособности, деловой и рыночной активности, эффективности и 

рентабельности деятельности; назначение, структуру и содержание отчетов организации; 

основы теорий анализа и конкурентоспособности предприятия, отрасли, страны; D) 

способность эффективно оценивать риски, доходность и эффективность принимаемых 

финансовых и инвестиционных решений; E) способностью проводить анализ операционной 

деятельности организации и использовать его результаты для подготовки управленческих 

решений . 
 

Дублинские дескрипторы: А) В) С) D) Е) 

Наименование дисциплины: Организация планирования на предприятии 

Автор программы: Курманалина А.А. 

Краткое описание курса: изучение объективных экономических законов и их воздействие 

(влияние) на условия и факторы, которые обеспечивали бы наилучшие результаты 

функционирования предприятий в условиях рыночной экономики. 

Краткое содержание дисциплины: Данный курс предусматривает формирование у 

обучающихся комплекса знаний по теоретико-методологическим основам планирования и 

его организации на предприятии, а также овладение практическими навыками применения 

методов сбора и обработки, анализа и передачи подготовленной информации для решения 

прикладных задач, связанных с процессом планирования и управления в компании. 

Содержание данной дисциплины включает также изучение способов расчета плановых 

показателей, системы внутрихозяйственных планов, механизма их взаимодействия 
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Пререквизиты: Менеджмент, Бизнес-планирование, Основы экономики и бизнеса, Анализ 

хозяйственной деятельности, Управление персоналом. 

Постреквизиты: Производственная практика, Итоговая аттестация. 

Ожидаемые результаты обучения: A) знать основные направления деятельности 

предприятия; организацию плановой работы на предприятии; B) знать и уметь использовать 

элементы системы программирования; понятие стратегического планирования; понятие 

оперативного планирования; C)  уметь составлять разделы  бизнес-плана; уметь  

планировать  производственно-сбытовую  деятельность на предприятии; потребности в 

персонале на предприятии; D) иметь навыки  планирования себестоимости на предприятии;  

E) владеть навыками ценообразования на предприятии; финансового планирования на 

предприятии.  
 

Модуль 12.1 - Оценка потенциала персонала, 28 кредитов (Траектория - Управление 

человеческими ресурсами) 

Дублинские дескрипторы: А) В) С) D) Е) 

Наименование дисциплины:  Разработка управленческих решений 

Автор программы:  Тасмаганбетова С.Ж. 

Цель изучения курса: Целями освоения дисциплины являются  обучение студентов 

знаниям, навыкам, необходимым для последующего изучения специальных экономических 

дисциплин и в практической деятельности в качестве менеджера, в рыночных условиях.  

Краткое содержание дисциплины: В данном курсе раскрываются природа управленческих 

решений, их сущность и роль в системе менеджмента; структура и технология разработки и 

принятия решений. Содержание дисциплины включает изучение различных методов и 

моделей принятия решений в управленческих ситуациях; особенностей выработки, процесса 

принятия, реализации решений по управленческой деятельности в условиях риска и 

неопределенности, и контроля за ходом реализации принятых в организации решений. 

Пререквизиты: Менеджмент, Бизнес-планирование, Экономика предприятия, Анализ 

хозяйственной деятельности, Управление ценообразованием, Управление персоналом. 

Постреквизиты: Производственная практика, Итоговая аттестация. 

Ожидаемые результаты обучения: А) Знать:  о понятие и природе управленческого 

решения; роль и значение разработки управленческих решений в деятельности организации; 

В) Уметь анализировать взаимосвязи внутренних переменных организации и оценивать 

факторы внешнего окружения; С) разрабатывать управленческие решения, ознакомиться с 

требованиями к качеству принимаемых управленческих решений, с необходимостью 

быстрого реагирования  на сложные условия деятельности предприятия; Д) приобрести 

практические навыки; принятия решения в условиях динамично изменяющейся внешней 

среды; Е) использования достаточной теоретической подготовки для решения практических 

задач и проблем в нестандартных ситуациях, условиях неопределенности и риска. 

 

 

Дублинские дескрипторы: А) В) С) D) Е) 

Наименование дисциплины: Поиск и подбор персонала  

Автор программы: Тасмаганбетова С.Ж. 

Цель изучения курса:  Целью курса является овладение теорией, современными знаниями, 

умениями и навыками эффективного управления персоналом организаций в условиях 

креативной экономики.  

Краткое содержание дисциплины:  В рамках данного курса формируется комплекс знаний 

по теоретическим основам и практическим подходам в поиске и подборе персонала 

предприятия. Содержание данной дисциплины включает изучение базовых принципов и 

методов рекрутинга, процесса комплексного формирования и реализации эффективной 
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кадровой политики компании; основных подходов к процессам подбора и отбора 

необходимого персонала, а также последовательности действий специалистов кадровых 

служб по управлению персоналом. 

Пререквизиты: Менеджмент, Бизнес-планирование, Основы экономики и бизнеса, 

Управление персоналом, Нормирование труда. 

Постреквизиты: Производственная практика, Итоговая аттестация. 

Ожидаемые результаты обучения: А) иметь представление о сущности и содержании 

управления персоналом как части общего менеджмента организации, о его целях, задачах, 

предмете и объекте исследования;  В) знать теоретические основы адаптации персонала и 

обучение персонала. С) уметь рационально использовать методики оценки эффективности 

реализации мероприятий в области управления;  D) пути реализации политики в сферах 

образования и профессиональной подготовки персонала, выбора наиболее эффективной 

технологии Е) владеть знаниями, обеспечивающими комплекс действий, необходимых для 

управления карьерным развитием. 

 

 

Дублинские дескрипторы: А) В) С) D) Е) 

Наименование дисциплины: Аудит и контроллинг персонала 

Автор программы: Нургалиева Ш.Т. 

Цель изучения курса:  Целью курса является изучение теории аудита персонала, 

управленческого аудита, методологии аудита персонала и практической работы аудитора в 

этой сфере деятельности.  

Краткое содержание дисциплины:  В рамках данного курса подробно рассматриваются 

аудит персонала, управленческий аудит, методология аудита персонала и практическая 

работа аудитора в этой сфере деятельности. Особое внимание уделяется контроллингу 

системы управления персоналом организации (основные понятия, цели, задачи; затраты на 

персонал, бюджетирование работы с персоналом как инструмент контроллинга; анализ и 

контроллинг издержек на персонал). 

Пререквизиты: Менеджмент, Бизнес-планирование, Основы экономики и бизнеса, 

Управление персоналом. 

Постреквизиты: Производственная практика, Итоговая аттестация. 

Ожидаемые результаты обучения: А) иметь представление о теории аудита персонала, 

управленческого аудита, методологии аудита персонала;  В) знать теоретические основы 

контроллинга системы управления персоналом организации. С) уметь рационально 

использовать методики оценки эффективности реализации мероприятий в области 

управления;  D) пути реализации политики в сферах образования и профессиональной 

подготовки персонала, выбора наиболее эффективной технологии Е) владеть знаниями, 

обеспечивающими комплекс действий, необходимых для управления карьерным развитием. 

 
 


