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Модуль 4 - Фирмаішілік жоспарлау және МҒЗЖ (18 академиялық кредит) 

КП ЖК FZh 6304 Фирмаішілік жоспарлау (қазақ тілінде) 3 5 

БП  PP Педагогикалық практика 3 5 

  MGZZh Магистранттың ғылыми-зерттеу жұмысы 3,4 8 

Модуль 5.1 - Менеджменттегі басқару және мотивация (15 академиялық кредит) 

КП ТК 

UTUMK 

6305 

Ұйымдастыру теориясы және ұйымдастырушылық 

мінез-құлық (орыс тілінде) 3 5 

КП ТК BE 6306 Бизнес этикасы (қазақ тілінде) 3 5 

КП ТК KB 6307 Корпоративтік басқару (қазақ тілінде) 3 5 

Модуль 5.2 - Менеджментте шешімдерді қабылдау (15 академиялық кредит) 

КП ТК BShO 6305 

Басқарушылық шешімдерді оңтайландыру (орыс 

тілінде) 3 5 

КП ТК BZ 6306 Бизнес-зерттеу (қазақ тілінде) 3 5 

КП ТК KK 6307 Корпоративтік қаржы (қазақ тілінде) 3 5 

Модуль 6 - Практика және қорытынды аттестаттау (27 академиялық кредит) 

КП  ZP Зерттеу практикасы 4 15 

 
Модуль 4 - Фирмаішілік жоспарлау және МҒЗЖ  

1 

Дублин дескрипторлары:  (А, В, С, D, Е) 

Пәннің атауы:  Фирмаішілік жоспарлау 

(қазақ тілінде) 

Пәндер коды:  FZh 6304 

Кредит саны:  5 

Курс:   2 

Бағдарлама авторы:  Атаниязов Ж. 

Курсты оқытудың мақсаты: Магистранттарды фирмаішілік жоспарлаудың 

әдіснамалық негіздері, қағидаттары мен 

ерекшеліктері туралы жүйелі біліммен қамтамасыз 

ету; оларда фирмаішілік жоспарлаудың әдістері 

мен құралдарын қолданудың практикалық 

дағдыларын қалыптастыру.  



Пәннің қысқаша мазмұны: Курс шаруашылық жүргізуші субъектінің 

жоспарлар жүйесін әзірлеу әдіснамасын зерделеуді 

кӛздейді, кәсіпорындардың ӛндірістік-қаржылық 

қызметін жоспарлау саласындағы қолданыстағы 

заңнамаға негізделеді. 

Осы пән шеңберінде шаруашылық жүргізуші 

субъектілердің ӛндірістік-қаржылық қызметінің 

негізгі кӛрсеткіштерін жоспарлау әдістері 

қарастырылады: ӛндірістік қуат, ӛнімді ӛндіру 

және сату кӛлемі, материалдық-техникалық 

ресурстарға қажеттілік, Еңбек ӛнімділігі, 

персоналға қажеттілік, еңбекке ақы тӛлеу 

шығындары, ӛнімнің ӛзіндік құны, кәсіпорынның 

пайдасы. 

Пререквизиттері: Инновациялық жобаларды Бизнес-жоспарлау, 

Стратегиялық менеджмент 

Постреквизиттері: Зерттеу практикасы, Магистрлік диссертация 

Күтілетін нәтижелер (біліктілік, 

дағды және құзыреттілік): 

А) жедел-күнтізбелік жоспарлау, бизнес-

жоспарлау және қаржылық жоспарлау 

ерекшеліктерін іс жүзінде бейімдеуге қабілетті;  

В) әртүрлі әдістер мен модельдерді қолдана 

отырып, нарықтағы жағдайларды болжай алады;  

С) кәсіпорынның ішкі және сыртқы ортасын 

талдауға қабілетті;  

D) кәсіпорын стратегиясын жоспарлауға, бизнес-

жоспар жасауға қабілетті;   

Е) ішкі жоспарлау шеңберіндегі ақпаратты сыни 

тұрғыдан бағалауға және оны ішкі және сыртқы 

мүдделі тараптар үшін жүйеленген түрде ұсынуға 

қабілетті 

 

Модуль 5.1 - Менеджменттегі басқару және мотивация 
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Дублин дескрипторлары:  (А, В, С, D, Е) 

Пәннің атауы: Ұйымдастыру теориясы және ұйымдастырушылық 

мінез-құлық (орыс тілінде) 

Пәндер коды: UTUMK 6305 

Кредит саны:  5 

Курс:   2 

Бағдарлама авторы: Курманалина А.А. 



Курсты оқытудың мақсаты: Магистранттарда ұйымдастыру және 

ұйымдастырушылық мінез-құлық теориясы 

бойынша жүйелі білім мен түсініктер кешенін 

қалыптастыру және ұйым жұмысының тиімділігін 

арттыру үшін тұлғаның, топтың мінез-құлқына 

әсер етудің қазіргі заманғы нысандары мен әдістері 

бойынша практикалық дағдыларды меңгеру; 

басқарушылық қызметті жүзеге асыру үшін 

қажетті жалпы мәдени және кәсіби дағдыларды 

үйрету.  

Пәннің қысқаша мазмұны: Курстың мазмұны ұйымның теориясын, 

заңдылықтарын, принциптерін, кәсіпорынның 

жұмыс істеу механизмдерін, сондай-ақ кәсіпорын 

қызметкерлерінің ӛзара әрекеттесуі мен мінез-

құлқының ерекшеліктерін қамтиды. Курсты игеру 

барысында ұйымдық мінез-құлықты тиімді 

басқару, қызметкерлердің жеке ерекшеліктері мен 

ұйымның дамуының негізгі мақсаттарына сәйкес 

менеджменттің инновациялық құралдары мен 

әдістерін қолдану үшін практикалық дағдылар мен 

дағдылар алынады. 

Пререквизиттері: Менеджмент, Стратегиялық менеджмент 

Постреквизиттері: Зерттеу практикасы, Магистрлік диссертация 

Күтілетін нәтижелер (біліктілік, дағды 

және құзыреттілік): 

А) ынталандыратын факторларды ескере отырып, 

ұйымдастырушылық мінез-құлық модельдерін 

ұсынады және қолданады; 

В) құрылым мен ұйымдағы проблемаларды 

анықтауға және оларды шешу мен жетілдіру 

бойынша негізделген және сындарлы ұсыныстар 

ұсынуға қабілетті; 

С) ұйымдық мәдениеттердің әртүрлі түрлерін 

диагностикалау және жобалау қабілетін кӛрсетеді; 

D) шағын топта жұмыс істеу, топ мүшелерімен 

қарым-қатынасты ұйымдастыру, міндеттерді бӛлу 

дағдылары бар;  

Е) қызметкерлердің мінез-құлқының нақты 

түрлеріне және олардың жұмысының тиімділігіне 

әртүрлі факторлардың әсерін бағалайды. 
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Дублин дескрипторлары:  (А, В, С, D, Е) 

Пәннің атауы:  Бизнес этикасы (қазақ тілінде) 

Пәндер коды:  BE 6306 



Кредит саны:  5 

Курс:  2 

Бағдарлама авторы: Атаниязов Ж. 

Курсты оқытудың мақсаты: Магистранттардың бизнестің негізгі құндылық 

бағдарлары мен этикалық стандарттары, басқару 

қызметінің этикалық аспектілері, іскерлік қарым-

қатынас мәдениеті мен этикасы, ғылым ретіндегі 

әкімшілік этиканың негізгі принциптері мен 

нормалары және іскерлік ортадағы кәсіби 

этикалық жүйе туралы тұтас кӛзқарасын 

қалыптастыру. 

Пәннің қысқаша мазмұны: Курс іскерлік этика негіздері, кәсіпкерлердің 

қарым-қатынасын реттейтін нормалар, 

принциптер, талаптар, келіссӛздер этикасы, 

бәсекелестік этикасы, бизнестің этика және 

әлеуметтік жауапкершілігі мәселелерін қамтиды. 

Сонымен қатар, пәннің мазмұны мінез-құлық 

стратегиясы мен тактикасын, іскерлік қарым-

қатынастың этикалық мәселелерін, жанжалдарды 

шешу этикасын зерттеуді де қарастырады. 

Пререквизиттері: Басқару психологиясы, Менеджмент этикасы және 

корпорациялардың  әлеуметтік жауапкершілігі 

Постреквизиттері: Зерттеу практикасы, Магистрлік диссертация 

Күтілетін нәтижелер (біліктілік, дағды 

және құзыреттілік): 

А) басқару қызметі контекстінде іскерлік 

қатынастарды сапалы түсіндіру және модельдеу 

үшін іскерлік этиканың тұжырымдамалық және 

категориялық аппаратымен еркін әрекет етеді;  

В) этикалық принциптер мен кәсіби мәселелерді 

шешу әдістерін, іскерлік этикет нормаларын 

қолданады; 

С) іскерлік кездесулер, келіссӛздер жүргізу 

дағдыларына ие; 

D) әріптестер арасындағы корпоративтік рухты 

және ӛзара түсіністікті сақтай отырып, ұйымда 

қолайлы атмосфераны құруға қабілетті; 

Е) ұйымның ішкі және сыртқы саясатына этикалық 

бағалау жүргізе алады. 
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Дублин дескрипторлары: (А, В, С, D, Е) 

Пәннің атауы: Корпоративтік басқару (қазақ тілінде) 



Пәндер коды: KВ 6307 

Кредит саны: 5 

Курс:  2 

Бағдарлама авторы: Аглешов К.Е. 

Курсты оқытудың мақсаты: Магистранттар арасында корпоративтік басқару 

мазмұны туралы терең білім мен түсінікті 

қалыптастыру, корпоративтік басқару жүйесінің 

және оны жобалаудың әртүрлі үлгілерін талдаудың 

нақты дағдыларын дамыту және осы дағдыларды 

тәжірибеде тиімді қолдану. 

Пәннің қысқаша мазмұны: Курстың мазмұнына корпоративтік басқару 

жүйесі, корпоративтік саясат, корпоративтік 

құндылықтар, корпорация түсінігі мен түрлері; 

корпорацияларды құру мен басқарудың құқықтық 

шарттарын, корпоративтік қатынастарға 

қатысушыларды қарастырады. Пәннің мазмұны 

Қазақстандағы корпоративтік басқарудың 

әдіснамалық негіздерін зерттеуді қамтиды; 

корпоративтік басқарудың шетелдік тәжірибесін 

зерттеу; корпоративтік бақылау, корпорацияны 

стратегиялық басқару, оның қаржылық ағындарын 

басқару, сондай-ақ корпоративтік мәдениет пен 

іскерлік этика кодекстері мәселелерін қарастыру. 

Пререквизиттері: Халықаралық бизнесті басқару, басқару этикасы 

және корпоративтік әлеуметтік жауапкершілік 

Постреквизиттері: Зерттеу практикасы, Магистрлік диссертация 

Күтілетін нәтижелер (біліктілік, дағды 

және құзыреттілік): 

А) корпоративтік басқару саясатының модельдері 

мен олардың құрамдас бӛліктерін түсінеді және іс 

жүзінде қолданады;  

В) корпоративтік басқару саласындағы жаңа 

нормативтік актілерге түсініктеме бере алады және 

іс жүзінде түсіндіре алады; 

С) корпоративтік стратегияны, ұйымдық даму 

және ӛзгерістер бағдарламаларын әзірлеуге және 

олардың орындалуын қамтамасыз етуге қабілетті; 

D) корпоративтік сектордың мүдделерін, 

инвесторлардың сенімін теңестіруді біледі; нақты 

корпоративтік басқару мәселелерін шешу; 

Е) компания менеджменті мен директорлар кеңесі 

қызметінің тиімділігін бағалау дағдыларын 

меңгерген. 

 



Модуль 5.2 - Менеджментте шешімдерді қабылдау (15 академиялық кредит) 

 

1. 

Дублин дескрипторлары:  (А, В, С, D, Е) 

Пәннің атауы: Басқарушылық шешімдерді оңтайландыру 

(орыс тілінде) 

Пән коды: BShO 6305 

Кредит саны:  5 

Курс:  2 

Бағдарлама авторы: Балгинова К.М. 

Курсты оқытудың  мақсаты (негізгі 

бөлімдер): 

оңтайлы шешімдерді әзірлеу, оларды қабылдау 

және ұйымдағы әртүрлі процестерді басқаруда 

іске асыру бойынша терең теориялық білім мен 

практикалық дағдылар кешенін қалыптастыру. 

Пәннің қысқаша мазмұны Аталғант курсы оқыту барысында 

магистранттар оңтайлы шешім қабылдауда 

теорииқ және практикилық ортақ әрекеттерді 

кеңінен меңгеріп, кейін ұйымдарды басқару 

кезінде соны кәдеге жаратуы тиіс. Курстың 

мазмұны, сонымен қатар, басқару шешімдерін 

оңтайландыруда ойын әдістерін, басқа да 

жоспарланбаған тәсілдерді қолдану арқылы 

қабылдауды үйретуге негізделген. 

Пререквизиты: Менеджмент, Кәсіпкерлік 

Постреквизиты: Ӛндірістік практика, Магистерлік диссертация 

Оқытудан күтілетін нәтижелер 

(біліктілік, дағды және құзыреттілік): 

А) сенімділік және белгісіздік жағдайында 

ұтымды басқару шешімдерін әзірлеу 

технологиясын қолданады; 

В) АКТ құралдарының кӛмегімен негізделген 

басқару шешімдерін әзірлей алады; 

С) басқарушылық шешімдердің үздік 

нұсқаларын таңдау үшін қажетті 

шығармашылық ойлауды дамытуға қабілетті; 

D) қабылданатын басқарушылық шешімдердің 

тиімділігін бағалайды және сапасын бақылайды; 

Е) атқарушылық және басқарушылық сипаттағы 

кәсіби мәселелерді шешуде оңтайлы жол іздеу 

дағдыларын меңгереді. 

 

 



2. 

Дублин дескрипторлары:  (А, В, С, D, Е) 

Пәннің атауы: Бизнес-зерттеу (қазақ тілінде) 

Пән коды: BZ 6306 

Кредит саны:  5 

Курс:   2 

Бағдарлама авторы: Атаниязов Ж. 

Курсты оқытудың  мақсаты (негізгі 

бөлімдер): 

магистранттарда ғылыми зерттеу және бизнес-

зерттеу ерекшелігі туралы, бизнес-зерттеулерді 

жүргізудің және ұсынудың әдіснамалық негізі 

мен құралдары туралы тұтас түсінікті; 

экономика мен бизнестің әртүрлі салаларында 

ғылыми зерттеу жүргізуде практикалық 

дағдыларды қалыптастыру. 

Пәннің қысқаша мазмұны Бизнестің тімді әрекет етуі үшін ониң барлық 

құрамдас бӛліктеріне зерттеулер жүргізу 

қажет. Бұл курс магистранттарда ғылым 

зерттейлер мен негізгі экономикалық 

процестердің мәні туралы тұтастай ұғым 

қалыптастырады, экономика мен бизнестің әр 

түрлі сфераларынка ғылым зерттеулер 

жүргізудіңлы практикақ да ғдыларын 

қалыптастырады 

Пререквизиты: Экономикалық теория, Кәсіпкерлік 

Постреквизиты: Зерттеу практика, Магистерлік диссертация 

Оқытудан күтілетін нәтижелер 

(біліктілік, дағды және құзыреттілік): 

А) кәсіби қызметте іргелі және қолданбалы 

сипаттағы ғылыми зерттеулерді жүргізу 

логикасын қолдана алады; 

В) бизнес-процестерді модельдеуге және 

ұйымдардың практикалық қызметінде бизнес-

процестерді қайта ұйымдастыру әдістерін 

пайдалануға қабілетті; 

С) әдеби кӛздермен және практикалық 

ақпаратпен жұмыс істеу әдістемесін қолдана 

алады; 

D) магистрлік жобаны орындау шеңберінде 

зерттеу жобаларын жүргізу әдістемесін 

ұсынады және пайдаланады; 

Е) сандық және сапалық зерттеулер жүргізу 



дағдыларын меңгерген. 

 

3. 

Дублин дескрипторлары:  (А, В, С, D, Е) 

Пәннің атауы: Корпоративтік қаржы (қазақ тілінде) 

Пән коды: KК 6307 

Кредит саны: 5 

Курс:  2 

Бағдарлама авторы: Ахметова Г.И. 

Курсты оқытудың  мақсаты (негізгі 

бөлімдер): 

магистранттарда корпорациялардың қаржы, 

сондай-ақ қаржылық басқару саласында 

құзыреттерді қалыптастыру 

Пәннің қысқаша мазмұны Бұл курс магистранттарда экономиканың әртүрлі 

салаларындағы ірі бизнесті қаржылық 

басқарудың теориялық негіздері туралы жүйелі 

түсінік қалыптастырады. Осы пәнді игеру қаржы 

құралдарының кірістілігін бағалау, факторлық 

талдау негізінде компания жұмысының 

тиімділігін жүргізу, Корпоративтік қаржы 

саласында басқарушылық шешімдер қабылдау 

дағдыларын игеруге ықпал етеді. 

Пререквизиты: Стратегиялық менеджмент, Бизнес құнын бағалау 

Постреквизиты: Зерттеу практика, Магистерлік диссертация 

Оқытудан күтілетін нәтижелер 

(біліктілік, дағды және құзыреттілік): 

А) ұйымның қағидаттарын, корпорация 

қаржысының функцияларын және олардың 

мемлекеттің қаржы жүйесіндегі рӛлін, 

кәсіпорындардың қаржылық қатынастарын 

қолдану; В) корпорацияның қаржы 

ресурстарының, активтерінің және олардың білім 

беру кӛздерінің оңтайлы құрамы мен құрылымын 

білу және анықтай білу, қаржылық есептеу 

әдістерін қолдану; С) корпорацияның қаржылық 

жағдайын және қаржылық тұрақтылыққа қол 

жеткізу жолдарын бағалау, қаржылық 

дәрменсіздік пен банкроттыққа жол бермеу; D) 

стратегиялық және ағымдағы қаржылық 

жоспарлауда, қаржылық-шаруашылық қызметті 

талдауда қаржы құралдарын ықтимал қолдану 



үшін аналитикалық ойлау дағдыларын меңгеру; 

Е) нақты экономикалық жағдайларда 

кәсіпорындардың инвестициялық және қаржылық 

саясатында басқару шешімдерін қабылдау 

дағдыларын меңгеру. 

 

 

7М04102 - МЕНЕДЖМЕНТ білім беру бағдарламасы 
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Түскен  жылы: 2023 
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Модуль 1 - Әлеуметтік ғылымдар жүйесіндегі менеджмент (15 академиялық 

кредит) 

БП ЖК GTF 5201 Ғылым тарихы мен философиясы (қазақ 

тілінде) 
1 3 

БП ЖК ShT 5202 Шетел тілі (кәсіби) (ағылшын тілінде) 

 
1 3 

БП ЖК ZhMP 

5203 

Жоғары мектеп педагогикасы (ағылшын 

тілінде) 
1 3 

БП ЖК BP 5204 Басқару психологиясы (орыс тілінде) 1 3 

БП ЖК GZUZh 

5205 

Ғылыми зерттеулерді ұйымдастыру және 

жоспарлау (ағылшын тілінде) 
1 3 

Модуль 2 - Тұтынушылардың мінез-құлқы және стратегиялар менеджменті (26 

академиялық кредит) 

КП ЖК TMKM 

5301 

Тұтынушылардың мінез-құлқы 

менеджменті (қазақ тілінде) 
1 5 

КП ЖК SM 5302 Стратегиялық менеджмент (қазақ тілінде) 2 5 

  MGZZh Магистранттың ғылыми-зерттеу жұмысы 1,2 16 

Модуль 3.1 - Бизнесті жоспарлау және басқару (19 академиялық кредит) 

БП ТК IZhB 5206 Интернет-жобаларды басқару (ағылшын 

тілінде) 
1 5 

КП ТК BKB 5303 Бизнес құнын бағалау (ағылшын тілінде) 2 4 

БП ТК IZhBZh 

5207 

Инновациялық жобаларды бизнес-

жоспарлау (орыс тілінде) 
2 5 



БП ТК HBB 5208 Халықаралық бизнесті басқару (қазақ 

тілінде) 
2 5 

Модуль 3.2 - Кәсіпорынды стратегиялық басқару (19 академиялық кредит) 

БП ТК OB 5206 Ӛзгерістерді басқару (ағылшын тілінде) 1 5 

КП ТК SBM 5303 Стратегиялық бренд-менеджменті 

(ағылшын тілінде) 
2 4 

БП ТК KKB 5207 Кәсіпорынның  капиталын басқару (орыс 

тілінде) 
2 5 

БП ТК MEKAZh 

5208 

Менеджмент этикасы және 

корпорациялардың әлеуметтік 

жауапкершілігі (қазақ тілінде) 

2 5 

 

Базалық  пәндері  

 

Модуль 1. - Әлеуметтік ғылымдар жүйесіндегі экономика, 15 академиялық кредит 

 

1 

Дублин дескрипторлары:  (А, В, С, D, Е) 

Пәннің атауы: Ғылым тарихы мен философиясы  

(қазақ тілінде) 

Пән коды: GTF 5201 

Кредит саны:  3 

Курс:   1 

Бағдарлама авторы:  Нургалиев Н.А. 

Курсты оқытудың  мақсаты (негізгі 

бөлімдер): 

философия мен ғылымның терең 

байланыстарын анықтау негізінде 

магистранттың тұтас дүниетанымын 

қалыптастыру және танымдық қабілеттерін 

дамыту 

Пәннің қысқаша мазмұны Пән ғылыми ойлаудың тарихы мен 

философиясы, ғылымның философиалық 

негіздері, эмпирикалық және ғылыми танымның 

генезисі, мәні, болашағы туралы білімді 

қалыптастырады, білімгерлердің ғ ылыми-

зерттеу жұмыстарын жүргізуіне қажетті 

әдістемелік аппаратты дамытады. Проблемалық 

оқыту, тақырыптық талқылау, жоба әдісі сияқты 

оқытудың белсенді әдістері қазіргі заманғы 

ғылым жетістіктерін сыни тұрғыдан бағалау 



дағдыларын меңгеруге, ӛ зіндік этикалық 

ұстанымын қалыптастыруға бағытталған. 

Пререквизиты: Философия, Социология 

Постреквизиты: Басқарушылық талдау, Магистрлік диссертация 

Оқытудан күтілетін нәтижелер 

(біліктілік, дағды және құзыреттілік): 

А) эволюция процесінде ғылым туралы, 

ғылымның, философияның және адамның 

танымдық іс-әрекетінің басқа түрлерінің ӛзара 

байланысы туралы түсінік кӛрсетеді; 

В) шындықты іздеудің, эксперименттер қоюдың 

және эмпирикалық зерттеулер жүргізудің, 

сондай-ақ логикалық дәйекті және негізделген 

ғылыми тұжырымдамалар құрудың негізгі 

әдістері мен тәсілдерін пайдаланады; 

С) ӛз ойларын дәлелді түрде баяндауға, ғылыми 

зерттеу стратегиясын қалыптастыруға қабілетті; 

D) кәсіби ӛзара іс-қимыл шеңберінде іздеу, 

коммуникативтік және зияткерлік құзыреттілік 

ретінде диалог дағдыларын меңгерген; 

Е) заманауи ғылыми жетістіктерді сындарлы 

және сыни бағалай алады. 

 

2 

Дублин дескрипторлары:  (А, В, С, D, Е) 

Пәннің атауы:  Шетел тілі (кәсіби) (ағылшын тілінде) 

Пән коды: ShT(К) 5202 

Кредит саны:  3 

Курс:   1 

Бағдарлама авторы:  Искиндирова С.К. 

Курсты оқытудың  мақсаты (негізгі 

бөлімдер): 

магистранттарда маманның кәсіби 

құзыреттілігінің деңгейін арттыру үшін 

болашақ мамандардың кәсіби қызметінің түрлі 

аспектілерін іске асыруға мүмкіндік беретін 

кәсіби шет тілін қалыптастыру 

Пәннің қысқаша мазмұны Пәннің мақсаты: халықаралық деңгейде кәсіби 

салаға кіру үшін шет тілін меңгеру дағдыларын 

қалыптастыру, ағылшын тілін мәдениетаралық 

және кәсіби қарым-қаты нас құралы ретінде 

пайдалану, сонымен қатар шетел 

ғалымдарының ғылыми еңбектерін аудару 

үшін, аударматану және мәдениетаралық 

общение саласындағы шетелдік тәжірибені 



дамыту, кәсіби қызметте қолданылатын 

ақпаратты ауызша және жазбаша түрде аудару 

дағдыларын жетілдіру. 

Пререквизиты: Шет тілі. Экономикалық теория. Кәсіпкерлік. 

Постреквизиты: Халықаралық бизнесті басқару, Магистрлік 

диссертация 

Оқытудан күтілетін нәтижелер 

(біліктілік, дағды және құзыреттілік): 

А) шет тілінде кәсіби қарым-қатынас жасау 

үшін қажетті практикалық грамматиканы 

меңгерген, қызметтік құжаттарды шет тілінен 

аудару ерекшеліктерін ескереді; 

В) кәсіби терминология глоссарийін кеңейтуге 

қабілетті; 

С) шет тіліндегі кәсіби мәтіндермен жұмыс 

істей алады, шет тілінде ұйымдастырушылық-

ӛкімдік құжаттаманы жасай және ресімдей 

алады; 

D) кәсіби салаларда іскерлік сипаттағы диалог, 

шет тілінде келіссӛздер жүргізуге қабілетті; ; 

Е) шет тілінде жобалық тапсырмаларды 

дайындау, шет тілінде Интернет-сайттармен 

жұмыс істеу дағдыларын меңгерген. 

 

3 

Дублин дескрипторлары:  (А, В, С, D, Е) 

Пәннің атауы: Жоғары мектеп педагогикасы  

(ағылшын тілінде) 

Пән коды:  ZhMP 5203 

Кредит саны:  3 

Курс:   1 

Бағдарлама авторы:  Жукенова Г.Б. 

Курсты оқытудың  мақсаты (негізгі 

бөлімдер): 

болашақ оқытушы ретінде оның жеке басының 

шығармашылық кӛрінісін анықтайтын 

магистратураның педагогикалық позициясын 

қалыптастыру. 

Пәннің қысқаша мазмұны Бұл пәнді оқудың мақсаты жоғары кәсіби білім 

берудің теориилық және практикалық 

мәселелері болып табылады. Жоғары оқу 

орындарың педагогикасы білім беру 

заңдылықтары мен принциптері, жоғары кәсіби 

білім беру құралдары мен әдістері туралы 



білімнің дамуын зерттейді. Пәнді меңгеру 

нәтижесінде магистранттар Қазақстан 

Республикисының жоғары білім беру 

жүйесінің дамуын, оның негізгі міндеттерін 

біледі. Сонимен қатар педагогикалық процесті 

басқарудың ғылыми аспектілері және заманауи 

педагогикалық технологияларды қолдану 

туралы білімдері қалыптасады. 

Пререквизиты: Философия, Социология  

Постреквизиты: Бизнес этикасы, Басқару этикасы және 

корпорациялардың әлеуметтік жауапкершілігі, 

Магистрлік диссертация 

Оқытудан күтілетін нәтижелер 

(біліктілік, дағды және құзыреттілік): 

А) тиісті пәндік және ғылыми саланың негізгі 

жетістіктерін, педагогикалық қызметті 

модельдеудің заманауи тәсілдерін қолданады; 

В) пәндік материалды баяндау кезінде білім 

беру процесін жетілдіру құралы ретінде ӛзінің 

ғылыми зерттеулерін тарту мүмкіндігін қоса 

алғанда, жоғары мектептегі ғылыми-зерттеу 

және оқу процестерінің ӛзара байланысын 

қолданады;; 

С) білім алушыларды оқыту және тәрбиелеу 

құралы ретінде Ғылым мен мәдениеттің ӛткен 

және қазіргі заманғы жетістіктерінің мәдени 

мұрасы білімін пайдалана отырып, білім беру 

процесінің шығармашылық атмосферасын 

жасайды; 

D) жоғары мектепте ғылыми-әдістемелік 

жұмыс негіздерін, кәсіби-бағдарланған 

материалды ӛзіндік әдістемелік әзірлеу 

дағдыларын меңгерген; 

Е) білім беру процесінің талапшыл-тілектестік 

жағдайын құру тәсілдерін, әртүрлі білім беру 

технологияларын меңгерген. 

 

4 

Дублин дескрипторлары:  (А, В, С, D, Е) 

Пәннің атауы:  Басқару психологиясы (орыс тілінде) 

Пән коды: BP 5204 

Кредит саны:  3 

Курс:   1 



Бағдарлама авторы:  Саутенкова М.Ю. 

Курсты оқытудың  мақсаты (негізгі 

бөлімдер): 

магистранттарда басқарушылық қызметтің 

психологиялық мазмұны мен құрылымы, 

кӛшбасшы тұлғасының психологиялық 

ерекшеліктері және ұйымдастырушылық 

мақсаттарға жету үшін адамдардың бірлескен 

іс-әрекетінің психологиялық заңдылықтары 

туралы жүйелі идеялар кешенін қалыптастыру 

Пәннің қысқаша мазмұны Психологииң пәнаралық қолданбалы саласы, 

оның негізгі міндеті психологиялық білім мен 

теорияларға негізделген басқарушылық қызмет 

мәселелерін зерттеу және шешу болып 

табылады. Пән басқару процесін 

ұйымдастырудың психологиялық 

заңдылықтарын және осы процесте адамдар 

арасында пайда болатын қатынастарды 

зерттейді және реттейді. Басқарушылық 

қызметтің заңдылықтары, принциптері, әдістері 

қарастырылады: басқарушылық қызметтің 

ерекшеліктері мен психологиялық жағдайлары 

талданады. 

Пререквизиты: Философия, Социология 

Постреквизиты: Этика бизнеса, Корпоративное управление, 

Этика менеджмента и социальная 

ответственность корпораций 

Оқытудан күтілетін нәтижелер 

(біліктілік, дағды және құзыреттілік): 

А) психологиялық ұғымдарды еркін қолдана 

отырып, басқару психологиясы және топтық 

процестер саласындағы құбылыстарды 

түсіндіруде психологиялық білімді кӛрсетеді. 

В) психологиялық заңдарды-

ұйымдастырушылық мақсаттарға қол жеткізу 

жӛніндегі қызмет жаңалықтарын пайдаланады; 

басшы тұлғасының психологиялық 

ерекшеліктерін ескереді; 

С) менеджердің кәсіби қызметін талдауды 

жүзеге асыруға және оның психологиялық 

тиімділігін қамтамасыз ету тұрғысынан 

шешімдер әзірлеуге қабілетті; 

D) басқару қызметін психологиялық сүйемелдеу 

практикаларын меңгереді; 

Е)басқарушы персоналдың және ұжымды 

басқарудың кәсібилігін арттыруға бағытталған 

дамытушы технологияларды пайдалану 

дағдылары. 

 

5 



Дублин дескрипторлары:  (А, В, С, D, Е) 

Пәннің атауы: Ғылыми зерттеулерді ұйымдастыру және 

жоспарлау (ағылшын тілінде) 

Пән коды: GZUZh 5205 

Кредит саны:  3 

Курс:   1 

Бағдарлама авторы:  Жаким А. 

Курсты оқытудың  мақсаты (негізгі 

бөлімдер): 

магистранттарда ғылыми-зерттеу жұмысын 

ұйымдастыру және жоспарлау туралы жүйелі 

түсініктер кешенін қалыптастыру 

Пәннің қысқаша мазмұны Пәнді оқудың мақсаты – білім алушыны 

ғылыми зерттеулерді жоспарлау және 

ұйымдастыру саласындағы білім мен 

дағдыларды қалыптастыру негіздерімен 

таныстыру, ғылыми экспериментті жоспарлау 

және ж үргізу принциптері мен әдістерін 

үйрету. Пәнді меңгеру нәтижесінде ғылым 

зерттеу жұмыстарының жаңашылдығы, ғылым-

зерттеу жұмыстарының сапасы мен 

орындылығы, ғылым зерттеулердің, ғылыми-

техникалық, заманауи жобалар мен 

жұмыстардың нәтижелерін сапалы болжау 

қалыптасады. 

Пререквизиты: Философия, Экономикалық теория 

Постреквизиты: Бизнес исследование, Бизнес-планирование 

инновационных проектов, Магистерская 

диссертация 

Оқытудан күтілетін нәтижелер 

(біліктілік, дағды және құзыреттілік): 

А) заманауи ақпараттық технологияларды 

тарта отырып, ғылыми-зерттеу міндеттерін 

тұжырымдауға және библиографиялық 

жұмысты жүргізуге қабілетті; 

В) алынған нәтижелерді зерттеудің, ӛңдеу мен 

талдаудың қажетті әдістерін дұрыс және 

сауатты таңдайды; 

С) заманауи техника мен технологияларды 

пайдалана отырып, ғылыми-зерттеу 

жұмыстарын жүргізу әдістемесін қолданады; 

D) ғылыми-зерттеу құжаттамасын, ғылыми 

есептерді, жарияланымдар мен кӛпшілік 

талқылауларды жасау және ресімдеу 

дағдыларын кӛрсетеді; 



Е) экономика, басқару және бизнес саласында 

жүргізілетін ғылыми зерттеулердің тиімділігін 

бағалау дағдыларын меңгереді 

 

Модуль 2. - Тұтынушылардың мінез-құлық менеджменті және стратегиясы, 26 

академиялық кредит 

1 

Дублин дескрипторлары:  (А, В, С, D, Е) 

Пәннің атауы: Тұтынушылардың мінез-құлқы менеджменті 

(қазақ тілінде) 

Пән коды: TMKB 5301 

Кредит саны:  5 

Курс:   1 

Бағдарлама авторы:  Болатова Б.Ж. 

Курсты оқытудың  мақсаты (негізгі 

бөлімдер): 

магистранттарда тұтынушылық мінез-құлыққа 

теориялық және әдіснамалық тәсілдер, сондай-

ақ қазіргі жағдайда тауарлар мен қызметтерді 

бағалауда, сатып алуда, қолдануда және одан 

құтылуда шешім қабылдау процесін, жеке 

тұлғалардың іс-әрекеттері мен қабылдауын 

басқару әдістері туралы жүйелік идеялар 

кешенін қалыптастыру 

Пәннің қысқаша мазмұны Берілген курс магистранттарда 

тұтынушылардың специфисын аскеріп, 

маркетингтік шешімдерді жобалау мақсатында, 

менеджменттің әр түрлі әдістері мен 

ақпараттық технологиилды, тұтынушылармен 

коммуникативный жүйесін қолдан ып, 

тұтынушылардың әр түрлі типтерінің іс-

әрекеттерін, мінез-құлқын басқару туралы 

кӛзқарастарын қалыптастыруға 

бағытталған. Курсты игеру барысында білім 

алушылар тұтынушылық мінез-құлықты 

зерттеу, олардың іс-әрекеттерін моделдеу және 

талдау дағдыларын қалыптастырады. 

Пререквизиты: Басқару психологиясы 

Постреквизиты: Бизнес этикасы, Басқару этикасы және 

корпорациялардың әлеуметтік жауапкершілігі, 

ұйымдастыру теориясы және 



ұйымдастырушылық мінез-құлық 

Оқытудан күтілетін нәтижелер 

(біліктілік, дағды және құзыреттілік): 

А) тауарлар, қызметтер, идеялар нарығында 

тұтынушылардың мінез-құлқын басқарудағы 

заманауи тұжырымдамалар, тәсілдер білімін 

шебер пайдалануды кӛрсетеді; 

В) маркетинг пен менеджментте тұтынушылық 

мінез-құлықтың социологиялық, экономикалық 

және психологиялық теорияларын қолдануға 

қабілетті; 

С) тұтынушылардың мінез-құлқына әсер ететін 

факторларды талдау, сатып алу шешімдерін 

қабылдау кезінде олардың мінез-құлқын 

модельдеу дағдыларына ие; 

D) басқарушылық шешімдерді негіздеу және 

олардың тиімділігін бағалау үшін талдамалық 

материалдарды дайындау дағдыларын 

меңгереді; 

Е) тұтынушылардың мінез-құлқына зерттеу 

жүргізуге және алынған нәтижелерді 

түсіндіруге қабілетті. 

 

2 

Дублин дескрипторлары:  (А, В, С, D, Е) 

Пәннің атауы: Стратегиялық менеджмент (қазақ тілінде) 

Пән коды: SM 5302 

Кредит саны:  5 

Курс:   1 

Бағдарлама авторы: Болатова Б.Ж. 

Курсты оқытудың  мақсаты (негізгі 

бөлімдер): 

магистранттарда стратегиялық мақсаттар мен 

іскерлік ұйымды дамытудың баламалары 

туралы, ұйымның сыртқы және ішкі ортасына 

cтратегиялық талдау жүргізуде, 

стратегияларды әзірлеу мен іске асыруда білім 

мен практикалық дағдылар туралы тұтас 

кӛзқарас пен тұжырымдамалық түсінік 

қалыптастыру. 

Пәннің қысқаша мазмұны Осы курсы оқу аясында білім алушылар 

компанииң стратегииқ мақсаттары мен даму 

стратегииларының балама таңдауына 

тұжырымдамалық кӛзқарас пенұтас кӛзқарасты 



қалыптастырады. Пәнді игеру барысында 

магистранттар компанииң ішкі және сыртқы 

ортасын, оның нарықтағы бәгеге қабілеттілігін, 

табыстың негізгі факторларын, стратегииқ 

бастамаларды, дамураларын және олгесекарды 

жүзе асыруды стратегия лық талдау бойынша 

білімдері мен практикилық дағдыларын 

тереңдетеді 

Пререквизиты: Экономикалық теория, Менеджмент 

Постреквизиты: Басқару шешімдерін оңтайландыру, 

Корпоративтік басқару 

Оқытудан күтілетін нәтижелер 

(біліктілік, дағды және құзыреттілік): 

А) стратегиялық менеджменттің 

тұжырымдамалары мен теорияларын, 

стратегиялық баламаларды қалыптастыру және 

бағалау тәсілдерін түсінеді және пайдаланады; 

В) компанияның шаруашылық ортадағы 

ұстанымына Стратегиялық талдау жүргізуге; 

талдау үшін қажетті ақпаратты табуға, 

іріктеуге және жинақтауға қабілетті; 

С) стратегиялық шешімдерді әзірлеу 

процесінде зерделенген модельдер мен 

құралдарды ұйымдастыру мәнмәтінінде 

қолданады;  

D) командада жұмыс істеу және әріптестерімен 

құрмет пен сенім негізінде қарым-қатынас 

орнату дағдыларына ие. 

Е) таңдалған стратегия мен стратегиялық 

бастамалардың тиімділігін бағалауға, 

перспективаларды кӛруге, жаңа идеяларды 

қабылдауға және түпнұсқа идеяларды ұсынуға 

қабілеттілігін кӛрсетеді; 

 

 

Базовые/ Кәсіптендіру пәндері 

 

Модуль 3.1 - Бизнесті жоспарлау және басқару, 19 академиялық кредит 

1 

Дублин дескрипторлары:  (А, В, С, D, Е) 

Пәннің атауы: Интернет-жобаларды басқару (ағылшын 

тілінде) 

Пән коды: IZhBZh 5206 

Кредит саны:  5 

Курс:   1 



Бағдарлама авторы:  Тасмаганбетов А.Б. 

Курсты оқытудың  мақсаты (негізгі 

бөлімдер): 

магистранттарда ұйымның ағымдағы 

қызметінің экономикалық нәтижелері және 

веб-талдау деректері негізінде интернет-

жобаларды басқарудың негіздері мен 

технологиялары туралы ғылыми түсініктер 

жүйесін қалыптастыру. 

Пәннің қысқаша мазмұны Бұл курс интернет-жобаларды басқарудың 

теоретилық және әдіснамалық негіздерін пайда 

болу мен дамудан бастап іске асыру мен қол 

жеткізілген нәтижелерге дейінгі процестер мен 

ресурстар кешені ретінде дамытуға бағ 

ытталған. Осы пән аясында магистранттар 

интернет-жобаларды басқару әдістерін 

қолдану, ұйымның ағымдағы қызметінің 

экономикалық нетижелері мен веб-талдау 

деректері негізінде интернет-жобаларды 

басқару технологияларын қолдану 

дағдыларына ие болады. 

Пререквизиты: Ақпараттық-коммуникациялық технологиялар, 

Менеджмент, инновациялық жобаларды 

Бизнес-жоспарлау, басқарушылық шешімдерді 

оңтайландыру 

Постреквизиты: Ақпараттық-коммуникациялық технологиялар, 

Менеджмент, Инновациялық жобаларды 

бизнес-жоспарлау, басқарушылық шешімдерді 

оңтайландыру 

Оқытудан күтілетін нәтижелер 

(біліктілік, дағды және құзыреттілік): 

А) бағдарламалық қамтамасыз етуді әзірлеу 

бойынша міндеттерді негіздеуге және 

тұжырымдауға қабілетті; 

В) экономикалық және басқарушылық 

міндеттерді шешу кезінде ақпараттық 

жүйелердің функционалдық мүмкіндіктерін 

пайдалана алады; 

С) экономикалық есептеулер жүргізу үшін 

талдау әдістерін және әртүрлі ақпарат кӛздерін 

қолданады; 

D) бизнес-процестерді сауатты үлгілеуге 

қабілетті; 

Е) пәндік саладағы ақпараттық технологиялар 

саласындағы жобаларды, олардың тиімділігін 

бағалауды қоса алғанда, басқару дағдыларын 

меңгерген. 

 

2 

Дублин дескрипторлары:  (А, В, С, D, Е) 



Пәннің атауы:  Бизнестің құнын бағалау (ағылшын тілінде) 

 

Пән коды:  BKB 5303 

Кредит саны:  4 

Курс:   1 

Бағдарлама авторы:  Балгинова К.М. 

Курсты оқытудың  мақсаты (негізгі 

бөлімдер): 

магистранттарда бизнес құнын бағалауды 

жүргізудің мақсаттары, қағидаттары мен 

кезеңдері туралы, құнды бағалауға кірістік, 

шығындық және салыстырмалы тәсілдердің 

негізгі әдістері туралы жүйелі түсініктер 

кешенін; нақты міндеттерді шешу үшін 

кешенді бағалауды есептеу жүйесін қолдану 

дағдыларын қалыптастыру. 

Пәннің қысқаша мазмұны Бұл пән магистранттарға бизнес құнын 

бағалаудың теориилық негіздері, оның 

тәсілдері, принциптері мен кезеңдері туралы 

жан-жақты түсінік қалыптастыруға 

арналған. Сонимен қатар бұл курстың мазмұны 

заманауи компанииң құнын бағалау және 

басқару әдістерін, шығындарды бағалаудың 

тәсілдерін зерттеуді; бизнесті кешенді 

бағалауды есептеу жүйесінің нақты 

мәселелерін шешу үшін қолдану дағдыларын 

игеруді қамтиды. 

Пререквизиты: Кәсіпкерлік, Кәсіпорын экономикасы 

Постреквизиты: Корпоративтік басқару, Корпоративтік қаржы 

Оқытудан күтілетін нәтижелер 

(біліктілік, дағды және құзыреттілік): 

А) бизнес құнын бағалаудың негізгі әдістерінің 

әдіснамасын практикада іске асыруға қабілетті; 

В) бағалау қызметінің сандық және сапалық 

кӛрсеткіштерін пайдалана отырып, талдамалық 

зерттеулер жүргізуге қабілетті; 

С) белгіленген стандарттарға сәйкес бизнес 

құнын бағалауға қабілетті; 

D) бизнес құнын бағалау нәтижелерін негіздеу 

және ұсыну дағдыларын меңгереді; 

Е) ӛз бетінше немесе топ құрамында әзірленген 

орындалған бағалау жұмыстарының 

нәтижелерін сыни бағалайды және бизнес құны 

бойынша құзыретті қорытынды жасауға 

қабілетті. 



3 

Дублин дескрипторлары:  (А, В, С, D, Е) 

Пәннің атауы: Инновациялық жобаларды бизнес жоспарлау 

(орыс тілінде) 

Пән коды:  IZhBZh 5207 

Кредит саны:  5 

Курс:   1 

Бағдарлама авторы:  Кунуркульжаева Г.Т. 

Курсты оқытудың  мақсаты (негізгі 

бөлімдер): 

магистранттарда заманауи экономикалық 

ойлауды қалыптастыру, олардың бизнесті 

жоспарлау әдіснамасын игеруі және нарықтық 

ортаның жай-күйі мен ӛзгеру үрдістерін ескере 

отырып, инновациялық жобаның 

параметрлерін есептеу бойынша практикалық 

дағдыларды игеру. 

Пәннің қысқаша мазмұны Бұл курс магистранттардың бизнесті 

жоспарлау әдіснамасын меңгеруіне ықпал 

етеді, жүйелі және сыни ойлау негізінде ӛзекті 

ақпаратты талдау қабілетін қалыптастырады, 

инновацииқ жобаны әзірлеу бойынша, 

нарықтық ортаның жай-күйі мен ӛзгеру 

үрдістерін ескере отырып, оның параметрлерін 

есептеу бойынша, тәуекелдерді талдаудың, 

инновaлық жобалардың тиімділігін ғалаудыц 

әртүрлі модельдері мен әдістерін қолдану 

бойынша практикилық дағдыларды дамытады. 

Пререквизиты: Экономикалық теория, Кәсіпкерлік 

Постреквизиты: Фирмаішілік жоспарлау, Бизнес-зерттеу 

Оқытудан күтілетін нәтижелер 

(біліктілік, дағды және құзыреттілік): 

А) жоспарлар жүйесінде бағдарлай алады; 

инновациялық жобаларды бизнес-

жоспарлаудың ерекшеліктерін ескере отырып, 

бизнес-идеяны негіздей алады; 

В) бизнес-жоспар кӛрсеткіштерінің қажетті 

экономикалық есептеулерін жүргізу үшін 

әртүрлі ақпарат кӛздерін талдауға және 

пайдалануға қабілетті; 

С) стратегиялық шешімдер қабылдау үшін, 

оның ішінде инновациялық және 

инвестициялық қызметте талдамалық 

материалдар дайындауға қабілетті; 



D) әзірленген инновациялық жобаларды іске 

асыру бойынша жобалық шешімдер мен іс-

шараларды дербес әзірлейді; 

Е) қаралатын жобалардың, оның ішінде 

белгісіздік факторын ескере отырып, 

тиімділігін бағалауға қабілетті. 

 

4 

Дублин дескрипторлары:  (А, В, С, D, Е) 

Пәннің атауы: Халықаралық бизнесті басқару (қазақ тілінде) 

Пән коды: НBВ 5208 

Кредит саны:  5 

Курс:   1 

Бағдарлама авторы:  Тасмаганбетов А.Б. 

Курсты оқытудың  мақсаты (негізгі 

бөлімдер): 

магистранттарда сыртқы сауда 

келісімшарттарын жасасу және шетелдік 

әріптестермен келіссӛздер дайындау саласында 

халықаралық бизнес негіздері бойынша жүйелі 

білімдер мен түсініктер кешенін және 

практикалық дағдыларды қалыптастыру. 

Пәннің қысқаша мазмұны Пән магистранттарда қазіргі кезеңдегі 

халықаралық бизнес мәселелері, ониң жұмыс 

істеу және дұрыс басқару модельдері туралы 

жүйелі түсінік қалыптастырады. Пәнді игеру 

барысында сыртқы (шетелдік) нарықтарға 

шығу стратегиясын әзірлеу, бизнесті 

интернационалдырдану тәсілдері мен 

жолдарын негіздеу, сыртқы сауда мәмілелерін 

жасау, сыртқы сауда келісім-шарттарын р 

әсимдеу; іскерлік келіссӛздерді дайындау, 

жүргізу және оны дұрыс басқару дағдыларын 

меңгереді. 

Пререквизиты: Кәсіпкерлік, Менеджмент 

Постреквизиты: Бизнес этикасы, Корпоративтік басқару 

Оқытудан күтілетін нәтижелер 

(біліктілік, дағды және құзыреттілік): 

А) сыртқы сауда мәмілелерінің коммерциялық-

құқықтық ережелері мен шарттарын іс жүзінде 

түсінеді және пайдаланады; 

В) сыртқы сауда келісімшарттарын дайындау 



рәсімдері мен техникасын қолданады; 

С) халықаралық бизнесте теориялық және 

эконометрикалық модельдер құру дағдылары 

бар; 

D) шетелдік әріптестермен іскерлік келіссӛздер 

жүргізу, сыртқы сауда келісімшарттарын 

жасасу және орындау, олардың тиімділігін 

бағалау дағдыларын меңгереді; 

Е) Халықаралық бизнес саласында 

қабылданатын ұйымдастырушылық-

басқарушылық шешімдердің шарттары мен 

әлеуметтік-экономикалық салдарын бағалайды. 

 

 

Модуль 3.2 - Кәсіпорынды стратегиялық басқару, 19 академиялық кредит 

 

1 

Дублин дескрипторлары:  (А, В, С, D, Е) 

Пәннің атауы: Ӛзгерістерді басқару (ағылшын тілінде) 

Пән коды: OB 5206 

Кредит саны:  5 

Курс:   1 

Бағдарлама авторы:  Тасмаганбетов А.Б. 

Курсты оқытудың  мақсаты (негізгі 

бөлімдер): 

магистранттарда ұйымдардағы ӛзгерістерді 

басқарудың технологиялары мен әдістері, 

үздіксіз ӛзгерістер жағдайында ұйымдардың 

жұмыс істеу ерекшеліктері туралы білім 

кешенін және ӛзгерістерді басқару процесін 

ұйымдастыру бойынша практикалық 

дағдыларды қалыптастыру. 

Пәннің қысқаша мазмұны Ӛзгерістерді басқару - бұл ұйымды динамикиқ 

және болжанбайтын ортада бейімдеудің мүмкін 

болатын әдістеріне ие болу. Бұл курс 

бағдарламалық әдістерді іске асыру 

алгоритмдері және ұйымдағы ӛзгерістерді 

жоспарлау және енгізу әдістері, ӛзгерістердің 

жергілікті қарсылығын жеңу технологииры 

үшін қа лыптасады. 

Пререквизиты: Менеджмент, Кӛшбасшылық 



Постреквизиты: Ұйымдастыру теориясы және 

ұйымдастырушылық мінез-құлық, 

Корпоративтік басқару 

Оқытудан күтілетін нәтижелер 

(біліктілік, дағды және құзыреттілік): 

А) ұйымның дамуы мен ӛзгеру заңдылықтарын 

түсінеді және қолданады, ӛзгерістерге 

қарсылықтың себептерін анықтайды, процестің 

психологиялық аспектілерін ескереді; 

В) қарсыласуды басқару, процестер мен 

туындайтын проблемаларды талдау әдістерін, 

оларды тиімді шешу тәсілдерін қолданады; ; 

С) ұйымдастырушылық ӛзгерістерді іс жүзінде 

іске асыруды жобалау және жүзеге асыру 

қабілетін кӛрсетеді; 

D) ұйымдастырушылық ӛзгерістермен 

байланысты басқарушылық шешімдерді 

әзірлеу және қабылдау дағдыларын меңгереді; 

Е) ӛзгерістер жағдайындағы менеджерлердің 

іс-әрекеттері мен қызметкерлердің әлеуетін 

бағалайды, ӛзгерістерді іске асырудың тиімді 

стратегияларын айқындайды. 

 

2 

Дублин дескрипторлары:  (А, В, С, D, Е) 

Пәннің атауы: Стратегиялық бренд-менеджменті (ағылшын 

тілінде) 

Пән коды: SBM 5303 

Кредит саны:  4 

Курс:   1 

Бағдарлама авторы:  Тасмаганбетов А.Б. 

Курсты оқытудың  мақсаты негізгі 

бөлімдер): 

магистранттарда бренд-менеджменттің 

теориялық аспектілері туралы, компанияның 

бизнес-стратегияларын ескере отырып, 

бәсекеге қабілетті сауда маркаларын әзірлеу 

процесі туралы жүйелі түсінік қалыптастыру. 

Пәннің қысқаша мазмұны Бұл курсы игеру бренд менеджмент інің 

теоретилық аспекты туралы, компанииң 

бизнес-стратегияларын ескере отырып бәсекеге 

қабілетті брендтерді дамыту туралы жүйелі 

түсінік қалыптастыруға мүмкіндік береди. Бұл 

пәннің мазмұны сонымен қатар брендтердің 

орналасуы мен сәйкестігін анықтауды, 

маркетингтік стратегииларды эскере отырып, 



олардың дамуын басқаруды; фирма брендинің 

портфельдерін қалыптастыруды, тексеруді 

және оңтайландыруды қамтиды 

Пререквизиты: Басқару психологиясы, Тұтынушылардың 

мінез-құлқын басқару 

Постреквизиты: Корпоративтік басқару 

Оқытудан күтілетін нәтижелер 

(біліктілік, дағды және құзыреттілік): 

А) креативтілікке, бастамашылдыққа ие бола 

отырып, қағидатты жаңа идеялар мен ӛнімдерді 

түрлендіруге қабілетті; 

В) брендті орналастыру, бренд архитектурасын 

құру дағдыларына ие; 

С) брендингті стратегиялық басқару әдістері 

мен технологиясын; брендті жылжыту 

құралдарын қолдануға қабілетті; 

D) брендингті басқару жӛніндегі қызметті 

жоспарлауға және ұйымдастыруға қабілетті; 

Е) кәсіпорынның бренд-менеджментін 

қалыптастыру дағдыларын меңгерген. 

 

3 

Дублин дескрипторлары:  (А, В, С, D, Е) 

Пәннің атауы: Кәсіпорынның капиталын басқару (орыс 

тілінде) 

Пән коды: ККВ 5207 

Кредит саны:  5 

Курс:   1 

Бағдарлама авторы:  Балгинова К.М. 

Курсты оқытудың  мақсаты (негізгі 

бөлімдер): 

магистранттарда кәсіпорын капиталын басқару 

стратегиясы мен тактикасы, компанияның 

активтері мен пассивтерін басқару, тиімді 

қаржылық шешімдерді негіздеу әдістемесі 

туралы кешенді түсінік қалыптастыру. 

Пәннің қысқаша мазмұны Кәсіпорынның капиталы кіріс әкелетін 

кәсіпорынның қаржылық ресурсарын 

сипаттайтын ӛндірістің негізгі факторы болып 

табылады. Кәсіпорынның табысты дамуы үшін 

ониң капиталын басқару қажет. Бұл курс 

магистранттарға кәсіпорынның капиталын 

басқару стратегии мен тактикасын, компанииң 

активтері мен міндеттемелерін басқаруды, 



тімді қаржылық шешімдерді негіздеу 

әдістемесін кешенді түрде ұсынады 

Пререквизиты: Кәсіпкерлік, Менеджмент 

Постреквизиты: Корпоративтік қаржы, Фирмаішілік жоспарлау 

Оқытудан күтілетін нәтижелер 

біліктілік, дағды және құзыреттілік): 

А) инвестициялық шешімдер қабылдаудың 

негізгі принциптерін, кәсіпорынның капиталын 

басқару стратегиясы мен тактикасын түсінеді 

және қолданады; 

В) экономикалық ойлау қабілетін кӛрсетеді; 

капиталды басқаруда экономикалық және 

қаржылық талдау әдістерін қолданады; 

С) Кәсіпорынның инвестициялық жағдайының 

тиімділігін бағалау дағдыларын меңгерген; 

D) қаржы мәселелері бойынша басқарушылық 

ақпаратты қорытуға, қорытынды жасауға және 

қаржылық басқару жӛнінде ұсыныстар 

әзірлеуге қабілетті. 

Е) инвестициялық шешімдер мен 

қаржыландыру шешімдерінің компания 

құнының ӛсуіне әсерін бағалайды. 

 

3 

Дублин дескрипторлары:  (А, В, С, D, Е) 

Пәннің атауы: Менеджмент этикасы және корпорациялардың 

әлеуметтік жауапкершілігі (қазақ тілінде) 

Пән коды: MEKAZh 5208 

Кредит саны:  5 

Курс:   1 

Бағдарлама авторы: Атаниязов Ж. 

Курсты оқытудың  мақсаты (негізгі 

бөлімдер): 

магистранттарда басқарушылық қызметтің 

этикалық аспектілері, іскерлік этиканың негізгі 

қағидаттары мен нормалары туралы, сондай-ақ 

акционерлер мен қауымдастықтар алдындағы 

әлеуметтік жауапкершілік туралы тұтас түсінік 

қалыптастыру. 

Пәннің қысқаша мазмұны Бұл курс магистранттарға құлдырау 

этикасының теоретилық негіздері, әлеуметтік 

корпоративтік жауапкершілік туралы тұтас 

түсінік қалыптастыруға ықпал этеді. Пәннің 



мазмұнына басқарушылық қызметтің этикалық 

аспектілері, іскерлік этиканың негізгі 

қағидаттары мен нормалары, дайсон-ақ 

қоғамдастықтар мен акционерлер алдындағы 

әлеуметтік жау апкершілікке қатыстырлық 

мәселелер кіреді. 

Пререквизиты: Басқару психологиясы, тұтынушылардың 

мінез-құлқын басқару 

Постреквизиты: Бизнес этикасы, Корпоративтік басқару 

Оқытудан күтілетін нәтижелер 

(біліктілік, дағды және құзыреттілік): 

А) іскерлік ӛзара іс-қимыл этикасын талдауға, 

этикалық дилеммаларды шешуге; іскерлік 

ӛмірде адамгершілік мәдениетін 

қалыптастыруға кӛзқарасы бар және тәсілдерді 

пайдаланады; 

В) әлеуметтік маңызы бар проблемаларды 

анықтауға және олардың корпоративтік 

қатынастарға қатысушылардың ӛзара іс-

қимылының нормативтік және әлеуметтік-

мәдени реттеушілеріне әсер ететін себептерін 

анықтауға қабілетті; 

С) этика мен әлеуметтік жауапкершілікті 

ескере отырып, корпорацияға және оның 

айналасына ықпал ететін негізгі мүдделі 

топтардың мүдделерін айқындауға қабілетті; 

D) компанияның "адамгершілік имиджін" 

құрудың практикалық дағдыларын меңгерген; 

Е) әлеуметтік жауапкершілік пен әдептілік 

тұрғысынан ұсынылған бағдарламалар мен 

жобалардың тиімділігін бағалауға және 

әлеуметтік әсерін болжауға қабілетті. 
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Модуль 4 - Фирмаішілік жоспарлау және МҒЗЖ (18 академиялық кредит) 

КП ЖК FZh 6304 Фирмаішілік жоспарлау  3 5 

БП  PP Педагогикалық практика 3 5 

  MGZZh Магистранттың ғылыми-зерттеу жұмысы 3,4 8 

Модуль 5.1 - Корпорациялардың сыртқы экономикалық қызметі (15 академиялық 

кредит) 

КП ТК KB 6305 Корпоративтік басқару  3 5 

КП ТК EIB 6306 Экономика және  инновацияларды басқару  3 5 

КП ТК 

KIIKU 

6307 

Кәсіпорынның инвестициялық және инновациялық 

қызметін ұйымдастыру 3 5 

Модуль 5.2 - Кәсіпорынның стратегиялық талдауы (15 академиялық кредит) 

КП ТК 

KDES 

6305 
Компания дамуының экономикалық стратегиясы 

3 5 

КП ТК BT 6306 Басқарушылық талдау  3 5 

КП ТК 

TKZND 

6307 Тиімді келіссӛз: зерттеуден нәтижеге дейін  3 5 

Модуль 6 - Практика және қорытынды аттестаттау (27 академиялық кредит) 

КП  ZP Зерттеу практикасы 4 15 

 
Модуль 4 - Фирмаішілік жоспарлау және МҒЗЖ (18 академиялық кредит) 

 
1 

Дублин дескрипторлары:  (А, В, С, D, Е) 

Пәннің атауы:  Фирмаішілік жоспарлау 

Пәндер коды:  FZh 6304 

Кредит саны:  5 

Курс:   2 

Бағдарлама авторы:  Атаниязов Ж. 

Курсты оқытудың мақсаты: Магистранттарды фирмаішілік жоспарлаудың 

әдіснамалық негіздері, қағидаттары мен 

ерекшеліктері туралы жүйелі біліммен қамтамасыз 

ету; оларда фирмаішілік жоспарлаудың әдістері 



мен құралдарын қолданудың практикалық 

дағдыларын қалыптастыру.  

Пәннің қысқаша мазмұны: Жоспарлау кәсіпорынның қалыпты жұмыс істеуіне 

және дамуына кедергі келтіретін әртүрлі 

проблемалардың алдын алуға бағытталуы керек. 

Бұл пән магистранттарды ішкі жоспарлаудың мәні, 

әдіснамалық негіздері, принциптері мен 

ерекшеліктері туралы жүйелі мәліметтермен 

қамтамасыз етеді; ішкі жоспарлаудың әдістері мен 

құралдарын қолданудың практикалық дағдыларын 

қалыптастырады 

Пререквизиттері: Инновациялық жобаларды Бизнес-жоспарлау, 

Стратегиялық менеджмент 

Постреквизиттері: Зерттеу практикасы, Магистрлік диссертация 

Күтілетін нәтижелер (біліктілік, 

дағды және құзыреттілік): 

А) жедел-күнтізбелік жоспарлау, бизнес-

жоспарлау және қаржылық жоспарлау 

ерекшеліктерін іс жүзінде бейімдеуге қабілетті;  

В) әртүрлі әдістер мен модельдерді қолдана 

отырып, нарықтағы жағдайларды болжай алады;  

С) кәсіпорынның ішкі және сыртқы ортасын 

талдауға қабілетті;  

D) кәсіпорын стратегиясын жоспарлауға, бизнес-

жоспар жасауға қабілетті;   

Е) ішкі жоспарлау шеңберіндегі ақпаратты сыни 

тұрғыдан бағалауға және оны ішкі және сыртқы 

мүдделі тараптар үшін жүйеленген түрде ұсынуға 

қабілетті 

 

Модуль 5.1 - Корпорациялардың сыртқы экономикалық қызметі (15 академиялық 

кредит) 
 
2 

Дублин дескрипторлары: (А, В, С, D, Е) 

Пәннің атауы: Корпоративтік басқару 

Пәндер коды: KВ 6307 

Кредит саны: 5 

Курс:  2 

Бағдарлама авторы: Ағлешов К.Е. 

Курсты оқытудың мақсаты: Магистранттар арасында корпоративтік басқару 



мазмұны туралы терең білім мен түсінікті 

қалыптастыру, корпоративтік басқару жүйесінің 

және оны жобалаудың әртүрлі үлгілерін талдаудың 

нақты дағдыларын дамыту және осы дағдыларды 

тәжірибеде тиімді қолдану. 

Пәннің қысқаша мазмұны: Корпоративтік басқару бүгінгі күні корпоративтік 

ұйымдардың бизнес-процестерді жүргізуі болып 

табылады. Бұл курс магистранттарда 

корпоративтік басқарудың теориялық негіздері, 

соның ішінде компания ішіндегі корпоративтік 

басқарудың бір бӛлігі ретінде корпоративтік 

мәдениет негіздері, сондай-ақ корпоративтік 

басқаруды жүргізудің практикалық дағдыларын 

қалыптастыру туралы білім кешенін 

қалыптастырады. 

Пререквизиттері: Халықаралық бизнесті басқару, басқару этикасы 

және корпоративтік әлеуметтік жауапкершілік 

Постреквизиттері: Зерттеу практикасы, Магистрлік диссертация 

Күтілетін нәтижелер (біліктілік, дағды 

және құзыреттілік): 

А) корпоративтік басқару саясатының модельдері 

мен олардың құрамдас бӛліктерін түсінеді және іс 

жүзінде қолданады;  

В) корпоративтік басқару саласындағы жаңа 

нормативтік актілерге түсініктеме бере алады және 

іс жүзінде түсіндіре алады; 

С) корпоративтік стратегияны, ұйымдық даму 

және ӛзгерістер бағдарламаларын әзірлеуге және 

олардың орындалуын қамтамасыз етуге қабілетті; 

D) корпоративтік сектордың мүдделерін, 

инвесторлардың сенімін теңестіруді біледі; нақты 

корпоративтік басқару мәселелерін шешу; 

Е) компания менеджменті мен директорлар кеңесі 

қызметінің тиімділігін бағалау дағдыларын 

меңгерген. 

 

3 

Дублин дескрипторлары: (А, В, С, D, Е) 

Пәннің атауы: Экономика және  инновацияларды басқару 

Пәндер коды: EIB6306 

Кредит саны: 5 

Курс:  2 



Бағдарлама авторы: Тасмағанбетов А.Б. 

Курсты оқытудың мақсаты: Магистранттар арасында инновацияның заманауи 

түсініктері бойынша терең білім кешенін 

қалыптастыру, инновациялық жобаларды 

экономикалық негіздеу, кәсіпорындардың 

инновациялық қызметін реттейтін басқару 

шешімдерін қабылдау қабілеттерін дамыту. 

Пәннің қысқаша мазмұны: Бұл пән экономиканың тенденциялары мен 

инновациялық дамуын ескере отырып, 

кәсіпорындарды ұйымдастырушылық және 

технологиялық модернизациялауды қамтамасыз 

ету шешімдері негізінде экономика және 

инновациялық менеджмент саласындағы 

шешімдерді зерттейді. Ӛндірісті технологиялық 

жаңғыртуда инновациялық инфрақұрылымның 

мүмкіндіктерін қалыптастырады. 

Пререквизиттері: Инновациялық жобаларды бизнес-жоспарлау, 

Ұлттық экономиканың бәсекеге қабілеттілігі 

Постреквизиттері: Зерттеу практикасы, Магистрлік диссертация 

Күтілетін нәтижелер (біліктілік, дағды 

және құзыреттілік): 

А) инновациялық менеджменттің заманауи жүйесі 

туралы, инновациялық процестердің негізгі 

элементтері туралы түсініктері бар; 

В) басқару процесінде заманауи инновациялық 

технологиялар мен құралдарды пайдалана алады;  

С) компанияның инновациялық даму 

стратегиясын, сондай-ақ инновациялық жобаларды 

экономикалық негіздеу және бағалау әдістерін 

қолданады;  

D) инновация саласындағы шешімдерді 

экономикалық негіздеу дағдыларына ие болады;  

Е) ұйымның инновациялық әлеуетін бағалай алады 

және оны пайдалану тиімділігін арттыру жолдарын 

анықтайды. 

 

4 

Дублин дескрипторлары: (А, В, С, D, Е) 

Пәннің атауы: Кәсіпорынның инвестициялық және инновациялық 

қызметін ұйымдастыру 

Пәндер коды: KIIKU 6307 

Кредит саны: 5 



Курс:  2 

Бағдарлама авторы: Тасмағанбетов А.Б. 

Курсты оқытудың мақсаты: магистранттар арасында инвестиция және 

инновациялық менеджмент саласындағы теориялық 

аспектілерді, осы менеджмент процесінде отандық 

және сыртқы экономикалық тәжірибеде 

қолданылатын заманауи инвестициялық 

технологиялар мен құралдарды қамтитын терең 

білім кешенін қалыптастыру, инновациялық 

қызметті ұйымдастырудың практикалық 

дағдыларын дамыту кәсіпкерлік. 

Пәннің қысқаша мазмұны: Осы курс аясында студенттер кәсіпорында 

инвестициялық және инновациялық қызметті 

ұйымдастырудың теориялық және практикалық 

негіздері туралы жан-жақты түсінік алады. Бұл пән 

сондай-ақ қазіргі кезеңдегі кәсіпорынның 

инвестициялық және инновациялық қызметіндегі 

басқару процестерінің мазмұнын зерттеуді, 

инвестициялық, инновациялық жобаларды бағалау 

әдістерін қолдану, компаниядағы инвестициялар 

мен инновацияларды басқаруда тиімді шешімдерді 

әзірлеу бойынша дағдыларды меңгеруді қамтиды. 

Пререквизиттері: Инновациялық жобаларды бизнес-жоспарлау, 

Ұлттық экономиканың бәсекеге қабілеттілігі 

Постреквизиттері: Зерттеу практикасы, Магистрлік диссертация 

Күтілетін нәтижелер (біліктілік, дағды 

және құзыреттілік): 

А) нарықтық экономикаға барабар инвестициялық 

және инновациялық қызметті басқарудың заманауи 

әдістерінің жүйесі туралы түсінікке ие болу;  

В) жаңа инвестициялық идеология мен 

инвестицияларды басқару мәдениетіне түсініктеме 

беру және қабылдау;  

С) инвестициялық және инновациялық 

құрамдастарды ескере отырып, кәсіпорынның 

негізгі әлеуметтік-экономикалық кӛрсеткіштерінің 

болжамын жүзеге асыру;  

D) ӛзгермелілігін қамтамасыз ететін 

инвестициялық шешімдерді қабылдау логикасын 

дамытуға қабілетті;  

Е) осы басқару процесінде заманауи 

инвестициялық технологиялар мен құралдарды, 

отандық және сыртқы экономикалық тәжірибелерді 

бағалай және қолдана алады 

 



Модуль 5.2 - Кәсіпорынның стратегиялық талдауы (15 академиялық кредит) 

1.  

Дублин дескрипторлары: (А, В, С, D, Е) 

Пәннің атауы: Компания дамуының экономикалық стратегиясы  

Пәндер коды: KDES 6305 

Кредит саны: 5 

Курс:  2 

Бағдарлама авторы: Болатова Б.Ж. 

Курсты оқытудың мақсаты: магистранттарда терең теориялық білімді ғана 

емес, сонымен қатар қазіргі заманғы компанияда 

жұмыс істеу қабілетін қалыптастыру; нарықтағы 

үрдістерді талдау; экономикалық стратегияны 

жоспарлау, баға белгілеу, шаруашылық қызметті 

талдау дағдылары. 

Пәннің қысқаша мазмұны: Осы курс аясында магистранттар компанияның 

функционалды стратегияларын әзірлеу 

саласындағы ғылымның негізгі жетістіктері, 

экономикалық пайдаға қол жеткізу әдістері туралы 

жүйелі түсінік қалыптастырады. Осы пәнді игеру 

Статистика, экономикалық және қаржылық талдау 

әдістері негізінде кӛрсеткіштерді жинау және 

талдау дағдыларын, кәсіпорынның фирмаішілік 

стратегияларын диагностикалау және жоспарлау 

дағдыларын қалыптастырады 

Пререквизиттері: Инновациялық жобаларды бизнес-жоспарлау, 

Бизнес-процестерді басқару 

Постреквизиттері: Зерттеу практикасы, Магистрлік диссертация 

Күтілетін нәтижелер (біліктілік, 

дағды және құзыреттілік): 

А) бәсекелестік артықшылық теориясы туралы 

білімді фирманың экономикалық стратегиясының 

жаһандық және жергілікті мақсаттарын 

анықтаудың тұжырымдамалық базасы ретінде 

қолдану; кәсіпорынның даму стратегиясын 

қалыптастыру тұжырымдамасы, стратегиялық 

шешімдер қабылдау принциптері мен әдістері 

туралы түсінікке ие болу, В) компанияның 

экономикалық стратегиясын қалыптастыру 

әдістемесін меңгеру; С) кәсіпорынның дамуын 

болжай білу; D) кәсіпорынның дамуының ұтымды 



стратегияларын таңдау е) басқару шешімдерін 

қабылдау және әзірлеу технологиясын қолдану 

дағдыларын меңгеру. 

 

2 

Дублин дескрипторлары:  (А, В, С, D, Е) 

Пәннің атауы: Басқарушылық талдау 

Пән коды: BT 6306 

Кредит саны:  5 

Курс:   2 

Бағдарлама авторы: Балгинова К.М. 

Курсты оқытудың  мақсаты (негізгі 

бөлімдер): 

Магистранттарда әртүрлі меншік нысанындағы 

кәсіпорындар мен ұйымдардың қызметін 

басқарушылық талдау және ұйымдық-құқықтық 

басқару саласында, оның ішінде компьютерлік 

ортаны пайдалана отырып, жүйелі білім мен 

практикалық дағдылар кешенін қалыптастыру. 

Пәннің қысқаша мазмұны Бұл курс білім алушыларда ағымдағы, жедел 

және стратегиялық басқарушылық талдаудың 

жаңа әдістері мен тәсілдерін, аналитикалық 

құралдарды, мониторингті, кәсіпорын қызметін 

бағалауды және кәсіпорын қызметінің дамуын 

болжауды қамтитын білім мен дағдылар 

кешенін қалыптастырады.Осы пәнді игеру 

аясында экономикалық талдау дағдылары 

қалыптасады: атап айтқанда, ресми және сапалы 

экономикалық модельдерді дербес құру; 

кәсіпорынның экономикалық қызметінің 

тиімділігін арттыру резервтерін анықтау 

Пререквизиты: Менеджмент, Кәсіпкерлік 

Постреквизиты: Операциондық басқару, Магистерлік 

диссертация 

Оқытудан күтілетін нәтижелер 

(біліктілік, дағды және құзыреттілік): 

А) басқарушылық экономикалық талдау 

әдістемесін, оның ішінде факторлық талдау 

әдістерін түсінеді және пайдаланады; 

В) кәсіпорынды басқару тиімділігін арттыру 

үшін заманауи аналитикалық тәсілдер мен 

әдістерді қолданады; ; 



С) экономикалық субъектінің даму 

стратегиясының іске асырылуын қамтамасыз 

етудегі басқарушылық талдаудың бағыттарын 

сәйкестендіреді және тұжырымдайды;; 

D) экономикалық есептеулер жүргізу үшін 

әртүрлі ақпарат кӛздерін талдау және пайдалану 

дағдыларын меңгерген; 

Е) ӛзін-ӛзі талдау, ӛздігінен білім алу және ӛзін-

ӛзі жетілдіру; шығармашылық әлеуетті іске 

асырудың жаңа нысандарын іздеу қабілетіне ие. 

 

3 

Дублин дескрипторлары:  (А, В, С, D, Е) 

Пәннің атауы: Тиімді келіссӛз: зерттеуден нәтижеге дейін  

Пән коды: TKZND 5303 

Кредит саны:  4 

Курс:   1 

Бағдарлама авторы:  Балгинова К.М. 

Курсты оқытудың мақсаты негізгі 

бөлімдер): 

магистранттарда іскерлік келіссӛздер жүргізудің 

стратегиялары мен тактикасы, келіссӛздердегі 

вербалды емес мінез-құлық ерекшеліктері және 

олардың тиімді технологиялары туралы жүйелі 

түсініктерді; келіссӛздер техникаларын 

қолданудың практикалық дағдылары мен 

тәсілдерін қалыптастыру. 

Пәннің қысқаша мазмұны Бұл пән келіссӛздер теориясына кең кӛзқарасты 

ұсынады. Сондай-ақ, келіссӛздерде хабар алмасу, 

шешім іздеу және медиация процесі, келіссӛз 

тараптарынан келіссӛздер, мәдениетаралық 

келіссӛздер, жұмыс және іскерлік келіссӛздер 

әдістері зерттелуде. Сонымен қатар, келіссӛздер 

мен бизнесті жүргізудің жеке дағдыларының 

тетіктеріне ерекше назар аударылады. 

Пререквизиттер: Кәсіпкерлік, Басқару психологиясы 

Постреквизиттер: Басқарушылық талдау (қазақ тілінде) 

Корпоративті басқару, Кластерлік экономика, 

Фирмаішілік жоспарлау  



Оқытудан күтілетін нәтижелер 

(біліктілік, дағды және құзыреттілік): 

А) ғылыми зерттеулер мен коммуникациялар 

саласындағы заманауи әдістемелерге, келіссӛздер 

саласындағы теория мен практикаға сүйене 

отырып, зерттеу дағдыларын кӛрсетуге қабілетті; 

В) іскерлік қарым-қатынасты және кӛпшілік 

алдында сӛйлеуді жүзеге асыруға, келіссӛздер, 

кеңестер жүргізуге қабілетті. 

С) іскерлік хат алмасуды жүзеге асыруға және 

электрондық коммуникацияларды қолдауға 

қабілетті; 

D) проблемалық және дағдарыстық жағдайларды 

тиімді шешу дағдыларын кӛрсетуге қабілетті; 

Е) жағдайды сыни бағалауға және қақтығыстарды 

шешу үшін, оның ішінде мәдениетаралық ортада 

келіссӛздер технологиясын қолдануға қабілетті. 

 

 

7М04101 – ЭКОНОМИКА білім беру бағдарламасы 
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Базалық  пәндері 

Модуль 1. - Әлеуметтік ғылымдар жүйесіндегі экономика, 15 академиялық кредит 

БП ЖК GTF 5201 
Ғылым тарихы мен философиясы (қазақ 

тілінде) 
1 3 

БП ЖК 
ShT(К) 

5202 

Шет тілі (кәсіби) (ағылшын тілінде) 

 
1 3 

БП ЖК 
ZhMP 

5203 

Жоғары мектептің педагогикасы 

(ағылшын тілінде) 
1 3 

БП ЖК BP 5204 Басқару психологиясы (орыс тілінде) 1 3 

БП ЖК 
GZUZh52

05 

Ғылыми зерттеулерді ұйымдастыру және 

жоспарлау (ағылшын тілінде) 
1 3 

Модуль 2. - Экономика мен бизнестің бәсекеге қабілеттілігі, 26 академиялық 

кредит 

КП ЖК HB 5301 
Халықаралық бизнес (ілгермелі) (қазақ 

тілінде) 
1 5 

КП ЖК 
UEBK 

5302 

Ұлттық экономиканың бәсекеге 

қабілеттілігі (қазақ тілінде) 
2 5 



  MGZZh Магистранттың ғылыми-зерттеу жұмысы 1,2 16 

Кәсіптендіру пәндері 

Модуль 3.1 - Бизнесті ұйымдастыру, 19 академиялық кредит 

БП ТК BKB 5206 Бизнес құнын бағалау (ағылшын тілінде) 1 5 

БП ТК BE 5207 Бизнес этикасы (орыс тілінде) 2 5 

БП ТК 
IZhBZh 

5208 

Инновациялық жобаларды бизнес-

жоспарлау (қазақ тілінде) 
2 5 

КП ТК BРВ 5303 
Бизнес процестерді басқару (ағылшын 

тілінде) 
2 4 

Модуль 3.2 - Бизнесті талдау және жоспарлау (19 академиялық кредит) 

БП ТК EB 5206 Экономикалық болжау (ағылшын тілінде) 1 5 

КП ТК 

TKZND 

5303 

Тиімді келіссӛз: зерттеуден нәтижеге 

дейін (ағылшын тілінде) 
2 4 

БП ТК SBK 5207 

Салалардың бәсекеге қабілеттілігі (орыс 

тілінде) 
2 5 

БП ТК IZh 5208 Іскерлік жоспарлау (қазақ тілінде) 2 5 

 

 

Базалық пәндері  

 

Модуль 1. - Әлеуметтік ғылымдар жүйесіндегі экономика, 15 академиялық кредит 

 

1 

Дублин дескрипторлары:  (А, В, С, D, Е) 

Пәннің атауы: Ғылым тарихы мен философиясы (қазақ тілінде) 

Пән коды: GTF 5201 

Кредит саны:  3 

Курс:   1 

Бағдарлама авторы:  Нургалиев Н.А. 



Курсты оқытудың мақсаты (негізгі 

бөлімдер): 

философия мен ғылымның терең 

байланыстарын анықтау негізінде 

магистранттың тұтас дүниетанымын 

қалыптастыру және танымдық қабілеттерін 

дамыту 

Пәннің қысқаша мазмұны Пәннің мақсаты ғылымның социологиялық 

және мәдени құбылыс ретіндегі түсініктерін 

анықтау, сонымен қатар ғылым пәні мен нақты 

ғылымдардың пәндерін кӛрсету болып 

табылады. Курсты оқу барысында ғылым 

орындайтын түрлі функциялар қарастырылады, 

ғылым интерпретациясындағы эволюциялық 

теориялық тәсілдер айқындалады, ғылым 

мазмұнының қазіргі заманғы 

тұжырымдамалары ашылады, ғылым тарихы 

мен философиясының мәртебесі және негізгі 

мәселелері талданады. 

Пререквизиттер: Философия, Социология 

Постреквизиттер: Магистрлік диссертация 

Оқытудан күтілетін нәтижелер 

(біліктілік, дағды және құзыреттілік): 

А) эволюция процесінде ғылым туралы, 

ғылымның, философияның және адамның 

танымдық іс-әрекетінің басқа түрлерінің ӛзара 

байланысы туралы түсінік кӛрсетеді; 

В) шындықты іздеудің, эксперименттер қоюдың 

және эмпирикалық зерттеулер жүргізудің, 

сондай-ақ логикалық дәйекті және негізделген 

ғылыми тұжырымдамалар құрудың негізгі 

әдістері мен тәсілдерін пайдаланады; 

С) ӛз ойларын дәлелді түрде баяндауға, ғылыми 

зерттеу стратегиясын қалыптастыруға 

қабілетті;; 

D) кәсіби ӛзара іс-қимыл шеңберінде іздеу, 

коммуникативтік және зияткерлік құзыреттілік 

ретінде диалог дағдыларын меңгерген; 

Е) заманауи ғылыми жетістіктерді сындарлы 

және сыни бағалай алады. 

 

2 

Дублин дескрипторлары:  (А, В, С, D, Е) 

Пәннің атауы: Шет тілі (кәсіби) (ағылшын тілінде) 

Пән коды:  ShT(К) 5202 

Кредит саны:  3 



Курс:   1 

Бағдарлама авторы:  Искиндирова С.К. 

Курсты оқытудың  мақсаты (негізгі 

бөлімдер): 

магистранттарда маманның кәсіби 

құзыреттілігінің деңгейін арттыру үшін 

болашақ мамандардың кәсіби қызметінің түрлі 

аспектілерін іске асыруға мүмкіндік беретін 

кәсіби шет тілін қалыптастыру 

Пәннің қысқаша мазмұны Пән халықаралық деңгейде кәсіби салаға 

интеграциялау, ағылшын тілін мәдениетаралық 

және кәсіби қарым-қатынас құралы ретінде 

пайдалану, сондай-ақ шетелдік ғалымдардың 

ғылыми еңбектерін аудару және аударма ісі мен 

мәдениетаралық коммуникация саласындағы 

шетелдік тәжірибені игеру, аударма кәсіби 

саласында қолданылатын ақпаратты ауызша 

және жазбаша түрде аудару дағдыларын 

жетілдіруге бағытталған қызмет. 

Пререквизиттер: Шет тілі. Экономикалық теория. Кәсіпкерлік. 

Постреквизиттер: Тиімді келіссӛздер: зерттеуден нәтижеге дейін,  

Магистрлік диссертация 

Оқытудан күтілетін нәтижелер 

(біліктілік, дағды және құзыреттілік): 

А) шет тілінде кәсіби қарым-қатынас жасау 

үшін қажетті практикалық грамматиканы 

меңгерген, қызметтік құжаттарды шет тілінен 

аудару ерекшеліктерін ескереді; 

В) кәсіби терминология глоссарийін кеңейтуге 

қабілетті; 

С) шет тіліндегі кәсіби мәтіндермен жұмыс 

істей алады, шет тілінде ұйымдастырушылық-

ӛкімдік құжаттаманы жасай және ресімдей 

алады; 

D) кәсіби салаларда іскерлік сипаттағы диалог, 

шет тілінде келіссӛздер жүргізуге қабілетті; ; 

Е) шет тілінде жобалық тапсырмаларды 

дайындау, шет тілінде Интернет-сайттармен 

жұмыс істеу дағдыларын меңгерген. 

 

3 

Дублин дескрипторлары:  (А, В, С, D, Е) 

Пәннің атауы: Жоғары мектептің педагогикасы (ағылшын 

тілінде) 

Пән коды: ZhMP 5203 



Кредит саны:  3 

Курс:   1 

Бағдарлама авторы:  Жукенова Г.Б. 

Курсты оқытудың  мақсаты (негізгі 

бөлімдер): 

болашақ оқытушы ретінде оның жеке басының 

шығармашылық кӛрінісін анықтайтын 

магистратураның педагогикалық позициясын 

қалыптастыру. 

Пәннің қысқаша мазмұны Пән оқытудың заңдылықтары мен 

принциптерін, жоғары кәсіби білім берудің 

құралдары мен әдістерін меңгеруге, жоғары 

кәсіби білім берудің теориялық және 

практикалық мәселелерін қарастыруға 

бағытталған. Пәнді меңгеру барысында 

студенттер Қазақстан Республикасының жоғары 

білім беру жүйесінің негізгі міндеттерін терең 

түсінеді, заманауи педагогикалық 

технологияларды пайдалана отырып, 

педагогикалық процесті басқару дағдыларын 

қалыптастырады. 

Пререквизиттер: Философия, Социология  

Постреквизиттер: Бизнес этикасы, Магистрлік диссертация 

Оқытудан күтілетін нәтижелер (біліктілік, 

дағды және құзыреттілік): 
А) тиісті пәндік және ғылыми саланың негізгі 

жетістіктерін, педагогикалық қызметті 

модельдеудің заманауи тәсілдерін қолданады; 

В) пәндік материалды баяндау кезінде білім 

беру процесін жетілдіру құралы ретінде ӛзінің 

ғылыми зерттеулерін тарту мүмкіндігін қоса 

алғанда, жоғары мектептегі ғылыми-зерттеу 

және оқу процестерінің ӛзара байланысын 

қолданады;; 

С) білім алушыларды оқыту және тәрбиелеу 

құралы ретінде Ғылым мен мәдениеттің ӛткен 

және қазіргі заманғы жетістіктерінің мәдени 

мұрасы білімін пайдалана отырып, білім беру 

процесінің шығармашылық атмосферасын 

жасайды; 

D) жоғары мектепте ғылыми-әдістемелік жұмыс 

негіздерін, кәсіби-бағдарланған материалды 

ӛзіндік әдістемелік әзірлеу дағдыларын 

меңгерген; 

Е) білім беру процесінің талапшыл-тілектестік 

жағдайын құру тәсілдерін, әртүрлі білім беру 

технологияларын меңгерген. 



 

4 

Дублин дескрипторлары:  (А, В, С, D, Е) 

Пәннің атауы:  Басқару психологиясы (орыс тілінде) 

Пән коды:  BP 5204 

Кредит саны:  3 

Курс:   1 

Бағдарлама авторы:  Саутенкова М.Ю. 

Курсты оқытудың мақсаты негізгі 

бөлімдер): 

магистранттарда басқарушылық қызметтің 

психологиялық мазмұны мен құрылымы, 

кӛшбасшы тұлғасының психологиялық 

ерекшеліктері және ұйымдастырушылық 

мақсаттарға жету үшін адамдардың бірлескен 

іс-әрекетінің психологиялық заңдылықтары 

туралы жүйелі идеялар кешенін қалыптастыру 

Пәннің қысқаша мазмұны Психологияның пәнаралық қолданбалы саласы, 

оның негізгі міндеті психологиялық білім мен 

теорияларға негізделген басқарушылық қызмет 

мәселелерін зерттеу және шешу болып 

табылады. Пән басқару процесін 

ұйымдастырудың психологиялық 

заңдылықтарын және осы процесте адамдар 

арасында пайда болатын қатынастарды 

зерттейді және реттейді. Басқарушылық 

қызметтің заңдылықтары, принциптері, әдістері 

қарастырылады: басқарушылық қызметтің 

ерекшеліктері мен психологиялық жағдайлары 

талданады 

Пререквизиттер: Философия, Социология 

Постреквизиттер: Тиімді келіссӛздер: зерттеуден нәтижеге дейін, 

Бизнес этикасы, Корпоративтік басқару  

Оқытудан күтілетін нәтижелер 

(біліктілік, дағды және құзыреттілік): 

А) психологиялық ұғымдарды еркін қолдана 

отырып, басқару психологиясы және топтық 

процестер саласындағы құбылыстарды 

түсіндіруде психологиялық білімді кӛрсетеді. 

В) психологиялық заңдарды-

ұйымдастырушылық мақсаттарға қол жеткізу 

жӛніндегі қызмет жаңалықтарын пайдаланады; 

басшы тұлғасының психологиялық 

ерекшеліктерін ескереді; 



С) менеджердің кәсіби қызметін талдауды 

жүзеге асыруға және оның психологиялық 

тиімділігін қамтамасыз ету тұрғысынан 

шешімдер әзірлеуге қабілетті; 

D) басқару қызметін психологиялық сүйемелдеу 

практикаларын меңгереді; 

Е)басқарушы персоналдың және ұжымды 

басқарудың кәсібилігін арттыруға бағытталған 

дамытушы технологияларды пайдалану 

дағдылары. 

 

5 

Дублин дескрипторлары:  (А, В, С, D, Е) 

Пәннің атауы: Ғылыми зерттеулерді ұйымдастыру және 

жоспарлау (ағылшын тілінде) 

Пән коды:  GZUZh5205 

Кредит саны:  3 

Курс:   1 

Бағдарлама авторы:  Курманалина А.А. 

Курсты оқытудың мақсаты (негізгі 

бөлімдер): 

магистранттарда ғылыми-зерттеу жұмысын 

ұйымдастыру және жоспарлау туралы жүйелі 

түсініктер кешенін қалыптастыру 

Пәннің қысқаша мазмұны Пәннің мазмұнына әдеби шолудан бастап, 

ақпаратты іздеу әдістерінен бастап, зерттеу 

нәтижелерін ӛңдеуге және тұжырым жасауға 

дейінгі ғылыми зерттеулерді ұйымдастыру 

кіреді. Ғылыми зерттеу әдістері, халықаралық 

деректер базасы, ғылым ӛлшеуіш 

кӛрсеткіштер, деректерді ӛңдеу әдістері, 

нәтижелердің сипаттамасы, магистрлік 

диссертацияның құрылымы мен оған 

қойылатын талаптар зерделенеді. 

Пререквизиттер: Философия, Экономикалық теория 

Постреквизиттер: Магистрлік  диссертация 

Оқытудан күтілетін нәтижелер 

(біліктілік, дағды және құзыреттілік): 

А) заманауи ақпараттық технологияларды 

тарта отырып, ғылыми-зерттеу міндеттерін 

тұжырымдауға және библиографиялық 

жұмысты жүргізуге қабілетті; 

В) алынған нәтижелерді зерттеудің, ӛңдеу мен 



талдаудың қажетті әдістерін дұрыс және 

сауатты таңдайды; 

С) заманауи техника мен технологияларды 

пайдалана отырып, ғылыми-зерттеу 

жұмыстарын жүргізу әдістемесін қолданады; 

D) ғылыми-зерттеу құжаттамасын, ғылыми 

есептерді, жарияланымдар мен кӛпшілік 

талқылауларды жасау және ресімдеу 

дағдыларын кӛрсетеді; 

Е) экономика, басқару және бизнес саласында 

жүргізілетін ғылыми зерттеулердің тиімділігін 

бағалау дағдыларын меңгереді 

 

Модуль 2. - Экономика мен бизнестің бәсекеге қабілеттілігі, 26 академиялық кредит 

1 

Дублин дескрипторлары:  (А, В, С, D, Е) 

Пәннің атауы: Халықаралық бизнес (ілгермелі) (қазақ тілінде) 

Пән коды: HB 5301 

Кредит саны:  5 

Курс:   1 

Бағдарлама авторы:  Тасмаганбетов А.Б. 

Курсты оқытудың мақсаты (негізгі 

бөлімдер): 

магистранттарда халықаралық бизнес 

жүйесінің жұмыс істеуі және дамуы туралы, 

Кәсіпкерлік және қазіргі заманғы халықаралық 

бизнес проблемалары, оның бәсекелестік, 

экономикалық-құқықтық және қаржылық 

ортасының ерекшеліктері туралы жүйелі білім 

мен идеялар кешенін қалыптастыру. 

Пәннің қысқаша мазмұны Бұл курс магистранттарда қазіргі кезеңдегі 

халықаралық кәсіпкерлік пен бизнес 

проблемалары, халықаралық бизнес жүйесінің 

жұмыс істеуінің тұжырымдамалық моделі, 

оның экономикалық-құқықтық, бәсекелестік, 

әлеуметтік-мәдени және қаржылық ортасының 

ерекшеліктері мен проблемалары туралы 

жүйелі түсінік қалыптастырады. Сондай-ақ, 

бұл пән сыртқы (шетелдік) нарықтарға шығу 

стратегиясын әзірлеу, бизнесті 

интернационалдандыру тәсілдері мен 

жолдарын негіздеу дағдыларын 

қалыптастыруға арналған. 



Пререквизиттер: Шет тілі, Кәсіпкерлік 

Постреквизиттер: Ұлттық экономиканың бәсекеге қабілеттілігі, 

Қазақстан Республикасының 

кәсіпорындарының инновациялық әлеуеті  

Оқытудан күтілетін нәтижелер 

(біліктілік, дағды және құзыреттілік): 

А) халықаралық бизнесті жүргізу үшін елдер 

мен нарықтарды таңдаудың негізгі әдістерін 

қолданады; 

В) сыртқы орта элементтерін және 

халықаралық бизнесті жүргізу тәуекелдерін 

ӛзара байланыста талдауға қабілетті; ; 

С) шетелдік нарықтарға шығу стратегиясын 

әзірлейді және бизнесті интернационалдандыру 

тәсілдері мен жолдарын негіздейді; 

D) Халықаралық бизнес саласындағы 

әлеуметтік-экономикалық кӛрсеткіштерді 

есептеу мен талдаудың заманауи әдістемелерін 

меңгерген; 

Е) халықаралық бизнесті жүргізудің бәсекелес 

ортасында мүмкіндіктерді тиімді бағалауға 

және шешімдер қабылдауға мүмкіндік беретін 

дағдыларды меңгерген. 

 

2 

Дублин дескрипторлары:  (А, В, С, D, Е) 

Пәннің атауы: Ұлттық экономиканың бәсекеге қабілеттілігі 

(қазақ тілінде) 

Пән коды: UEBK 5302 

Кредит саны: 5 

Курс:   1 

Бағдарлама авторы:  Аглешов К.Е. 

Курсты оқытудың мақсаты (негізгі 

бөлімдер): 
магистранттарда елдің бәсекеге қабілеттілігін 

айқындау теориясы мен әдіснамасы; елдің 

ұлттық экономикасының бәсекеге 

қабілеттілігін қамтамасыз ету құралдары мен 

модельдері; бәсекелес ортаны бағалау және 

Қазақстан Республикасы экономикасының 

бәсекеге қабілетті даму перспективалары 

бойынша білім мен дағдылар кешенін 

қалыптастыру. 

Пәннің қысқаша мазмұны Бұл курс елдің бәсекеге қабілеттілігін білу 



теориясы мен әдіснамасы; елдің ұлттық 

экономикасының бәсекеге қабілеттілігін 

қалыптастыру модельдері мен құралдары; 

ұлттық экономиканың бәсекелес ортасын 

бағалау; ҚР экономикасының бәсекеге 

қабілетті даму перспективалары бойынша 

кешенді қалыптастырады. Ұлттық 

экономикадағы бәсекелестік тетіктердің 

қолданылу ерекшелігін; ұлттық экономиканың 

бәсекеге қабілеттілігін қалыптастыру үшін 

бәсекелестік қатынастарды мемлекеттік 

реттеуді зерттейді 

Пререквизиттер: Экономикалық теория, Кәсіпкерлік, 

Халықаралық бизнес (ілгермелі)  

Постреквизиттер: Инновацияларды басқару және экономикасы, 

Кластерлік экономика  

Оқытудан күтілетін нәтижелер 

(біліктілік, дағды және құзыреттілік): 

A) ұлттық экономиканың бәсекеге қабілетті 

модельдері туралы түсініктерді кӛрсетеді; ; 

В) ұлттық экономикадағы бәсекелестік 

тетіктердің ерекшеліктерін ескере отырып, 

бәсекеге қабілеттілікке талдау жүргізеді; 

С) нарықтағы ахуалды болжау және 

бәсекелестік стратегияны әзірлеу дағдылары 

бар; 

D) бәсекелестермен келіссӛздер жүргізу 

дағдыларын меңгерген; 

Е) экономиканың түрлі деңгейлеріндегі 

бәсекеге қабілеттілікті бағалайды. 

 

Кәсіптендіру пәндері 

Модуль 3.1 - Бизнесті ұйымдастыру, 19 академиялық кредит 

 

1 

Дублин дескрипторлары:  (А, В, С, D, Е) 

Пәннің атауы:  Бизнес құнын бағалау (ағылшын тілінде) 

Пән коды:  BKB 5206 

Кредит саны:  5 

Курс:   1 

Бағдарлама авторы:  Аглешов К.Е. 

Курсты оқытудың мақсаты (негізгі магистранттарда бизнес құнын бағалауды 



бөлімдер): жүргізудің мақсаттары, қағидаттары мен 

кезеңдері туралы, құнды бағалауға кірістік, 

шығындық және салыстырмалы тәсілдердің 

негізгі әдістері туралы жүйелі түсініктер 

кешенін; нақты міндеттерді шешу үшін 

кешенді бағалауды есептеу жүйесін қолдану 

дағдыларын қалыптастыру. 

Пәннің қысқаша мазмұны Бұл пән магистранттарға бизнес құнын 

бағалаудың теориялық негіздері, оның 

тәсілдері, принциптері мен кезеңдері туралы 

жан-жақты түсінік қалыптастыруға арналған. 

Сонымен қатар бұл курстың мазмұны заманауи 

компанияның құнын бағалау және басқару 

әдістерін, шығындарды бағалаудың тәсілдерін 

зерттеуді; бизнесті кешенді бағалауды есептеу 

жүйесінің нақты мәселелерін шешу үшін 

қолдану дағдыларын игеруді қамтиды. 

Пререквизиттер: Экономикалық теория, Кәсіпкерлік 

Постреквизиттер: Бизнес-процесстерді басқару, Инновациялық 

ӛнім жасаудың заманауи техникалары, 

Инновациялық жобаларды бизнес-жоспарлау  

Оқытудан күтілетін нәтижелер 

(біліктілік, дағды және құзыреттілік): 

А) бизнес құнын бағалаудың негізгі әдістерінің 

әдіснамасын практикада іске асыруға қабілетті; 

В) бағалау қызметінің сандық және сапалық 

кӛрсеткіштерін пайдалана отырып, талдамалық 

зерттеулер жүргізуге қабілетті; 

С) белгіленген стандарттарға сәйкес бизнес 

құнын бағалауға қабілетті; 

D) бизнес құнын бағалау нәтижелерін негіздеу 

және ұсыну дағдыларын меңгереді; 

Е) ӛз бетінше немесе топ құрамында әзірленген 

орындалған бағалау жұмыстарының 

нәтижелерін сыни бағалайды және құзыретті 

қорытынды жасауға қабілетті.бизнес құны 

бойынша. 

 

2 

Дублин дескрипторлары:  (А, В, С, D, Е) 

Пәннің атауы:  Бизнес этикасы (орыс тілінде) 

Пән коды:  BE 5207 

Кредит саны:  5 



Курс:   1 

Бағдарлама авторы: Кунуркульжаева Г.Т. 

Курсты оқытудың мақсаты (негізгі 

бөлімдер): 

магистранттарда бизнестің негізгі құндылық 

бағдарлары мен этикалық стандарттары, 

басқарушылық қызметтің этикалық 

аспектілері, іскерлік қарым-қатынас мәдениеті 

мен этикеті, бизнес ортадағы ғылым және 

кәсіби этикалық жүйе ретінде әкімшілік 

этиканың негізгі принциптері мен нормалары 

туралы тұтас түсінік қалыптастыру. 

Пәннің қысқаша мазмұны Бұл курс магистранттарда іскерлік этиканың 

теориялық негіздері туралы, кәсіпкерлердің 

ӛзара қарым-қатынасын реттейтін нормалар, 

қағидаттар, талаптар туралы; келіссӛздер 

жүргізу этикасы туралы; бәсекелестік күрес 

этикасы туралы; бизнестің этикасы мен 

әлеуметтік жауапкершілігі мәселелері туралы 

жүйелі түсінік қалыптастыруды қамтамасыз 

етеді. Пәннің мазмұны мінез-құлық 

стратегиясы мен тактикасын, іскерлік 

қатынастардың этикалық мәселелерін, 

жанжалды жағдайларды шешу этикасын 

зерттеуді қамтиды. 

Пререквизиттер: Кәсіпкерлік, Басқару психологиясы  

Постреквизиттер: Тиімді келіссӛз: зерттеуден нәтижеге дейін, 

Корпоративтік басқару  

Оқытудан күтілетін нәтижелер 

(біліктілік, дағды және құзыреттілік): 

А) басқарушылық қызмет контекстінде іскерлік 

қатынастарды сапалы түсіндіру және 

модельдеу үшін бизнес этикасының ұғымдық-

категориялық аппаратымен еркін жұмыс 

істейді; 

В) кәсіби мәселелерді шешудің этикалық 

принциптері мен әдістерін, іскерлік Этикет 

нормаларын қолданады;; 

С) іскерлік кеңестер, келіссӛздер жүргізу 

дағдыларын меңгерген; 

D) корпоративтік рухты және әріптестер 

арасындағы ӛзара түсіністікті қолдай отырып, 

ұйымда қолайлы атмосфераны құра алады; 

Е) ұйымның ішкі және сыртқы саясатына 

этикалық баға бере алады. 

 

3 

Дублин дескрипторлары:  (А, В, С, D, Е) 



Пәннің атауы: Инновациялық жобаларды бизнес-жоспарлау 

(қазақ тілінде) 

Пән коды:  IZhBZh 5208 

Кредит саны:  5 

Курс:   1 

Бағдарлама авторы:  Атаниязов Ж. 

Курсты оқытудың мақсаты (негізгі 

бөлімдер): 

магистранттарда заманауи экономикалық 

ойлауды қалыптастыру, олардың бизнесті 

жоспарлау әдіснамасын игеруі және нарықтық 

ортаның жай-күйі мен ӛзгеру үрдістерін ескере 

отырып, инновациялық жобаның 

параметрлерін есептеу бойынша практикалық 

дағдыларды игеру. 

Пәннің қысқаша мазмұны Компания қызметіндегі инновациялық 

ӛзгерістердің іргетасын қалауды бизнес-

жоспарлау. Бұл курс магистранттарда заманауи 

экономикалық ойлауды, бизнесті жоспарлау 

әдіснамасын меңгеруді және нарықтық 

ортаның жай-күйі мен ӛзгеру үрдістерін ескере 

отырып, инновациялық жобаның 

параметрлерін есептеу бойынша практикалық 

дағдыларды меңгеруді қалыптастырады. 

Пререквизиттер: Экономикалық теория, Кәсіпкерлік, Бизнес 

құнын бағалау  

Постреквизиттер: Инновацияларды басқару және экономикасы, 

Фирмаішілік жоспарлау  

Оқытудан күтілетін нәтижелер 

(біліктілік, дағды және құзыреттілік): 

А) жоспарлар жүйесінде бағдарлай алады; 

инновациялық жобаларды бизнес-

жоспарлаудың ерекшеліктерін ескере отырып, 

бизнес-идеяны негіздей алады; 

В) бизнес-жоспар кӛрсеткіштерінің қажетті 

экономикалық есептеулерін жүргізу үшін 

әртүрлі ақпарат кӛздерін талдауға және 

пайдалануға қабілетті; 

С) стратегиялық шешімдер қабылдау үшін, 

оның ішінде инновациялық және 

инвестициялық қызметте талдамалық 

материалдар дайындауға қабілетті; 

D) әзірленген инновациялық жобаларды іске 

асыру бойынша жобалық шешімдер мен іс-

шараларды дербес әзірлейді; 

Е) қаралатын жобалардың, оның ішінде 



белгісіздік факторын ескере отырып, 

тиімділігін бағалауға қабілетті. 

 

4 

Дублин дескрипторлары:  (А, В, С, D, Е) 

Пәннің атауы:  Бизнес процестерді басқару (ағылшын тілінде) 

Пән коды:  BРВ 5303 

Кредит саны:  4 

Курс:   1 

Бағдарлама авторы:  Тасмаганбетов А.Б. 

Курсты оқытудың мақсаты (негізгі 

бөлімдер): 

Кәсіпорында үдерістік тәсілдеме тәсілдері мен 

әдістерін пайдалану, бизнес-процестерді 

модельдеудің әдіснамасы мен аспаптық 

құралдарын қолдану біліктері мен дағдыларының 

кешенін қалыптастыру. 

Пәннің қысқаша мазмұны Бұл курс кәсіпорында процестік бағыттың 

әдістері мен тәсілдерін қолданудың, бизнес-

процестерді моделдеудің әдістемесі мен 

инструменталдық құралдарын пайдаланудың 

дағыдылары мен қабілеттерінің кешенін 

қалыптастырады. Сонымен қатар, бизнес-

процестердің тиімділігн арттыруға мүмкіндік 

беретін шараларды жасақтаудағы бизнес 

процестерді жеке талдау, бизнес-процестерді 

оңтайландыру, реинжиниринг, автоматтандыру 

мен бақылау дағдыларын қалыптастырады 

Пререквизиттер: Кәсіпкерлік. Бизнес құнын бағалау  

Постреквизиттер: Инновацияларды басқару және экономикасы, 

Корпоративтік басқару, Фирмаішілік жоспарлау  

Оқытудан күтілетін нәтижелер 

(біліктілік, дағды және құзыреттілік): 

А) үдерісті басқару әдіснамасын пайдалана 

отырып, қазіргі заманғы компанияларды 

басқарудың шетелдік және отандық тәжірибесін 

қолданады; 

В) бизнес-процестерді модельдеу және 

оңтайландыру кезінде ақпараттық 

технологияларды қолдана алады; 

С) бизнес-процестер проблемаларын талдауға 

біртұтас тәсіл, бизнес-процестерді басқару 

әдістерін, бизнес-процестерді талдау және 



жобалау әдістерін, бизнес-процестер 

модельдерінің параметрлерін диагностикалау 

әдістерін қолдану дағдыларын меңгерген; 

D) үдерісті басқару әдіснамасы негізінде 

кәсіпорын қызметінің ӛндірістік, маркетингтік, 

инновациялық, кадрлық және қаржы салаларын 

басқаруға қабілетті; 

Е) бизнес-процестердің модельдерін пайдалана 

отырып, бизнес процестердің тиімділігін бағалау 

және шешімдер қабылдау дағдыларын меңгереді. 

 

Модуль 3.2 - Бизнесті талдау және жоспарлау, 19 академиялық кредит 

 

1 

Дублин дескрипторлары:  (А, В, С, D, Е) 

Пәннің атауы: Экономикалық болжау (ағылшын тілінде)  

Пән коды: EB 5206 

Кредит саны:  5 

Курс:   1 

Бағдарлама авторы:   

Курсты оқытудың мақсаты (негізгі 

бөлімдер): 

магистранттарға экономикалық болжамдарды 

әзірлеу бойынша қажетті теориялық білім мен 

практикалық дағдыларды қалыптастыру. 

Пәннің қысқаша мазмұны Бұл курс магистранттарда теориялық білімді, 

мемлекеттің экономикалық дамуын болжау 

саласында қолданбалы міндеттерді орындаудың 

практикалық дағдыларын қалыптастырады. Елдің 

экономикалық дамуының әртүрлі бағыттарын 

болжау, аймақтық және салалық деңгейлерде 

болжамды есептеулер жүргізу әдістері 

зерттелуде. 

Пререквизиттер: Кәсіпкерлік, Экономикалық теория, 

Экономикалық талдау 

Постреквизиттер: Іскерлік жоспарлау, Басқарушылық талдау, 

Фирмаішілік жоспарлау  

Оқытудан күтілетін нәтижелер 

(біліктілік, дағды және құзыреттілік): 

А) экономиканың ағымдағы жағдайын түсінеді 

және әлеуметтік-экономикалық дамудағы 

үрдістер мен заңдылықтарды анықтайды; 

В) болжау әдістері мен құралдарын қолданады;  

С) экономикалық болжамдарды құрастыру және 



талдау жүргізу дағдыларына ие;  

D) таңдалған тәсілдерге сәйкес болжау және 

жоспарлау нәтижелерін ресімдеу ерекшелігін 

меңгереді;  

Е) ӛңірдің, елдің әлеуметтік-экономикалық 

дамуының заңдылықтары, тәуелділіктері, 

үрдістері, болжамдары, ерекшеліктері, сондай-ақ 

жекелеген кәсіпорынның одан әрі дамуы туралы 

қорытынды жасайды 

 

2 

Дублин дескрипторлары:  (А, В, С, D, Е) 

Пәннің атауы: Тиімді келіссӛз: зерттеуден нәтижеге дейін 

(ағылшын тілінде) 

Пән коды: TKZND 5303 

Кредит саны:  4 

Курс:   1 

Бағдарлама авторы:  Балгинова К.М. 

Курсты оқытудың мақсаты (негізгі 

бөлімдер): 

магистранттарда іскерлік келіссӛздер жүргізудің 

стратегиялары мен тактикасы, келіссӛздердегі 

вербалды емес мінез-құлық ерекшеліктері және 

олардың тиімді технологиялары туралы жүйелі 

түсініктерді; келіссӛздер техникаларын 

қолданудың практикалық дағдылары мен 

тәсілдерін қалыптастыру. 

Пәннің қысқаша мазмұны Бұл пән келіссӛздер теориясына кең кӛзқарасты 

ұсынады. Сондай-ақ, келіссӛздерде хабар алмасу, 

шешім іздеу және медиация процесі, келіссӛз 

тараптарынан келіссӛздер, мәдениетаралық 

келіссӛздер, жұмыс және іскерлік келіссӛздер 

әдістері зерттелуде. Сонымен қатар, келіссӛздер 

мен бизнесті жүргізудің жеке дағдыларының 

тетіктеріне ерекше назар аударылады. 

Пререквизиттер: Кәсіпкерлік, Басқару психологиясы 

Постреквизиттер: Басқарушылық талдау, Корпоративті басқару, 

Кластерлік экономика, 

Фирмаішілік жоспарлау  

Оқытудан күтілетін нәтижелер 

(біліктілік, дағды және құзыреттілік): 

А) ғылыми зерттеулер мен коммуникациялар 

саласындағы заманауи әдістемелерге, келіссӛздер 

саласындағы теория мен практикаға сүйене 

отырып, зерттеу дағдыларын кӛрсетуге қабілетті; 



В) іскерлік қарым-қатынасты және кӛпшілік 

алдында сӛйлеуді жүзеге асыруға, келіссӛздер, 

кеңестер жүргізуге қабілетті. 

С) іскерлік хат алмасуды жүзеге асыруға және 

электрондық коммуникацияларды қолдауға 

қабілетті; 

D) проблемалық және дағдарыстық жағдайларды 

тиімді шешу дағдыларын кӛрсетуге қабілетті; 

Е) жағдайды сыни бағалауға және қақтығыстарды 

шешу үшін, оның ішінде мәдениетаралық ортада 

келіссӛздер технологиясын қолдануға қабілетті. 

 

3 

Дублин дескрипторлары:  (А, В, С, D, Е) 

Пәннің атауы: Салалардың бәсекеге қабілеттілігі (орыс тілінде) 

Пән коды: SBK 5207 

Кредит саны:  5 

Курс:   1 

Бағдарлама авторы:  Курманалина А.А. 

Курсты оқытудың мақсаты (негізгі 

бөлімдер): 

магистранттарда теория тұрғысынан да, 

Қазақстан бойынша эмпирикалық деректерді 

тарта отырып, салалардың бәсекеге 

қабілеттілігінің ішкі және сыртқы факторлары 

туралы жүйелі білімдер мен түсініктер кешенін 

қалыптастыру. 

Пәннің қысқаша мазмұны Бұл курс магистранттарда салалардың бәсекеге 

қабілеттілігін қалыптастыратын факторлар 

туралы, бәсекеге қабілеттіліктің туындайтын 

проблемаларын зерттеуде қолданылатын негізгі 

ұғымдар мен анықтамалар туралы және 

бәсекелестік мінез-құлық модельдері туралы 

жүйелі идеялар кешенін құруды қарастырады. 

Сондай-ақ пәннің мазмұны салалық деңгейде 

экономикалық саясатты талдауды, салалардың 

бәсекеге қабілеттілік деңгейін бағалауды, 

салалардың бәсекеге қабілеттілігін арттыру 

саясатын қалыптастырудың негізгі заманауи 

тәсілдерін қамтиды. 

Пререквизиттер: Экономикалық теория, Кәсіпкерлік, 

Экономикалық болжау  



Постреквизиттер: Басқарушылық талдау, 

Кластерлік экономика, Фирмаішілік жоспарлау  

Оқытудан күтілетін нәтижелер 

(біліктілік, дағды және құзыреттілік): 

А) теориялық тәсілдерді, ұғымдық аппаратты 

және салалардың бәсекеге қабілеттілігін 

қалыптастыру заңдылықтарын меңгергендігін 

кӛрсетеді; 

В) салалардың бәсекеге қабілеттілігін 

айқындауда негізгі әдіснамалық тәсілдерді 

пайдалана алады; 

С) кәсіби салада ғылыми зерттеулер жүргізудің 

әдістемесі мен әдіснамасын меңгерген; 

D) макро - және микроэкономикалық 

деректермен, оның ішінде түрлі салалар 

кәсіпорындарына сауалнама жүргізу барысында 

алынған деректермен жұмыс істеу дағдыларын 

меңгереді. 

Е) салалар мен жекелеген компаниялардың 

бәсекеге қабілеттілігін бағалау дағдыларына ие; 

туындайтын проблемалар және оларды шешу 

бойынша ӛз ұстанымын тұжырымдайды. 

 

3 

Дублин дескрипторлары:  (А, В, С, D, Е) 

Пәннің атауы: Іскерлік жоспарлау (қазақ тілінде) 

Пән коды: IZh 5208 

Кредит саны:  5 

Курс:   1 

Бағдарлама авторы:  Атаниязов Ж. 

Курсты оқытудың мақсаты (негізгі 

бөлімдер): 

магистранттарда іскерлік жоспарлаудың ӛзекті 

практикалық міндеттерін шешу үшін қажетті 

құзыреттер мен практикалық дағдыларды 

қалыптастыру 

Пәннің қысқаша мазмұны Бұл курс магистранттарға іскери жоспарлаудың 

теориялық және әдіснамалық негіздері туралы 

жүйелі түсініктің қалыптасуын қамтамасыз етеді. 

Осы пәнді игеру магистранттардың әртүрлі 

экономикалық құралдар мен тәсілдерді пайдалана 

отырып, ұтымды бизнес - шешімдерді әзірлеу 

біліктері мен дағдыларын және олардың 

экономикалық негіздемесін; іскерлік 

жоспарлаудың ӛзекті практикалық міндеттерін 



шешу үшін қажетті бизнес-жоспарларды әзірлеу 

дағдыларын игеруіне ықпал етеді 

Пререквизиттер: Кәсіпкерлік, Экономикалық болжау  

Постреквизиттер: Басқарушылық талдау, Фирмаішілік жоспарлау  

Оқытудан күтілетін нәтижелер 

(біліктілік, дағды және құзыреттілік): 

А) жоспарлы жұмысты жүргізудің алгоритмін 

әзірлеуге және оны ұйымда іске асыруды 

ұйымдастыруға қабілетті; 

В) қолданбалы бағдарламалар пакеттерін қолдана 

отырып, талдау әдістерін қолданады; 

С) жобаны іске асыру кезінде компанияның 

экономикалық қызметі кӛрсеткіштерінің 

болжамын жасай алады; 

D) талдау жұмысы және іскерлік қарым-қатынас 

дағдылары бар; 

Е) жобаның тиімділігін бағалауға және жобаны 

іске асыру мүмкіндігі туралы 

ұйымдастырушылық-басқарушылық шешімдер 

қабылдау үшін негіздеме жасауға қабілетті. 
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Модуль 1 - Кәсіби құзыреттіліктер (11 академиялық кредит) 

БП ЖК SM 5201 Стратегиялық менеджмент 

 

1 3 

БП ЖК BZ 5202 Бизнес-зерттеу 1 3 

КП ЖК BE 5301 Басқарушылық экономика 2 5 

Модуль 2.1 - Адамдардың ұйымдастырушылық мінез-құлқы мен процестерді 

басқару (29 академиялық кредит) 

БП ТК KT 5203 Қаржылық талдау 1 5 

БП ТК UTUMK 

5204 

Ұйымдастыру теориясы және 

ұйымдастырушылық мінез-құлық 
1 5 

БП ТК ZhM 5205 Жобалық  менеджмент 

 
1 5 



БП ТК ZhBT 

5206 

Жаңа басқару технологиялары 
1 4 

КП ТК DKB 5302 Дағдарысқа қарсы басқару 2 5 

КП ТК BPB 5303 Бизнес процестерді басқару 2 5 

Модуль 2.2 - Бизнес-ортадағы талдау және басқару әдістері (29 академиялық кредит) 

БП ТК BT 5203 Басқарушылық талдау 1 5 

БП ТК 
BUM 

5204 Басқарудың ұйымдық мәдениеті 
1 5 

БП ТК 
ZhTZhK 

5205 

Жобалық талдау және жобалық 

қаржыландыру 
1 5 

БП ТК 
BEBKE 

5206 

Бухгалтерлік есепті бағдарламалық 

қамтамасыз ету 
1 4 

КП ТК SM 5302 Салық менеджменті 2 5 

КП ТК IB 5303 Инновацияларды басқару 2 5 

Модуль 3- Шығу модулі және МЭЗЖ (20 академиялық кредит) 

  MEZZh Эксперименталды-зерттеу жұмысы 1,2 10 

БП  ShM/ShS Шығу модулі/ шетелдегі стажировка 2 10 

 

 

Базалық  пәндері  

 

Модуль 1 - Кәсіби құзыреттіліктер (11 академиялық кредит) 

 

1 

Дублин дескрипторлары:  (А, В, С, D, Е) 

Пәннің атауы: Стратегиялық менеджмент 

Пән коды: SM 5201 

Кредит саны:  3 

Курс:   1 

Бағдарлама авторы: Болатова Б.Ж. 

Курсты оқытудың  мақсаты (негізгі 

бөлімдер): 

магистранттарда стратегиялық мақсаттар мен 

іскерлік ұйымды дамытудың баламалары 



туралы, ұйымның сыртқы және ішкі ортасына 

стратегиялық талдау жүргізуде, стратегияларды 

әзірлеуде және іске асыруда практикалық 

дағдылар туралы тұтас кӛзқарасты және 

тұжырымдамалық түсінікті қалыптастыру 

Пәннің қысқаша мазмұны Курсты оқу барысында магистранттар 

стратегиялық мақсат және компанияны 

дамытуда балама таңдау жасау туралы 

концептуалды пікір қалыптастыруға 

дағдыланады. Пәнді меңгеру барысында 

магистранттар фирмаға іштей және сырттай 

сараптама жасау туралы білімдерін жетілдіріп, 

оның нарықтағы бәсекеге қабілеттілігі, табысқа 

жетуге жетелейтін факторлар, стратегиялық 

ұсыныстар дамытып, жүзеге асыру 

стратегияларын меңгереді. 

Пререквизиты: Экономикалық теория, Менеджмент 

Постреквизиты: Бизнес процестерді басқару, Операциондық 

басқару 

Оқытудан күтілетін нәтижелер 

(біліктілік, дағды және құзыреттілік): 

А) стратегиялық менеджменттің 

тұжырымдамалары мен теорияларын, 

стратегиялық баламаларды қалыптастыру және 

бағалау тәсілдерін түсінеді және пайдаланады; 

В) компанияның шаруашылық ортадағы 

ұстанымына стратегиялық талдау жүргізуге; 

талдау үшін қажетті ақпаратты табуға, іріктеуге 

және жинақтауға қабілетті; 

С) стратегиялық шешімдерді әзірлеу процесінде 

зерделенген модельдер мен құралдарды 

ұйымдастыру мәнмәтінінде қолданады; ; 

D) командада жұмыс істеу және әріптестерімен 

құрмет пен сенім негізінде қарым-қатынас 

орнату дағдыларына ие. 

Е) таңдалған стратегия мен стратегиялық 

бастамалардың тиімділігін бағалауға, 

перспективаларды кӛруге, жаңа идеяларды 

қабылдауға және түпнұсқа идеяларды ұсынуға 

қабілеттілігін кӛрсетеді 

 

2 

Дублин дескрипторлары:  (А, В, С, D, Е) 

Пәннің атауы: Бизнес-зерттеу 

Пән коды: BZ 5202 



Кредит саны:  3 

Курс:   1 

Бағдарлама авторы: Курманалина А.А. 

Курсты оқытудың  мақсаты (негізгі 

бөлімдер): 

магистранттарда ғылыми зерттеу және бизнес-

зерттеу ерекшелігі туралы, бизнес-зерттеулерді 

жүргізудің және ұсынудың әдіснамалық негізі 

мен құралдары туралы тұтас түсінікті; 

экономика мен бизнестің әртүрлі салаларында 

ғылыми зерттеу жүргізуде практикалық 

дағдыларды қалыптастыру. 

Пәннің қысқаша мазмұны Бизнестің тімді әрекет етуі үшін ониң барлық 

құрамдас бӛліктеріне зерттеулер жүргізу 

қажет. Бұл курс магистранттарда ғылым 

зерттейлер мен негізгі экономикалық 

процестердің мәні туралы тұтастай ұғым 

қалыптастырады, экономика мен бизнестің әр 

түрлі сфераларынка ғылым зерттеулер 

жүргізудіңлы практикалық дағдыларын 

қалыптастырады 

Пререквизиты: Экономикалық теория, Кәсіпкерлік 

Постреквизиты: Зерттеу практика, Магистерлік диссертация 

Оқытудан күтілетін нәтижелер 

(біліктілік, дағды және құзыреттілік): 

А) кәсіби қызметте іргелі және қолданбалы 

сипаттағы ғылыми зерттеулерді жүргізу 

логикасын қолдана алады; 

В) бизнес-процестерді модельдеуге және 

ұйымдардың практикалық қызметінде бизнес-

процестерді қайта ұйымдастыру әдістерін 

пайдалануға қабілетті; 

С) әдеби кӛздермен және практикалық 

ақпаратпен жұмыс істеу әдістемесін қолдана 

алады; 

D) магистрлік жобаны орындау шеңберінде 

зерттеу жобаларын жүргізу әдістемесін 

ұсынады және пайдаланады; 

Е) сандық және сапалық зерттеулер жүргізу 

дағдыларын меңгерген. 

 

3 

 

Дублин дескрипторлары:  (А, В, С, D, Е) 



Пәннің атауы: Басқарушылық экономика 

Пән коды: BE 5303 

Кредит саны:  5 

Курс:   1 

Бағдарлама авторы:  Кунуркульжаева Г.Т. 

Курсты оқытудың  мақсаты (негізгі 

бөлімдер): 

магистранттарда қазіргі заманғы экономиканың 

даму заңдылықтары және нарық жағдайында 

экономикалық агенттердің (шаруашылық 

қатынастар субъектілерінің) мінез-құлық 

қағидаттары туралы жүйелі түсінік, 

басқарушылық шешімдер қабылдау үшін 

кәсіпорындардың ӛндірістік функцияларын, 

шығындары мен кірістерін бағалау дағдыларын 

қалыптастыру. 

Пәннің қысқаша мазмұны Бұл курс аясында магистранттарда нарық 

жағдайында қазіргі экономның дамудың 

заңдылықтары мен экономикилық агенттердің 

(шаруашылық қатынас субъектілерінің) іс-

әрекет принциптері туралы жүйелі кӛзқарас 

қалыпт асады. Сонимен қатар, бұл пән 

басқарушылық шешімдерді қабылдау үшін 

ӛндірістік функларды, ұйымның табысы мен 

шығындарын талдаудан тұратын экономикақ 

ақпаратты жүйелендіру, талдау, 

қорытындылауды қамтитын дағдыларды 

игеруді қарастырады. 

Пререквизиты: Экономикалық теория, Менеджмент 

Постреквизиты: Операциондық басқару, Магистерлік 

диссертация. 

Оқытудан күтілетін нәтижелер 

(біліктілік, дағды және құзыреттілік): 

А) басқаруды ұйымдастырудың қолданыстағы 

нысандарын талдауға және оларды жетілдірудің 

жаңа тәсілдерін әзірлеуге қабілетті; 

В) инвестициялық есептеу әдістерін қолдануға, 

шығынсыздық нүктесін есептеуді жүргізуге, 

ӛзіндік құнды калькуляциялауды жүзеге 

асыруға қабілетті; 

С) экономикалық және басқарушылық 

шешімдердің негізгі түрлерін модельдеуге 

қабілетті; 

D) қазіргі заманғы экономикалық әдістер мен 

озық ғылыми жетістіктер негізінде даму 



стратегияларының тиімділігін әзірлеуге және 

бағалауға қабілетті. 

Е) басқарушылық шешімдер қабылдауға 

арналған ақпаратты сыни бағалауға және 

стандартты емес шешімдерді ӛз бетінше 

әзірлеуге қабілетті болады. 

 

Модуль 2.1 - Адамдардың ұйымдастырушылық мінез-құлқы мен процестерді басқару 

(29 академиялық кредит) 

 

1 

Дублин дескрипторлары:  (А, В, С, D, Е) 

Пәннің атауы: Қаржылық талдау 

Пән коды: KT 5203 

Кредит саны:  5 

Курс:   1 

Бағдарлама авторы: Ахметова Г.И. 

Курсты оқытудың  мақсаты (негізгі 

бөлімдер): 

Магистранттарда қаржылық менеджменттің 

(қаржыны басқарудың) маңызды құрамдас 

бӛліктерінің бірі ретінде қаржылық талдау 

туралы тұтас түсінік қалыптастыру, сондай-ақ 

оқушылардың қазіргі нарықтық жағдайларда 

ұйым қаржысының жай-күйін талдауға қатысты 

қажетті кәсіби құзыреттерді меңгеруі. 

Пәннің қысқаша мазмұны «Қаржылық талдау» курсы аясында қаржылық 

тұрақтылықты сипаттайтын қаржылық 

кӛрсеткіштер тобын зерттеуді қоса алғанда, 

қаржылық талдау негіздері 

қастырылады. Сонымен қатар, курс 

кәсіпорындардың қаржылық қызметін талдау 

үшін қажетті іргелі білімді қалыптастыруды 

қамтамасыз етеді, сонымен қатар 

магистранттарға кәсіпорынның қызметін терең 

талдауға мүмкіндік беретін құралдарды қолдана 

отырып, шаруашылық жүргізуші субъектінің 

қаржылық тұрақтылығы мен тиймділігін 

анықтау үшін тиисті шешимдер қабылдау үшін 

қажетті есептеулерді қолданудың рӛлін түсіну 

үшін қажет практикилық дағдылар жүйесін 

қалыптастырады. 

Пререквизиты: Экономикалық теория, Менеджмент 



Постреквизиты: Зерттеу практика, Магистерлік диссертация 

Оқытудан күтілетін нәтижелер 

(біліктілік, дағды және құзыреттілік): 

А) компанияның қаржылық дамуын қамтамасыз 

етуде білімді қолданады, оның қызметінің 

қаржылық аспектілеріне байланысты 

аналитикалық жұмыс әдістерін біледі;  

В) қаржылық-экономикалық есептеулер жүргізу 

үшін әртүрлі ақпарат кӛздерін талдауға және 

пайдалануға қабілетті;  

С) әртүрлі ұйымдық-құқықтық нысандағы 

ұйымдардың қаржы-шаруашылық қызметін 

кешенді экономикалық және қаржылық талдау 

жолымен нәтижелер мен тиімділікті бағалау 

негізінде басқарушылық шешімдерді әзірлеу 

және қабылдау дағдыларын меңгереді;  

D) ұйымның қаржылық тұрақтылық дәрежесін 

белгілеу, туындайтын проблемаларды зерттеу 

және оны қамтамасыз ету мен нығайтудың 

тиімді әдістерін әзірлеу дағдыларын меңгерген; 

Е) қаржы-экономикалық тәуекелдерді және 

белгісіздік факторын бағалауды ескере отырып, 

әзірленген жобалардың қаржылық тиімділігін 

бағалауға және стандартты емес шешімдерді 

дербес әзірлеуге қабілетті. 

 

2 

Дублин дескрипторлары:  (А, В, С, D, Е) 

Пәннің атауы: Ұйымдастыру теориясы және 

ұйымдастырушылық мінез-құлық 

Пән коды: UTUMK 5204 

Кредит саны:  5 

Курс:   1 

Бағдарлама авторы: Курманалина А.А. 

Курсты оқытудың  мақсаты (негізгі 

бөлімдер): 

Білім алушыларда ұйымдастыру теориясы, 

кәсіпорынның жұмыс істеу заңдылықтары, 

қағидаттары, тетіктері, сондай-ақ кәсіпорын 

персоналының ӛзара іс-қимылы мен мінез-

құлқының ерекшеліктері бойынша жүйелі білім 

кешенін қалыптастыру. 

Пәннің қысқаша мазмұны Бұл курс магистранттарда ұйым теориясы, 

кәсіпорынның қызмет ету механизмі, сонымен 

қатар кәсіпорын персоналының ӛзара әрекет 



етуі мен мінез-құлқының ерекшеліктері 

бойынша жүйелі білім кешенін 

қалыптастырады. Курсты меңгеру барысында 

ұйымдастырушылық мінез-құлықты тиімді 

басқару үшін, жұмыскерлердің тұлғалық 

ерекшеліктерінің негізінде және ұйым 

дамуының негізгі мақсаттарына сәйкес 

менеджменттің инновациялық  инструменттері 

мен тәсілдерін қолдану бойынша практикалық 

дағдылар мен қабілеттерді игеріледі 

Пререквизиты: Менеджмент, Кәсіпкерлік 

Постреквизиты: Операциондық басқару, Бизнестегі 

кӛшбасшылық,  Кросс-мәдениет менеджменті 

Оқытудан күтілетін нәтижелер 

(біліктілік, дағды және құзыреттілік): 

А) қызметкерлердің жеке ерекшеліктері және 

ұйымды дамытудың негізгі мақсаттарына 

сәйкестігі негізінде басқарудың инновациялық 

құралдары мен технологияларын түсінеді және 

қолданады; 

В) ұйым қызметкерлерінің мінез-құлқының оң 

модельдерін және оларды ынталандыратын 

факторларды пайдаланады; 

С) ұйымдастырушылық дақылдардың негізгі 

түрлерін диагностикалайды; қызметкерлердің 

нақты мінез-құлық түрлеріне әртүрлі 

факторлардың әсерін және олардың еңбек 

қызметінің тиімділігін талдайды; 

D) шағын топта жұмыс істеу, топ мүшелері 

арасында ӛзара іс-қимылды ұйымдастыру, 

міндеттерді бӛлу дағдыларын меңгереді; 

Е) әлеуметтік топтағы адамның мінез-құлқын 

бағалайды және ұйымдастырушылық мінез-

құлықты тиімді басқару дағдыларын меңгерген. 

 

3 

Дублин дескрипторлары:  (А, В, С, D, Е) 

Пәннің атауы: Жобалық менеджмент 
 

Пән коды: ZhМ 5205 

Кредит саны:  5 

Курс:   1 

Бағдарлама авторы: Болатова Б.Ж. 



Курсты оқытудың  мақсаты (негізгі 

бөлімдер): 

Магистранттарда заманауи басқарушылық 

ойлауды және жобаларды басқарудың ғылыми 

негіздері мен әдіснамасы бойынша терең білім 

кешенін қалыптастыру. 

Пәннің қысқаша мазмұны Курс магистранттарға  басқару туралы түсінікті 

қалыптастыру, жобаларды басқаруда ғылыми 

әдіс-тәсілдерге сүйенуді үйретеді. Пәнді 

меңгеру барысында жобалауды ұйымдастыру 

кезінде практикалық әдіс-тәсілдерді, сонымен 

қатар, жобаның әр кезеңінде басқару 

тұрғысынан тиімді әрекет етуді үйретуге 

мүмкіндік береді 

Пререквизиты: Менеджмент, Стратегиялық менеджмент 

Постреквизиты: Бизнес процестерді басқару, Операциондық 

басқару 

Оқытудан күтілетін нәтижелер 

(біліктілік, дағды және құзыреттілік): 

А) шаруашылық жүргізудің заманауи 

жағдайларында жобалау қызметін басқару 

әдістерін қолданады; 

В) жобаның ұйымдастырушылық-

технологиялық моделін әзірлеуге қатысуға, 

жиынтық жобаның негізгі бӛлімдерін 

қалыптастыруға және жобаны іске асырудың 

күнтізбелік жоспарын есептеуге қабілетті; 

С) жобаны басқарудың негізгі міндеттерін 

шешу үшін бағдарламалық құралдарды 

пайдалана алады; 

D) қолданыстағы жобаларды басқару жүйелерін 

жобалау және тиімділігін бағалау дағдыларына 

ие; 

Е) жоба процестерін орындау үшін жобаларды 

басқару әдістерін дербес таңдау және қолдану 

дағдыларын меңгереді. 

 

4 

Дублин дескрипторлары:  (А, В, С, D, Е) 

Пәннің атауы: Жаңа басқару технологиялары 

Пән коды: ZhBT 5206 

Кредит саны:  4 

Курс:   1 

Бағдарлама авторы: Кунуркульжаева Г.Т. 



Курсты оқытудың  мақсаты (негізгі 

бөлімдер): 

Басқарудың заманауи ғылыми әдістеріне, озық 

технологиялар мен талдау құралдарына 

негізделген жаңа басқару технологияларын 

іздеу және қолдану саласында жүйелі білім мен 

дағдыларды қалыптастыру, 

Пәннің қысқаша мазмұны Бұл курсы меңгеру магистранттарда басқарудың 

заманауи ғылыми әдістеріне, 

ұйымдастырушылық жоспарлаудың алдыңғы 

қатарлы технологии мен құралдарына, 

инжиниринг және реинжиниринг 

конструирования, корпортивтік және әлеуметтік 

жауапкершілікке негізделген жаңа 

басқарушылық технологияларды қолдану 

саласындағы жүйелі білімдері мен дағдыларын 

қалыптастрады. 

Пререквизиты: Менеджмент, Кәсіпкерлік 

Постреквизиты: Бизнестегі кӛшбасшылық, Операциондық 

басқару, Кросс-мәдениет менеджменті 

Оқытудан күтілетін нәтижелер 

(біліктілік, дағды және құзыреттілік): 

А) отандық және шетелдік тәжірибеде 

қолданылатын әдістер мен технологияларды 

түсіну және пайдалану; 

В) басқаруды ұйымдастыру құрылымдарын 

диагностикалайды және оларды оңтайландыру, 

жетілдіру және құрылымдардың 

перспективалық нысандары мен типтерін енгізу 

бойынша ұсыныстар енгізеді; 

С) басқарушылық шешімдер қабылдау кезінде 

ақпараттық қолдау жүйелерін қолдану 

дағдыларын меңгереді; 

D) басқару шешімдерін қабылдау процесінде 

тәуекелді реттеу және оңтайландыру әдістерін 

практикада қолданады;  

Е) ұйымдағы персоналдың мінез-құлқына тиімді 

әсер етудің озық құралдары мен 

технологияларын іздеуді, бағалауды және 

қолдануды жүзеге асыруға қабілетті. 

 

5 

Дублин дескрипторлары:  (А, В, С, D, Е) 

Пәннің атауы: Дағдарысқа қарсы басқару 

Пән коды: DKB 5301 

Кредит саны:  5 



Курс:   1 

Бағдарлама авторы: Кунуркульжаева Г.Т. 

Курсты оқытудың  мақсаты (негізгі 

бөлімдер): 

магистранттарда дағдарысқа қарсы басқару 

және кәсіпорындарды қаржылық сауықтыру 

саласында; ұйымның дағдарысқа қарсы 

саясатын, дағдарысқа қарсы стратегиялық 

баламаларды әзірлеуде, дағдарысқа қарсы 

басқару құралдары мен әдістерін меңгеруде 

жүйелі білім мен дағдылар кешенін 

қалыптастыру 

Пәннің қысқаша мазмұны Пәннің мақсаты магистранттарға экономикалық 

дағдарыс, дағдарысқа қарсы менеджмент, 

кәсіпорынды қаржылық тұрғыдан оңалту 

туралы түсінік қалыптастыру және 

компанияның дағдарысқа қарсы саясатын 

жасауды меңгерту. Болашағы айқындалмаған 

кәсіпорынға экономикалық талдау жасау 

тәсілдері, дағдарысқа қарсы стратегиялық 

балама ұсыну және кәсіпорынды дағдарысқа 

қарсы басқарудағы тәсілдерді меңгертуді 

кӛздейді 

Пререквизиты: Экономикалық теория, Менеджмент 

Постреквизиты: Зерттеу практика, Магистерлік диссертация 

Оқытудан күтілетін нәтижелер 

(біліктілік, дағды және құзыреттілік): 

А) дағдарысқа қарсы басқару тетіктерін түсінеді 

және қолданады; 

В) әлеуметтік, экономикалық, 

ұйымдастырушылық және техникалық 

пайымдауларды ескере отырып, пайымдар мен 

шешімдерді әзірлеу үшін кәсіпорынды 

дағдарысқа қарсы басқару жӛніндегі ақпаратты 

жинауды және түсіндіруді жүзеге асырады. 

С) кәсіпорындар мен банктердің банкроттығын 

болжай алады; кәсіпорындарды санациялау 

бағдарламаларын әзірлейді; 

D) дағдарысқа қарсы Басқару стратегиясы мен 

тактикасын әзірлеу дағдыларын меңгерген; 

Е) дағдарысқа қарсы ұсынылған шаралардың 

тиімділігін бағалайды және басқару шешімдерін 

дербес әзірлейді. 

 

6 

Дублин дескрипторлары:  (А, В, С, D, Е) 



Пәннің атауы: Бизнес процестерді басқару 

Пән коды: ВРВ 5302 

Кредит саны:  5 

Курс:   1 

Бағдарлама авторы:  Тасмаганбетов А.Б. 

Курсты оқытудың  мақсаты (негізгі 

бөлімдер): 

Кәсіпорында үдерістік әдістеменің тәсілдері мен 

әдістерін пайдалану, бизнес-процестерді 

модельдеудің әдіснамасы мен аспаптық 

құралдарын қолдану біліктері мен 

дағдыларының кешенін қалыптастыру. 

Пәннің қысқаша мазмұны Бұл курс кәсіпорында процестік бағыттың 

әдістері мен тәсілдерін қолданудың, бизнес-

процестерді моделдеудің әдістемесі 

менинструменталқ құралдарын пайдаланудың 

дағыдылары мен қабілеттерінің ке шенін 

қалыптастырады. Сонимен қатар, бизнес-

процестердің тиімділігін арттыруға мүмкіндік 

беретін шараларды жасақтаудағы бизнес-

процестерді жеке талдау, бизнес-процестерді 

оңтайландыру, реинжиниринг, автоматтандыру 

мен бақылау дағдыларын қалыптастырады. 

Пререквизиты: Менеджмент, Кәсіпкерлік 

Постреквизиты: Зерттеу практика, Магистерлік диссертация 

Оқытудан күтілетін нәтижелер 

(біліктілік, дағды және құзыреттілік): 

А) үдерісті басқару әдіснамасын пайдалана 

отырып, қазіргі заманғы компанияларды 

басқарудың шетелдік және отандық тәжірибесін 

қолданады;; 

В) бизнес-процестерді модельдеу және 

оңтайландыру кезінде ақпараттық 

технологияларды қолдана алады; 

С) бизнес-процестер проблемаларын талдауға 

біртұтас тәсіл, бизнес-процестерді басқару 

әдістерін, бизнес-процестерді талдау және 

жобалау әдістерін, бизнес-процестер 

модельдерінің параметрлерін диагностикалау 

әдістерін қолдану дағдыларын меңгерген; 

D) үдерісті басқару әдіснамасы негізінде 

кәсіпорын қызметінің ӛндірістік, маркетингтік, 

инновациялық, кадрлық және қаржы салаларын 

басқаруға қабілетті; 



Е) бизнес-процестердің модельдерін пайдалана 

отырып, бизнес-процестердің тиімділігін 

бағалау және шешімдер қабылдау дағдыларын 

меңгерген. 

 

 

Модуль 2.2 - Бизнес-ортадағы талдау және басқару әдістері (29 академиялық кредит) 

 

1 

Дублин дескрипторлары:  (А, В, С, D, Е) 

Пәннің атауы: Басқарушылық талдау 

Пән коды: BT 5203 

Кредит саны:  5 

Курс:   1 

Бағдарлама авторы: Балгинова К.М. 

Курсты оқытудың  мақсаты (негізгі 

бөлімдер): 

Магистранттарда әртүрлі меншік нысанындағы 

кәсіпорындар мен ұйымдардың қызметін 

басқарушылық талдау және ұйымдық-құқықтық 

басқару саласында, оның ішінде компьютерлік 

ортаны пайдалана отырып, жүйелі білім мен 

практикалық дағдылар кешенін қалыптастыру. 

Пәннің қысқаша мазмұны Курсты оқу барысында магистранттар 

стратегииқ басқару сараптамасының заманауи 

әдіс-тәсілдерін, кәсіпорынның жұмысын 

бағалау және дамуына болжам жасауды 

үйренеді. Сондай-ақ, пәнді меңгеру арқылы ӛз 

бетінше экономикалық сараптама, 

экономикалық модельді жасау, кәсіпорынның 

шаруашылық қызметінің нәтижелі жұмыс істеу 

тетіктерін табуды үйренеді. 

Пререквизиты: Менеджмент, Кәсіпкерлік 

Постреквизиты: Операциондық басқару, Магистерлік 

диссертация 

Оқытудан күтілетін нәтижелер 

(біліктілік, дағды және құзыреттілік): 

А) басқарушылық экономикалық талдау 

әдістемесін, оның ішінде факторлық талдау 

әдістерін түсінеді және пайдаланады; 

В) кәсіпорынды басқару тиімділігін арттыру 

үшін заманауи аналитикалық тәсілдер мен 

әдістерді қолданады; ; 



С) экономикалық субъектінің даму 

стратегиясының іске асырылуын қамтамасыз 

етудегі басқарушылық талдаудың бағыттарын 

сәйкестендіреді және тұжырымдайды;; 

D) экономикалық есептеулер жүргізу үшін 

әртүрлі ақпарат кӛздерін талдау және пайдалану 

дағдыларын меңгерген; 

Е) ӛзін-ӛзі талдау, ӛздігінен білім алу және ӛзін-

ӛзі жетілдіру; шығармашылық әлеуетті іске 

асырудың жаңа нысандарын іздеу қабілетіне ие. 

 

2 

Дублин дескрипторлары:  (А, В, С, D, Е) 

Пәннің атауы: Басқарудың ұйымдық мәдениеті 

Пән коды: BUM 5204 

Кредит саны:  5 

Курс:   1 

Бағдарлама авторы: Курманалина А.А. 

Курсты оқытудың  мақсаты (негізгі 

бөлімдер): 

магистранттарда ұйымдастырушылық 

мәдениеттің теориялық-әдіснамалық негіздері 

туралы жүйелі білім кешенін және компания 

ішіндегі мәдениеттердің ӛзара іс-қимылын 

зерттеу, ұйым мәдениетін дамыту, қолдау, 

оңтайландыру бойынша дағдыларды 

қалыптастыру. 

Пәннің қысқаша мазмұны Бұл курстың негізгі мақсаты магистранттарда 

ұйымдық мәдениеттің теорииқ-әдістемелік 

негіздері, оның базлық моделидері мен 

теориилары, сонымен қатар заманауи 

корпоративтік мәдениеттік ерекшеліктері 

туралы жүйелі б ілімдер кешенін 

қалыптастыру. Бұл курсты меңгеру компания 

ішіндегі мәдениеттердің ӛзара әрекеттерін 

зерттеу бойынша дағдыларды игеруге, ұйымның 

мәдениетінің қалыптасуына, оны сақтау және 

оңтайландыруға ықпал етеді 

Пререквизиты: Менеджмент, Кәсіпкерлік 

Постреквизиты: Кросс-мәдениет менеджменті, Бизнестегі 

кӛшбасшылық 



Оқытудан күтілетін нәтижелер 

(біліктілік, дағды және құзыреттілік): 

А) ұйымдастырушылық мәдениетті басқару 

тәсілдерін таңдау кезінде ұйымдастырушылық 

мәдениеттің кәсіпорын тиімділігіне әсерін, оның 

ішінде корпоративтік мәдениеттердің ұлттық 

айнымалыларын ұғымға ие және ӛлшемдерін, 

әсерін пайдаланады; 

В) ұйымдастыру мәдениетін қалыптастыру, 

қолдау және ӛзгерту әдістерін қолдануға 

қабілетті; 

С) әдістемелерді, схемалар мен матрицаларды 

қолдана отырып, компанияның 

ұйымдастырушылық мәдениетінің жай-күйін 

дербес талдай алады; 

D) келіссӛздер жүргізу және іскерлік қарым-

қатынас дағдыларын меңгерген; 

Е) жағдайды ӛз бетінше бағалауға және 

ұйымның ұйымдастырушылық мәдениетін 

жақсарту бойынша ұсыныстар енгізуге қабілетті 

болады. 

 

3 

Дублин дескрипторлары:  (А, В, С, D, Е) 

Пәннің атауы: Жобалық талдау және жобалық қаржыландыру 

Пән коды: ZhTZhK 5205 

Кредит саны:  5 

Курс:   1 

Бағдарлама авторы: Таскарина Б.М. 

Курсты оқытудың  мақсаты (негізгі 

бөлімдер): 

магистранттарда жобалық талдау (сараптама) 

және жобалық қаржыландыру саласында 

жүйелік білім кешенін; жобаның қаржылық 

моделін әзірлеу дағдыларын; жобалық 

қаржыландыруды алу үшін қажетті 

инвестицияларды негіздеу және құжаттар 

топтамасын қалыптастыру. 

Пәннің қысқаша мазмұны Бұл курс магистранттарды жобалық талдау 

(экспертиза) және жобалық қаржыландыру 

саласында білім кешенін; жобаның қаржы-

экономикалық талдау жүргізу, жобаның 

қарджылық моделін жасақтау қабілеттерін 

қалыптастырады. Әртүрлі типтегі жобаларды 

негіздеу деңгейлері, жобалық қаржыландыруды 

алу үшін қажетті құжаттар пакетін 



қалыптастыру 

Пререквизиты: Менеджмент, Кәсіпкерлік 

Постреквизиты: Стратегиялық бренд- менеджмент, Брендинг. 

Оқытудан күтілетін нәтижелер 

(біліктілік, дағды және құзыреттілік): 

А) жобаға қаржылық-экономикалық талдау 

жүргізуге, жобаның әлеуетті қатысушыларының 

негізгі мүдделерін анықтауға және бағалауға 

қабілетті; 

В) жобаның қаржылық моделін әзірлеуге; 

жобалық қаржыландыруды іске асырумен 

байланысты тәуекелдерді бағалауға қабілетті; 

С) жобаларды басқару әдістерін және қазіргі 

заманғы бағдарламалық қамтамасыз етуді 

пайдалана отырып, оларды іске асыруға 

әзірлікті меңгерген; 

D) жобалық қаржыландыруды алу үшін қажетті 

құжаттар пакетін қалыптастыру дағдыларын 

меңгереді; 

Е) жобалық қаржыландыруды кезең-кезеңмен 

іске асыру процесінде қабылданатын қаржылық, 

ұйымдастырушылық шешімдерді бағалауға 

қабілетті болады. 

 

4 

Дублин дескрипторлары:  (А, В, С, D, Е) 

Пәннің атауы: Бухгалтерлік есепті бағдарламалық қамтамасыз 

ету 

Пән коды: BEBKE 5206 

Кредит саны:  4 

Курс:   1 

Бағдарлама авторы: Аглешов К.Е. 

Курсты оқытудың  мақсаты (негізгі 

бөлімдер): 

магистранттарда экономиканың түрлі салалары 

бойынша бухгалтерлік есеп міндеттерін шешу 

үшін ақпараттық технологияларды қолдануда 

жүйелі білім мен практикалық дағдылар 

кешенін қалыптастыру. 

Пәннің қысқаша мазмұны Бұл курсы оқу барысында магистранттарда 

бухгалтерлік есеп саласындағы ақпараттық 

автоматтандырылған технологиялардың 



теориилық негіздері бойынша жүйелі білім 

кешені қалыптастады. Бұл курс экономикиң 

әрқилы саласындағы бухгалтердің есеп 

бағытындағы қойылған есептерді шешу 

барысында ақпараттық технологииларды 

жасақтау мен қолданудың практикалық 

дағдырын игеруге мүмкіндік береді 

Пререквизиты: Менеджмент, Кәсіпкерлік 

Постреквизиты: Зерттеу практика, Магистерлік диссертация 

Оқытудан күтілетін нәтижелер 

(біліктілік, дағды және құзыреттілік): 

А) бухгалтерлік міндеттерді 

автоматтандырудың ақпараттық 

технологияларын пайдалана отырып, 

бухгалтерлік есепті компьютерлендіру 

принциптерін түсінеді және оған сүйенеді; 

В) бухгалтерлік есептің жекелеген міндеттерін 

шешу үшін стандартты офистік 

бағдарламалардың құралдарын қолдануға 

қабілетті; 

С) бухгалтерлік есепті автоматтандыру үшін 

дайын бағдарламалық шешімдерді пайдалануға 

қабілетті; 

D) талдау жұмысы және іскерлік қарым-қатынас 

дағдылары бар; 

Е) әртүрлі функционалдық мақсаттағы 

автоматтандырылған жұмыс орны шеңберінде 

пайдаланушы-бухгалтердің дағдыларын 

меңгереді. 

 

5 

Дублин дескрипторлары:  (А, В, С, D, Е) 

Пәннің атауы: Салық менеджменті 

Пән коды: SM 5302 

Кредит саны:  5 

Курс:   1 

Бағдарлама авторы: Аглешов К.Е. 

Курсты оқытудың  мақсаты (негізгі 

бөлімдер): 

Магистранттарда салықтық менеджмент 

саласында жүйелі білім кешенін қалыптастыру, 

компаниялар мен қаржы институттарында 

салықтық жоспарлау әдістерін қолдану 



дағдылары мен дағдыларын игеру, пысықтау 

және бекіту, салықтық үнемдеуді есептеу, 

сондай-ақ жүйелі және кәсіби құзыреттерді 

қалыптастыру 

Пәннің қысқаша мазмұны Бұл курс магистранттарға салықтық туралы 

терең білім алуға, салықтық жоспарлаудың 

принциптері мен кезеңдері туралы жүйелі 

кӛзқарасты қалыптастыруға мүмкіндік 

береди. Курс мазмұны магистранттарға салық 

заңнамасында туындайтын ӛзгерістерге баға 

беру қабілетін, қаржылық басқару жүйесіндегі 

салық менеджментінің стартегиалары мен 

ұйымдастыру әдістерін қолдану дағдыларын 

меңгертуді қарастырады 

Пререквизиты: Экономикалық теория, Кәсіпкерлік 

Постреквизиты: Зерттеу практикасы, магистрлік диссертация 

Оқытудан күтілетін нәтижелер 

(біліктілік, дағды және құзыреттілік): 

А) аудит және қаржылық менеджмент үшін 

маңызды аспектілерге қатысты салық 

заңнамасындағы және мемлекеттің салық 

саясатының бағыттарындағы ӛзекті ӛзгерістер 

туралы білімді қолданады;  

В) ұйымдар мен дара кәсіпкерлердің тікелей 

және жанама салықтар бойынша салық 

міндеттемелерін есептей алады, оларға талдау 

жүргізе алады, әлеуметтік тӛлемдердің 

кәсіпорындардың, кәсіпкерлер мен олардың 

қызметкерлерінің қызметіне әсерін айқындай 

алады;  

С) ұйымның салық бюджеттерін құру, бизнес-

жоспарлар мен қаржыландырудың әртүрлі 

стратегиялары шеңберінде салық салу деңгейін 

жоспарлау дағдыларына ие.  

D) салықтық жауапкершілік пен тәуекелдерді 

назарға ала отырып, ұйымның немесе 

кәсіпкердің салықтық жүктемесін және тиімді 

салық мӛлшерлемесін шаруашылықішілік 

(бухгалтерлік және басқарушылық) есепке алу 

деректері негізінде бағалауға қабілетті;  

Е) ұйымның және дара кәсіпкердің салық 

міндеттемелерін бағалау және бюджеттердің 

салық құрамдас жүйесін қалыптастыру 

дағдыларын меңгерген 

 

6 

Дублин дескрипторлары:  (А, В, С, D, Е) 



Пәннің атауы: Инновацияларды басқару 

Пән коды: ІB 5301 

Кредит саны:  5 

Курс:   1 

Бағдарлама авторы:  Тасмаганбетов А.Б. 

Курсты оқытудың  мақсаты (негізгі 

бөлімдер): 

магистранттарда қоғамда болып жатқан 

Инновациялық процестерді зерттеудің 

әдіснамалық негіздері туралы білім кешенін 

және инновацияларды басқару саласында тиімді 

шешімдер қабылдау дағдыларын қалыптастыру. 

Пәннің қысқаша мазмұны Инновацияларды басқару оларды жасау мен 

енгізді қамтамасыз ететін шаралардың тұтас 

жүйесін білдіреді. Бұл курс магистранттарда 

қоғамда жүзеге асырылып жатырған 

инновациялық процестерді зерттеудің 

әдістемелік негіздері, инновацияларды басқару 

саласындағы тиімді шешімдер туралы кешенді 

білім қалыптастырады. 

Пререквизиты: Экономикалық теория, Менеджмент 

Постреквизиты: Стратегиялық бренд-менеджменті, Цифрлық 

маркетинг, Магистерлік диссертация. 

Оқытудан күтілетін нәтижелер 

(біліктілік, дағды және құзыреттілік): 

А) пән терминологиясын еркін және терең 

меңгерген; инновацияларды, оның ішінде 

кәсіпорынды дамытудың инновациялық 

стратегияларын басқару функцияларын жүзеге 

асыруға қабілетті; 

В) жобалар (инновациялар) кӛрсеткіштерінің 

қажетті экономикалық есептеулерін жүргізу 

үшін әртүрлі ақпарат кӛздерін талдауға және 

пайдалануға қабілетті;; 

С) стратегиялық шешімдер қабылдау үшін, 

оның ішінде инновациялық және 

инвестициялық қызметте талдамалық 

материалдар дайындауға қабілетті; 

D) әзірленген инновациялық жобаларды іске 

асыру бойынша жобалық шешімдер мен іс-

шараларды дербес әзірлейді; 

Е) қаралатын жобалардың (инновациялардың) 

тиімділігін, оның ішінде белгісіздік факторын 

ескере отырып бағалауға қабілетті болады. 
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Модуль 1 - Кәсіби (6 академиялық кредит) 

БП ЖК SM 5201 Стратегиялық менеджмент 

 
1 3 

БП ЖК BZ 5202 Бизнес-зерттеу 1 3 

Модуль 2.1 - Басқарудағы шешімдер және жобалар (14 академиялық кредит) 

БП ТК BShO 

5203 

Басқарушылық шешімдерді 

оңтайландыру 
1 4 

КП ТК BPB 5301 Бизнес процестерді басқару 1 5 

КП ТК ZhM 5302 Жобалық  менеджмент 

 
1 5 

Модуль 2.2 - Бизнестегі басқару (14 академиялық кредит) 

БП ТК BT 5203 Басқарушылық талдау 1 4 

КП ТК DKB 5301 Дағдарысқа қарсы басқару 1 5 

КП ТК OB 5302 Операционды басқару 1 5 

Модуль 3 - Шығу модулі және практика (28 академиялық кредит) 

  MEZZh Экспериментальды-зерттеу жұмысы 1,2 18 

КП OP Ӛндірістік практика 2 5 

БП   Шығу модулі /шетелдегі стажировка 2 5 

 

Базалық  пәндері  

 

Модуль 1 - Кәсіби (6 академиялық кредит) 

1 

Дублин дескрипторлары:  (А, В, С, D, Е) 

Пәннің атауы: Стратегиялық менеджмент 

Пән коды: SM 5201 



Кредит саны:  3 

Курс:   1 

Бағдарлама авторы: Болатова Б.Ж. 

Курсты оқытудың  мақсаты (негізгі 

бөлімдер): 

магистранттарда стратегиялық мақсаттар мен 

іскерлік ұйымды дамытудың баламалары 

туралы, ұйымның сыртқы және ішкі ортасына 

cтратегиялық талдау жүргізуде, стратегияларды 

әзірлеуде және іске асыруда практикалық 

дағдылар туралы тұтас кӛзқарасты және 

тұжырымдамалық түсінікті қалыптастыру 

Пәннің қысқаша мазмұны Курсқа магистранттар оқу барысында 

стратегиялық мақсат және компанияны 

дамытуда балама таңдау жасау туралы 

концептуалды пікір қалыптастыруға 

дағдыланады. Пәнді меңгеру барысында 

магистранттар фирмаға іштей және сырттай 

сараптама жасау туралы білімдерін жетілдіріп, 

оның нарықтағы бәсекеге қабілеттілігі, табысқа 

жетуге жетелейтін факторлар, стратегиялық 

ұсыныстар дамытып, жүзеге асыру 

стратегияларын меңгереді. 

Пререквизиты: Экономикалық теория, Менеджмент 

Постреквизиты: Ӛндірістік практика, Магистерлік жоба 

Оқытудан күтілетін нәтижелер 

(біліктілік, дағды және құзыреттілік): 

А) стратегиялық менеджменттің 

тұжырымдамалары мен теорияларын, 

стратегиялық баламаларды қалыптастыру және 

бағалау тәсілдерін түсінеді және пайдаланады; 

В) компанияның шаруашылық ортадағы 

ұстанымына стратегиялық талдау жүргізуге; 

талдау үшін қажетті ақпаратты табуға, іріктеуге 

және жинақтауға қабілетті болады; 

С) стратегиялық шешімдерді әзірлеу процесінде 

зерделенген модельдер мен құралдарды 

ұйымдастыру мәнмәтінінде қолданады;  

D)командада жұмыс істеу және әріптестерімен 

құрмет пен сенім негізінде қарым-қатынас 

орнату дағдыларын иеленеді. 

Е) таңдалған стратегия мен стратегиялық 

бастамалардың тиімділігін бағалауға, 

перспективаларды кӛруге, жаңа идеяларды 

қабылдауға және түпнұсқа идеяларды ұсынуға 

қабілеттілігін кӛрсетеді; 



 

2 

Дублин дескрипторлары:  (А, В, С, D, Е) 

Пәннің атауы: Бизнес-зерттеу 

Пән коды: BZ 5202 

Кредит саны:  3 

Курс:   1 

Бағдарлама авторы: Курманалина А.А. 

Курсты оқытудың  мақсаты (негізгі 

бөлімдер): 

магистранттарда ғылыми зерттеу және бизнес-

зерттеу ерекшелігі туралы, бизнес-зерттеулерді 

жүргізудің және ұсынудың әдіснамалық негізі 

мен құралдары туралы тұтас түсінікті; 

экономика мен бизнестің әртүрлі салаларында 

ғылыми зерттеу жүргізуде практикалық 

дағдыларды қалыптастыру. 

Пәннің қысқаша мазмұны Бизнестің тиімді әрекет етуі үшін оның барлық 

құрамдас бӛліктеріне зерттеулер жүргізу қажет. 

Бұл курс магистранттарда ғылыми зерттеулер 

мен негізгі экономикалық процестердің мәні 

туралы тұтастай ұғым қалыптастырады, 

экономика мен бизнестің әр түрлі сфераларында 

ғылыми зерттеулер жүргізудің практикалық 

дағдыларын қалыптастырады 

Пререквизиты: Экономикалық теория, Кәсіпкерлік 

Постреквизиты: Ӛндірістік практика, Магистерлік диссертация 

Оқытудан күтілетін нәтижелер 

(біліктілік, дағды және құзыреттілік): 

А) кәсіби қызметте іргелі және қолданбалы 

сипаттағы ғылыми зерттеулерді жүргізу 

логикасын қолдана алады; 

В) бизнес-процестерді модельдеуге және 

ұйымдардың практикалық қызметінде бизнес-

процестерді қайта ұйымдастыру әдістерін 

пайдалануға қабілетті; 

С) әдеби кӛздермен және практикалық 

ақпаратпен жұмыс істеу әдістемесін қолдана 

алады; 

D) магистрлік жобаны орындау шеңберінде 

зерттеу жобаларын жүргізу әдістемесін 

ұсынады және пайдаланады; 

Е) сандық және сапалық зерттеулер жүргізу 



дағдыларын меңгерген 

 

Модуль 2.1 - Басқарудағы шешімдер және жобалар (14 академиялық кредит) 

 

1 

Дублин дескрипторлары:  (А, В, С, D, Е) 

Пәннің атауы: Басқарушылық шешімдерді оңтайландыру 

Пән коды: BShO 5203 

Кредит саны:  4 

Курс:   1 

Бағдарлама авторы: Аглешов К.Е. 

Курсты оқытудың  мақсаты (негізгі 

бөлімдер): 

оңтайлы шешімдерді әзірлеу, оларды қабылдау 

және ұйымдағы әртүрлі процестерді басқаруда 

іске асыру бойынша терең теориялық білім мен 

практикалық дағдылар кешенін қалыптастыру. 

Пәннің қысқаша мазмұны Аталған курсты оқыту барысында 

магистранттар оңтайлы шешім қабылдауда 

теориялық және практикалық ортақ әрекеттерді 

кеңінен меңгеріп, кейін ұйымдарды басқару 

кезінде соны кәдеге жаратуы тиіс. Курстың 

мазмұны, сонымен қатар, басқару шешімдерін 

оңтайландыруда ойын әдістерін, басқа да 

жоспарланбаған тәсілдерді қолдану арқылы 

қабылдауды үйретуге негізделген. 

Пререквизиты: Менеджмент, Кәсіпкерлік 

Постреквизиты: Ӛндірістік практика, Магистерлік диссертация 

Оқытудан күтілетін нәтижелер 

(біліктілік, дағды және құзыреттілік): 

А) сенімділік және белгісіздік жағдайында 

ұтымды басқару шешімдерін әзірлеу 

технологиясын қолданады; 

В) АКТ құралдарының кӛмегімен негізделген 

басқару шешімдерін әзірлей алады; 

С) басқарушылық шешімдердің үздік 

нұсқаларын таңдау үшін қажетті 

шығармашылық ойлауды дамытуға қабілетті; 

D) қабылданатын басқарушылық шешімдердің 

тиімділігін бағалайды және сапасын бақылайды; 



Е) атқарушылық және басқарушылық сипаттағы 

кәсіби мәселелерді шешуде оңтайлы жол іздеу 

дағдыларын меңгереді. 

 

2 

Дублин дескрипторлары:  (А, В, С, D, Е) 

Пәннің атауы: Бизнес процестерді басқару 

Пән коды: ВРВ 5301 

Кредит саны:  5 

Курс:   1 

Бағдарлама авторы:  Тасмаганбетов А.Б. 

Курсты оқытудың  мақсаты (негізгі 

бөлімдер): 

Кәсіпорында үдерістік әдістеменің тәсілдері мен 

әдістерін пайдалану, бизнес-процестерді 

модельдеудің әдіснамасы мен аспаптық 

құралдарын қолдану біліктері мен 

дағдыларының кешенін қалыптастыру. 

Пәннің қысқаша мазмұны Бұл курс кәсіпорында процестік бағыттың 

әдістері мен тәсілдерін қолданудың, бизнес-

процестерді моделдеудің әдістемесі мен 

инструменталдық құралдарын пайдаланудың 

дағыдылары мен қабілеттерінің кешенін 

қалыптастырады. Сонымен қатар, бизнес-

процестердің тиімділігін арттыруға мүмкіндік 

беретін шараларды жасақтаудағы бизнес-

процестерді жеке талдау, бизнес-процестерді 

оңтайландыру, реинжиниринг, автоматтандыру 

мен бақылау дағдыларын қалыптастырады. 

Пререквизиты: Менеджмент, Кәсіпкерлік 

Постреквизиты: Ӛндірістік практика, Магистерлік диссертация 

Оқытудан күтілетін нәтижелер 

(біліктілік, дағды және құзыреттілік): 

А) үдерісті басқару әдіснамасын пайдалана 

отырып, қазіргі заманғы компанияларды 

басқарудың шетелдік және отандық тәжірибесін 

қолданады;; 

В) бизнес-процестерді модельдеу және 

оңтайландыру кезінде ақпараттық 

технологияларды қолдана алады; 

С) бизнес-процестер проблемаларын талдауға 

біртұтас тәсіл, бизнес-процестерді басқару 



әдістерін, бизнес-процестерді талдау және 

жобалау әдістерін, бизнес-процестер 

модельдерінің параметрлерін диагностикалау 

әдістерін қолдану дағдыларын меңгерген; 

D) үдерісті басқару әдіснамасы негізінде 

кәсіпорын қызметінің ӛндірістік, маркетингтік, 

инновациялық, кадрлық және қаржы салаларын 

басқаруға қабілетті; 

Е) бизнес-процестердің модельдерін пайдалана 

отырып, бизнес-процестердің тиімділігін 

бағалау және шешімдер қабылдау дағдыларын 

меңгерген. 

 

3 

Дублин дескрипторлары:  (А, В, С, D, Е) 

Пәннің атауы: Жобалық менеджмент 

Пән коды: ZhМ 5302 

Кредит саны:  5 

Курс:   1 

Бағдарлама авторы: Болатова Б.Ж. 

Курсты оқытудың  мақсаты (негізгі 

бөлімдер): 

Магистранттарда заманауи басқарушылық 

ойлауды және жобаларды басқарудың ғылыми 

негіздері мен әдіснамасы бойынша терең білім 

кешенін қалыптастыру. 

Пәннің қысқаша мазмұны Курс магистранттарға  басқару туралы түсінікті 

қалыптастыру, жобаларды басқаруда ғылыми 

әдіс-тәсілдерге сүйенуді үйретеді. Пәнді 

меңгеру барысында жобалауды ұйымдастыру 

кезінде практикалық әдіс-тәсілдерді, сонымен 

қатар, жобаның әр кезеңінде басқару 

тұрғысынан тиімді әрекет етуді үйретуге 

мүмкіндік береді. 

Пререквизиты: Менеджмент, Кәсіпкерлік 

Постреквизиты: Ӛндірістік практика, Магистерлік жоба 

Оқытудан күтілетін нәтижелер 

(біліктілік, дағды және құзыреттілік): 

А) шаруашылық жүргізудің заманауи 

жағдайларында жобалау қызметін басқару 

әдістерін қолданады; 

В) жобаның ұйымдастырушылық-



технологиялық моделін әзірлеуге қатысуға, 

жиынтық жобаның негізгі бӛлімдерін 

қалыптастыруға және жобаны іске асырудың 

күнтізбелік жоспарын есептеуге қабілетті; 

С) жобаны басқарудың негізгі міндеттерін 

шешу үшін бағдарламалық құралдарды 

пайдалана алады; 

D) қолданыстағы жобаларды басқару жүйелерін 

жобалау және тиімділігін бағалау дағдыларына 

ие; 

Е) жоба процестерін орындау үшін жобаларды 

басқару әдістерін дербес таңдау және қолдану 

дағдыларын меңгереді. 

 

Модуль 2.2 - Бизнестегі басқару (14 академиялық кредит) 

 

1 

Дублин дескрипторлары:  (А, В, С, D, Е) 

Пәннің атауы: Басқарушылық талдау 

Пән коды: BT 5203 

Кредит саны:  4 

Курс:   1 

Бағдарлама авторы:  Балгинова К.М. 

Курсты оқытудың  мақсаты (негізгі 

бөлімдер): 

Магистранттарда әртүрлі меншік нысанындағы 

кәсіпорындар мен ұйымдардың қызметін 

басқарушылық талдау және ұйымдық-құқықтық 

басқару саласында, оның ішінде компьютерлік 

ортаны пайдалана отырып, жүйелі білім мен 

практикалық дағдылар кешенін қалыптастыру.. 

Пәннің қысқаша мазмұны Курсты оқу барысында магистранттар 

стратегииқ басқару сараптамасының заманауи 

әдіс-тәсілдерін, кәсіпорынның жұмысын 

бағалау және дамуына болжам жасауды 

үйренеді. Сондай-ақ, пәнді меңгеру арқылы ӛз 

бетінше экономикалық сараптама, 

экономикалық модельді жасау, кәсіпорынның 

шаруашылық қызметінің нәтижелі жұмыс істеу 

тетіктерін табуды үйренеді. 

Пререквизиты: Экономикалық теория, Менеджмент. 



Постреквизиты: Ӛндірістік практика, Магистерлік диссертация 

Оқытудан күтілетін нәтижелер 

(біліктілік, дағды және құзыреттілік): 

А) басқарушылық экономикалық талдау 

әдістемесін, оның ішінде факторлық талдау 

әдістерін түсінеді және пайдаланады; 

В) кәсіпорынды басқару тиімділігін арттыру 

үшін заманауи аналитикалық тәсілдер мен 

әдістерді қолданады; ; 

С) экономикалық субъектінің даму 

стратегиясының іске асырылуын қамтамасыз 

етудегі басқарушылық талдаудың бағыттарын 

сәйкестендіреді және тұжырымдайды;; 

D) экономикалық есептеулер жүргізу үшін 

әртүрлі ақпарат кӛздерін талдау және пайдалану 

дағдыларын меңгерген; 

Е) ӛзін-ӛзі талдау, ӛздігінен білім алу және ӛзін-

ӛзі жетілдіру; шығармашылық әлеуетті іске 

асырудың жаңа нысандарын іздеу қабілетіне ие. 

 

2 

Дублин дескрипторлары:  (А, В, С, D, Е) 

Пәннің атауы: Дағдарысқа қарсы басқару 

Пән коды: DKB 5301 

Кредит саны:  5 

Курс:   1 

Бағдарлама авторы:  Кунуркульжаева Г.Т. 

Курсты оқытудың  мақсаты (негізгі 

бөлімдер): 

магистранттарда дағдарысқа қарсы басқару 

және кәсіпорындарды қаржылық сауықтыру 

саласында; ұйымның дағдарысқа қарсы 

саясатын, дағдарысқа қарсы стратегиялық 

баламаларды әзірлеуде, дағдарысқа қарсы 

басқару құралдары мен әдістерін меңгеруде 

жүйелі білім мен дағдылар кешенін 

қалыптастыру 

Пәннің қысқаша мазмұны Пәннің мақсаты магистранттарға экономикалық 

дағдарыс, дағдарысқа қарсы менеджмент, 

кәсіпорынды қаржылық тұрғыдан оңалту 

туралы түсінік қалыптастыру және компанииң 

дағдарысқа қарсы саяса тын жасауды 

меңгерту. Болашағы айқындалмаған 

кәсіпорынға экономикалық талдау жасау 

тәсілдері, дағдарысқа қарсы стратегииқ балама 



ұсыну және кәсіпорынды дағдарысқа қарсы 

басқарудағы тәсілдерді меңгертуді кӛздейді 

Пререквизиты: Экономикалық теория, Менеджмент. 

Постреквизиты: Ӛндірістік практика, Магистерлік диссертация 

Оқытудан күтілетін нәтижелер 

(біліктілік, дағды және құзыреттілік): 

А) дағдарысқа қарсы басқару тетіктерін түсінеді 

және қолданады; 

В) әлеуметтік, экономикалық, 

ұйымдастырушылық және техникалық 

пайымдауларды ескере отырып, пайымдар мен 

шешімдерді әзірлеу үшін кәсіпорынды 

дағдарысқа қарсы басқару жӛніндегі ақпаратты 

жинауды және түсіндіруді жүзеге асырады. 

С) кәсіпорындар мен банктердің банкроттығын 

болжай алады; кәсіпорындарды санациялау 

бағдарламаларын әзірлейді; 

D) дағдарысқа қарсы Басқару стратегиясы мен 

тактикасын әзірлеу дағдыларын меңгерген; 

Е) дағдарысқа қарсы ұсынылған шаралардың 

тиімділігін бағалайды және басқару шешімдерін 

дербес әзірлейді. 

 

3 

Дублин дескрипторлары:  (А, В, С, D, Е) 

Пәннің атауы: Операционды басқару 

 

Пән коды: OB 5302 

Кредит саны:  5 

Курс:   1 

Бағдарлама авторы:  Аглешов К.Е. 

Курсты оқытудың  мақсаты (негізгі 

бөлімдер): 

магистранттарда кәсіпорынның операциялық 

қызметін ғылыми негізделген басқаруды жүзеге 

асыруға ықпал ететін терең білім мен 

дағдылардың тұтас кешенін қалыптастыру. 

Пәннің қысқаша мазмұны Берілген курсты меңгеру барысында 

магистранттарда кәсіпорынның операциялық 

қызметін ғылыми-негізделген басқаруды жүзеге 

асыруға ықпал ететін тереңдетілген білімдер 

кешені қалыптасады. Пәннің мазмұны 

магистранттарда ұйымдағы операциялық 



қызметті басқару саласында талдау мен 

синтездің әдістерін қолдану дағдыларын, 

сонымен бірге олармен байланысты оперативті, 

стратегиялық, тактикалық шешімдерді 

қабылдау әдістерін игеруді қамтиды. 

Пререквизиты: Экономикалық теория, Менеджмент. 

Постреквизиты: Ӛндірістік практика, Магистерлік диссертация 

Оқытудан күтілетін нәтижелер 

(біліктілік, дағды және құзыреттілік): 

А) ұйымның операциялық (ӛндірістік) 

стратегиясының ерекшеліктерін, мақсаттар 

жүйесін, негізгі ӛлшемшарттар мен басқа да 

функционалдық стратегиялармен ӛзара 

байланысты, белгісіздік пен тәуекел 

жағдайында шешімдер қабылдау 

ерекшеліктерін пайдаланады; 

В) операциялық басқару міндеттерінде 

тәуекелдерді бағалау әдістерін қолданады; 

С) ұйымның операциялық стратегиясын талдай 

және әзірлей алады, операциялық салада 

қабылданатын шешімдердің факторларын, 

шарттары мен салдарларын бағалай алады;  

D) топтық жұмыс, топтық міндеттерді шешу 

кезінде әріптестерімен ӛзара іс-қимыл жасау 

дағдыларын; кӛпшілік алдында таныстыру және 

сӛз сӛйлеу дағдыларын меңгерген; 

Е) ұйымның операциялық қызметіне талдау 

жүргізу және басқару шешімдерін дайындау 

үшін оның нәтижелерін пайдалану дағдыларын 

меңгереді. 

 

 


