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2. Миссия, видение, ценности вуза

МИССИЯ: Формирование человеческого капитала для инновационных преобразований региона и страны . 

ВИДЕНИЕ: Ведущие позиции в национальном рейтинге и достижение статуса якорного вуза Казахстана 

ЦЕННОСТИ:
V Академическая успешность
V Добропорядочность
V Открытость и сотрудничество
V Высочайшее качество образование
V Социальная активность и гражданская инициатива
У Лидерство и креативность
У Уважение и внимание к людям
V Единство науки и инноваций

3. МОДЕЛЬ ВЫПУСКНИКА ВУЗА
S  Обладает глубокими знаниями и пониманием изучаемой области
■S Готов к профессиональной самореализации в современном мире
■S Предприимчивый, способный принимать решения и создавать новые возможности
■S Адаптивный к глобальным вызовам
■S Человек с высоким интеллектом
■S Обладает глобальной гражданственностью



4. Паспорт образовательной программы:

Область применения
Образовательная программа 6В04105- Государственное и местное управление 
осуществляет свою профессиональную деятельность в сфере управления народным 
хозяйством, административно-территориальными таксонами, в национальных компаниях, 
на различных предприятиях страны

Код и наименование образовательной 
программы

6В04105 -  Государственное и местное управление

Нормативно-правовое обеспечение 1. Закон Республики Казахстан «Об образовании» от 27 июня 2007 года №319-III (с 
изменениями и дополнениями)

2. Профессиональные стандарты. Приложение к приказу Председателя Правления 
Национальной палаты предпринимателей Республика Казахстана «Атамекен»

3. Руководство по использованию европейской системы переноса и накопления 
зачетных единиц (ECTS)ot 14-15 мая 2015 года.

4. «Правила организации учебного процесса по кредитной технологии обучения» 
(Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 12 октября 2018 
года № 563).

5. Государственный общеобязательный стандарт высшего образования(Приказ 
Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2018 года № 
604). Новая редакция №182 от 5.05.2020г.

6. Классификатор направлений подготовки кадров свысшим ипослевузовским 
образованием (Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 
1 Зоктября 2018 года № 569).

7. Правилаорганизации дуального обучения(Приказ Министра образования и науки 
Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50(с изменениями от 11.09.2018 г.)

8. Типовые правила деятельности организаций образования, реализующих 
образовательные программы высшего и (или) послевузовского образования (Приказ 
Министра образования и науки Республики Казахстан от 30 октября 2018 года № 
595). Новая редакция №207 от 18.05.2020г.

9. Типовые учебные программы цикла общеобразовательных дисциплин для 
организаций высшего и (или) послевузовского образования(Приказ Министра 
образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2018 года № 603).

10. Система кодирования учебных дисциплин высшего и послевузовского образования. 
ГОСО РК 5.05.001-2005.

11. Национальная рамка квалификаций. 16 марта 2016 г
12. Положение об организации и проведении профессиональной практики и определение



организаций в качестве баз практик.(протокол № 3 от 09.11.2018 года);
13. Положение о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

(экзаменационной сессии) студентов. (Протокол №3 от 09.11.2018 года);
14. Положение о проведении итоговой аттестации студентов, (протокол №3 от 09.11.2018 

года).
Карта профиля подготовки в рамках образовательной программы

Цель ОП
Формирование таких личностных качеств студентов-бакалавров, как целеустремленность, 
организованность, трудолюбие, ответственность, гражданственность, коммуникативность, 
толерантность, а также обеспечение качественной подготовки конкурентоспособных 
специалистов современного рынка труда в организационно-управленческой деятельности, 
обладающих достаточным объемом знаний и уровнем компетенций в сферах практического 
использования государственного и местного управления, необходимых для решения 
профессиональных задач.

Квалификационная характеристика выпускника

Присуждаемая степень: бакалавр бизнеса и управления по образовательной программе 6В04105- Государственное и 
местное управление

Перечень должностей специалиста -государственный служащий
-экономист
-менеджер
-администратор

Область профессиональной 
деятельности

-управление народным хозяйством, административно-территориальными таксонами, 
менеджером и экономистом в национальных компаниях, на различных предприятиях страны, а 
такжеанализ экономического и социального развития соответствующих регионов (районов, 
городов, областей);
-формирование социально-экономической политики в пределах объекта 
управления; определение средне- и долгосрочных перспектив социально-экономического 
развития сельских территорий, районов, городов и областей;
-обоснованная подготовка вопросов для принятия решений на соответствующем уровне по 
совершенствованию структуры органов управления экономикой;
-мониторинг выполнения государственных Программ, планов, решений центральных и 
местных органов управления экономикой с целью выявления необходимости их
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корректировки с учетом сложившихся на местах конкретных условий и ситуаций;
-управление экономикой и социальной сферой жизни сельских населенных пунктов, округов, 
районов, городов и областей.

Функции и виды образовательной 
деятельности

Функции образовательной деятельности:
-осуществляет управленческую деятельность в различных сферах экономического и 
социального развития административно-территориальных единиц (округов, районов, городов, 
областей) и Республики Казахстан;
-проводит сравнительный анализ показателей, характеризующих процесс социально- 
экономического развития территорий, административных районов и областей с целью 
формулирования выводов и предложений по совершенствованию административно
экономических механизмов позитивного воздействия на этот процесс;
-принимает научно обоснованные хозяйственные решения, учитывающие местные факторы и 
условия их осуществления при соблюдении приоритетности общегосударственных интересов; 
-проводит планово-прогнозные расчеты для научного обоснования перспектив экономического 
и социального развития соответствующих административно-территориальных единиц в 
условиях многоукладное™ экономики и повышения ее конкурентоспособности;
-осуществляет подготовку аналитических, справочных, нормативно-инструктивных и других 
материалов с целью стимулирования активности местных представительных органов в 
проявлении законотворческой инициативы вопросам развития экономики и уровня жизни 
местного населения;
-обосновывает предложения по повышению эффективности и совершенствованию структуры 
не местного хозяйства, но и местных органов управленияэкономикой при различных 
соотношениях форм собственности на средства и результаты труда.

Виды образовательной деятельности:
-организационно-технологическая деятельность. Бакалавр бизнеса и управления по 
образовательной программе 6В04105 -  Государственное и местное управление» обладает 
всеми навыками для работы в сфере разработки и применения технологии управления в 
государственных и местных органах управления, на конкретном предприятии, в т. ч. участвует 
в создании научно-методологической и организационно-технологической базы управления, 
совместно с другими направлениями подготовки разрабатывает и применяет наиболее 
эффективные методы, правила и процедуры стратегического и тактического планирования, 
менеджмента;



-производственно-управленческая деятельность. Производственно-управленческая
деятельность является прерогативой бакалавров по данной образовательной программы, 
поскольку образовательный процесс требует от них досконального изучения всех вопросов, 
связанных с процессом государственного и местного управления, в т.ч. и управления 
производством. Прямыми должностными обязанностями выпускников по данной 
образовательной программы является создание эффективной системы управления народным 
хозяйством, его отраслями и регионами. Применение на практике всех известных принципов 
управления, использование разработанной научно-методологической и организационно
технологической базы управления, формирования экономической стратегии государства, 
отраслей экономики и регионов, стратегическое планирование и планирование текущей 
деятельности, анализ эффективности их выполнения и т.п.
-проектная деятельность бакалавров по данной образовательной программе осуществляется по 
двум основным направлениям: организационное проектирование и технико-экономическое 
обоснование проектов. Организационное проектирование включает в себя разработку 
организационных структур управления, их внедрение, адаптацию, а также анализ 
эффективности и совершенствование данных структур. Анализ экономических проектов 
предполагает разработку и анализ эффективности специализированных документов (технико
экономическое обоснование, бизнес-план и т.п.), касающихся организации нового предприятия 
или экономического проекта и необходимых для получения кредитов, займов и иных видов 
финансовой поддержки;
-научно-исследовательская деятельность бакалавров по данной ОП осуществляется как в 
рамках исследовательских программ высших учебных заведений, так и в составе 
соответствующих исследовательских групп научно-исследовательских институтов, 
промышленных предприятий и корпораций или самостоятельно. Особое место отводится 
международным программам научного сотрудничества в области экономики, организации, 
управления;
-образовательная или педагогическая деятельность бакалавров данной образовательной 
программы заключается в профессиональной деятельности в средних профессиональных 
учебных заведениях.______________________________________________________________________



5. Результаты обучения по ОП

РО 1. Умеет сформировать у граждан высокое патриотическое сознание, патриотическое воспитание, воспитание толерантности как 
принципа взаимоотношений разных национальностей, рас, конфессиональной принадлежности и т.д.; развивать духовные интересы, 
разбирается в вопросах религий и национальностей
РО 2. Владеет информацией о событиях в стране и мире, осуществляет мониторинг прессы, социальных сетей. Устанавливает 
информационно-коммуникативные связи, владеет навыками правильного выявления и определения проблемы, грамотного установления 
фактов и формулирования аргументов, генерацией идей по решению проблемы и решать проблемы
РО 3. Вырабатывает решения на основе анализа объемных информационных массивов. Демонстрирует способность к скептическому 
рассмотрению поступающей информации и собственных убеждениий; способность к рассуждениям; уметь проводить качественный и 
объективный самоанализ; критический анализировать рассуждения окружающих: уметь сформулировать обоснованные выводы и выносить 
обоснованные оценки, интерпретации, а также корректно применять полученные результаты к ситуациям и проблемам.
РО 4. Владеет вопросами информационной безопасности, создавать и обновлять информационные базы данных для принятия 
управленческих решений
РО 5. Владеет различными методами анализирования, прогнозирования, ведения статистики и составления отчетности
РО 6. Умеет вести деловое общение и переписку, знает иностранные языки, выступать публично, осуществляет переговоры через мобильные 
средства связи и интернет. Обеспечивать связи с общественностью в органах власти
РО 7. Умеет разрабатывать справочные, методические материалы и должностные инструкции. Умеет строить модели информационных и 
административных процессов. Умеет вести оборот документов, вести делопроизводство и документооборот в органах государственной 
власти, владеет навыками работы с современными информационными технологиями и средствами электронного документооборота 
РО 8. Умеет анализировать деятельность законодателей, видит тенденции развития внутренней государственной политики, представляет 
специфику функционирования всех государственных органов и организаций. Разрабатывать проекты нормативно-правовых актов 
РО 9. Владеет знаниями правовых и этических норм и использованием их в профессиональной деятельности, анализирует нормативы и 
законодательные акты, принимает решения для управление и несет ответственность за их результаты, анализирует социальную, 
политическую, экономическую обстановку в стране и регионах
РО 10. Умеет работать с результатами научных исследований, эмпирического и системного анализа в области государственной политики, 
планирования, прогнозирования и государственного регулирования экономики. Разрабатывать программы социально-экономического 
развития регионального и местного уровня
РО 1 1. Умеет определять состояние промышленности, финанасов, культуры в управляемой местности, умеет рассчитывать бюджет, ведет 
финансовую отчетность. Умеет ценивать инвестиции и финансирование
РО 12. Умеет работать самостоятельно в коллективе, руководить людьми и подчинять личные интересы общей цели; знать технологию 
межличностного общения и работы в группе, управление работой в групповой разработке



РО 13. Владеет хорошими коммуникативными навыками, умеет мотивировать подчиненных, знает групповую динамику, формирует 
команды для решения задач, отслеживает и разрешает конфликты, периодически возникающие в управляемой системе, ориентируется в 
социальных ситуациях, определяет личностные особенности, культуру речи, ориентацию на гуманистические принципы и нормы в 
межличностных отношениях, мотивацию к социальному взаимодействию, стремление к совместной деятельности, владеет приемами и 
техниками общения, грамотно излагает свои мысли
РО 14. Знает психологию личности, занимается личным имиджем, развивает лидерские качества, умеет осознавать свои чувства и эмоции, 
понимать их причину и управлять своим эмоциональным состоянием, в эмпатии по отношению к другим людями умении влиять на их 
эмоциональное состояние. Знает как правильно вести себя в любой ситуации, уметь адаптировать свое поведение и мышление к новым 
ситуациям, умение переходить от одного вида деятельности к другому, креативно мыслить, способность создавать и находить новые 
оригинальные идеи, успешно находить решения проблем нестандартным образом, умение творчески подходить к решению любой 
проблемы



6. Академический календарь
6.1 Академический календарь на 2020-2024 гг. (дневная форма обучения 4 года)
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Академический календарь на 2020-2023г.г. (дневная форма обучения 3 года)

н 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1
0

1
1

1
2

1
3

1
4

1
5

1
6

1
7

1
8

1
9

2
0

1 2 3 4 5 6 7 8 9
i
0

1
1

1
2

1
3

1
4

1
5

1
6

1
7

1
8

1
9 20 2

1 1 2 3 3 5 6 7 8 9
1
0

1
1

1
2

1
Р
1

Р
2 С С С К К

Р
1

Р
2 с С О

П
О
П

ж /
с

Ж
/
С

Ж
/
с

Ж
/
С

ж
/
с

Ж
/
с

К К К К К К К К

н 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1
0

1
1

1
2

1
3

1
4

1
5

1
6

1
7

1
8

1
9

2
0

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1
0

1
1

1
2

I
3

1
4

1
5 6 7

1
8

1
9 20 1 2 3 4 5 6 7 8 9

1
0

1
1

1
2

1
3

2
Р
1

Р
2 С С С К К

Р
1

Р
2 с С 0

П
0
П

0
П/
Ж/
с

ж
/
с

Ж
/
С

Ж
/
с

ж
/
С

Ж
/
с

К К К К К К К к

н 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1
0

1
1

1
2

1
3

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1
0

1 2 3 4 5 6 7 8 9
0

1
1

1
2

1
3

1
4

1
5

1
6 17 1

8
1
9

2
0

2
1

2
2

2
3

2
4

2
5

2
6

2
7

2
8

2
9

3
0

3
Р
1

Р
2 С С к

Р
1

Р
2 С к е

п
е
п

в
п

е
п

е
п

е
п

е
п

е
п

е
п

в
п

д
п

д
п к М

Е
М
Е

д
к

д
к

Д
К

Д
К



Академический календарь на 2020-2022г.г. (дневная форма обучения 2 года)
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Шартты белплер:

Р - аралык бакылау

С - емтихан сессиясы 
Ж/С - жазгы семестр
Мереке кундерк 30 тамыз - Конституция куш 
Праздничные дни: 16 желтоксан - КР Гэуелсisfliri куш

Праздничные дни: 1,2 желтоксан - Жана жыл 
Праздничные дни: 7 кантар - Рождество 
Праздничные дни: 8 наурыз - Халыкаралык Эйелдер куш

ME - мемлекегпк 
емтихан
ДК - диплом жумысын коргау 
П-педагогикалык практика 
0П  - OHflipicTiK практика 
21,22,23 наурыз - Наурыз 
1 мамыр - Казахстан хапыктарыньщ 
б1рлш куш 
9 мамыр - Жещс Куш 
жазгы семестр - 6 апта

ОП-оку практикасы 

К - каникул
Барлык апта: семестрдеп теориялык оку - 15 апта 
триместрдеп теориялык оку - 10 апта, квар. - 8 апта (4-курс) 
Всего недель: емтихан сессиясы - 2-3 апта

Всего недель: кыскы каникуль - 1-2 апта 
Всего недель: жазгы каникуль - 2-7 апта
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5-сем.
15
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6-сем.
15
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7-сем.
15
недель

8-сем.
15
недель

1 М одуль - Я зы ковой, 20 кредитов
о о д о к lYa 1101 Иностранный язык 1,2 10 10 экз 300 90 90 50 160 5 5
о о д о к K(R)Ya 1102 Казахский (Русский) язык 1,2 10 10 экз 300 90 90 50 160 5 5

2 М одуль - С оциально-политические и инф орм ационны е комм уникации, 26 кредитов
ООДОК SIK 1103 Современная история Казахстана 2 5 5 ГЭ 150 45 30 15 25 80 5

ООДОК MSPZ 1104
Модуль социально-политических знаний 
(социология, политология-культурология, 
психология)

1,2 8 8 экз 240 80 40 40 40 120 4 4

ООДОК FK 1105 Физическая культура 1,2,3,4 8 8 экз 240 240 2 2 2 2

ООДОК IKT 1106 Информационно-коммуникационные 
технологии (на английском языке) 1 5 5 экз 150 45 15 15 15 25 80 5

3.1 М одуль - П равовы е процессы  в современном  общ естве и основы  бухгалтерского учета, 9 кредитов

ООДКВ ACh 2107 Академическая честность 3 5 5 экз 150 45 30 15 25 80 5
БП КВ OBU 2201 Основы бухгалтерского учета 3 4 4 экз 120 40 20 20 20 60 4

3.2 М одуль - О сновы  права и бухгалтерский учет, 9 кредитов

ООДКВ OP 2107 Основы права 3 5 5 экз 150 45 30 15 25 80 5
БП КВ BUA 2201 Бухгалтерский учет и аудит 3 4 4 экз 120 40 20 20 20 60 4

4 М одуль - Руханият и эконом ика, 10 кредитов
БД ВК UR 1202 ¥лттык руханият 1 5 5 экз 150 45 30 15 25 80 5
БД ВК ET 1203 Экономическая теория 1 4 4 экз 120 40 20 20 20 60 4
БД Учебная практика 2 1 1 д/зач 30 30 1

5 М одуль - Статистика и дем ограф ия, 8 кредитов
БД ВК Stat 1204 Статистика 2 4 4 экз 120 40 20 20 20 60 4
БД ВК D em 1205 Демография 2 4 4 экз 120 40 20 20 20 60 4

6.1 М одуль - Г осударственное управление и м икроэконом ика, основы  м аркетивга, 14 кредитов
БД ВК TGU 2206 Теория государственного управления 3 5 5 экз 150 45 15 30 25 80 5
БД КВ Mik 2207 Микроэкономика 3 5 5 экз 150 45 15 30 25 80 5
БД КВ OM 2208 Основы маркетинга 3 4 4 экз 120 40 20 20 20 60 4

6.2 М одуль - Государственное управление и м оделирование, маркетинг в отрасли, 14 кредитов
БД ВК TGU 2206 Теория государственного управления 3 5 5 экз 150 45 15 30 25 80 5

БД КВ MMEP 2207 Микроэкономика и моделирование 
экономических процессов 3 5 5 экз 150 45 15 30 25 80 5

БД КВ MSS 2208 Маркетинг в социальной сфере 3 4 4 экз 120 40 20 20 20 60 4
7.1 М одуль - Н ациональная эконом ика, м енедж м ент и применение Internet, 16 кредитов

БД КВ OM 2209 * Основы менеджмента 3 5 5 экз 150 45 15 ' 30 25 80 5

БД КВ
PIOPRGS 2210 Применение Internet и офисных приложений в 

оаботе государственных служащих
4 5 5 экз 150 45 15 30 25 80 5
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1.ДКИ Mi'ii JitiO MriKVIrtiMril 1 ) ' ' экз 150 45 15 30 25 80 5
1.1 1 и 

1.Д Kit
(1 2 2 1 0 1 (нфроми шции и экономике 4 5 экз 150 45 15 30 25 80 5
Ml' 2211 M икроэкономическая политика 4 6 6 экз 180 60 30 30 30 90 6

8.1 М одуль -Ф илософ ия, государственное регулирование и налогооблож ение, 17 кредитов
БД КВ GRE 2212 Государственное регулирование экономикой 4 5 5 экз 150 45 15 30 25 80 5
БД КВ NNK2213 Налоги и налогообложение в Казахстане 4 4 4 экз 120 40 20 20 20 60 4
ООДОК Fil 2108 Философия 4 5 5 экз 150 45 30 15 25 80 5
БД Производственная практика 4 3 3 д/зач 90 90 3

8.2 М одуль - Ф илософия, зарубеж ное государственное регулирование и фискальная политика, 17 кредитов

БД КВ GREZS 2212 Государственное регулирование экономики в 
зарубежных странах 4 5 5 экз 150 45 15 30 25 80 5

БД КВ BNP 2213 Бюджетно-налоговая политика 4 4 4 экз 120 40 20 20 20 60 4
ООДОК Fil 2108 Философия 4 5 5 экз 150 45 30 15 25 80 5
БД Производственная практика 4 3 3 д/зач 90 90 3

9 М одуль - Г осударственная служ ба и государственная политика, 10 кредитов

БД ВК GSEGS 3214 Государственная служба и этика 
государственной службы 5 5 5 экз 150 45 15 30 25 80 5

БД ВК PGS 3215 Политика государственной службы 6 5 5 экз 150 45 15 30 25 80 5
10.1 О собенности эф ф ективного управления ф инансовы м и ресурсами в государственном  управлении (KPI в государственном  управлении), 10 кредитов

БД КВ FAGP 3216 Финансовый анализ на государственных 
предприятиях 5 5 5 экз 150 45 15 30 25 80 5

БД КВ UIDG 3217 Управление инвестиционной деятельностью 
государства 5 5

5 экз 150 45 15 30 25 80 5

10.2 М одуль -Ф искальная политика государства (Государственная политика), 10 кредитов
БД КВ GB 3216 Государственный бюджет 5 5 5 экз 150 45 15 30 25 80 5
БД КВ IP 3217 Инвестиционная политика 5 5 5 экз 150 45 15 30 25 80 5

11.1 М одуль -  С труктурное управление и результаты  эконом ических исследований (KPI в государственном  управлении), 20 кредитов
ПД ВК AP 3301 Академическое письмо 5 5 5 экз 150 45 15 30 25 80 5

ПДВК KSGU 3302 Конфликты в системе государственного 
управления

5 5 5 экз 150 45 15 30 25 80 5

БД КВ EP 3218 Электронное правительство 6 5 5 экз 150 45 15 30 25 80 5
БД КВ Los 3219 Логистика 6 5 5 экз 150 45 15 30 25 80 5

11.2 М одуль-Т ехнология государственной политики (Государственная политика), 20 кредитов
ПДВК AP 3301 Академическое письмо 5 5 5 экз 150 45 15 30 25 80 5

ПДВК KSGU 3302 Конфликты в системе государственного 
управления

5 5 5 экз 150 45 15 30 25 80 5

БД КВ PG 3218 Правительство для граждан 6 5 5 экз 150 45 15 30 25 80 5
БД КВ PL32I9 Проектная логистика 6 5 5 экз 150 45 15 30 25 80 5

12.1 М одуль - П овы ш ение эффективности государственного управления (КР1 в государственном управлении), 20 к редитов
ПД КВ GM 3303 Г осударственный менеджмент 5 5 5 экз 150 45 15 30 25 80 5
ПД КВ UEZhKH 3304 Управление экономикой ЖКХ 6 5 5 экз 150 45 15 30 25 80 5

ПДКВ GChP 3305 Г осударственно-частное партнерство 6 5 5 экз 150 45 15 30 25 80 5

кд Производственная практика 6 5 5 д/зач 150 150 5
12.2 М одуль - П олитика в государственной структуре (Государственная политика), 20 кредитов

ПДКВ KKMGS 3303 Кросс культурный менеджмент в 
государственном секторе 5 5 5 экз 50 45 15 30 25 80

5
ПДКВ GPSZhKH 3304 Государственная политика в сфере ЖКХ 6 5 5 экз 150 45 15 30 25 80 5
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5

к п Производственная практика 6 5 5 д/зач 150 150 I 5
13.1 М одуль - К ачество государственны х у сл уг  и управления национальны ми компаниям и (K PI в государственном  управлении), 11 кредитов

п д в к GU 4306 Г осударственные услуги 7 5 5 экз 150 45 15 30 25 80 5
БД КВ UNK4220 Управление национальными компаниями 7 6 6 экз 180 60 30 30 30 90 6

13.2 М одуль - П олитика управления на государственны х предприятиях (Г осударственная политика), 11 кредитов

ПДВК GU 4306 Г осударственные услуги 7 5 5 экз 150 45 15 30 25 80 5

БД КВ PUNK 4220 Политика управления национальными 
компаниями

7 6 6 экз 180 60 30 30 30 90 6

14.1 М одуль - Г осударственны е органы  и э< ф ективность управления эконом икой в отраслях (KPI в государственном  управлении), 15 кредитов
п д к в SOGV 4307 Система органов государственной власти 7 5 5 экз 150 45 15 30 25 80 5

п д  в к UP GS 4308
Управление проектами в государственном 
секторе 7 5 5 экз 150 45 15 30 25 80 5

п д к в GPAPK 4309 Государственная поддержка АПК 7 5 5 экз 150 45 15 30 25 80 5
14.2 М одуль -Г осударственны е о рганы  н гос;^дарственная политика в отраслях (Г осударственная политика), 15 кредитов

ПД КВ OGVK 4307 Органы государственной власти в Казахстане 7 5 5 экз 150 45 15 30 25 80 5

ПДВК UP GS 4308
Управление проектами в государственном 
секторе 7 5 5 экз 150 45 15 30 25 80 5

п д к в GPSAPK 4309 Государственная политика в сфере АПК 7 5 5 экз 150 45 15 30 25 80 5
1S.1 М одуль - Э ф ф ективность территориального управления (KPI в государственном  управлении), 22 кредитов

ПДВК REU4310 Региональная экономика и управление 7 5 5 экз 150 45 15 30 25 80 5

п д к в GMUS 4311 Государственное местное управление и 
самоуправление 7 5 5 экз 150 45 15 30 25 80 5

БД Производственная практика 8 10 10 д/зач 300 300 10
БД Преддипломная практика 8 2 2 д/зач 60 60 2

15. 2 М одуль -Г осударственная территориальная политика (Г осударственная политика), 22 кредита

ПДВК REU 4310 Региональная экономика и управление 7 5 5 экз 150 45 15 30 25 80 5
п д к в OMS 4311 Органы местного самоуправления 7 5 5 экз 150 45 15 30 25 80 5
БД Производственная практика 8 10 10 д/зач 300 300 10
БД Преддипломная практика 8 2 2 д/зач 60 60 2

Итоговая государственная аттестация, 12 кредитов

Итоговая государственная аттестация 8 12 12 360 12
ВСЕГО: По циклу ООД ОК 51 51 1530 395 115 505 15 215 680 21 21 2 7 0 0 0 0
ВСЕГО: По циклу ООД КВ 5 5 150 45 30 15 0 25 80 0 0 5 0 0 0 0 0
И Т О ГО по циклу О О Д 56 56 1680 440 145 520 15 240 760 21 21 7 7 0 0 0 0
ВСЕГО по циклу БД ВК 32 32 960 300 135 165 0 160 500 9 8 5 0 5 5 0 0

ВСЕГО: по циклу БД КВ 64 64 1920 600 240 360 0 320 1000 0 0 18 20 10 10 6 0
И Т О ГО по циклу БД 96 96 2880 900 375 525 0 480 1500 9 8 23 20 15 15 6 0

У чебная практика 1 1 30 0 0 30 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
П роизводственная практика 18 18 540 0 0 540 0 0 0 0 0 0 3 0 5 0 10
П реддиплом ная практика 2 2 60 0 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

И Т О Г О П роф ессиональной практики 21 21 630 0 0 630 0 0 0 0 1 0 3 0 5 0 12
по циклу ПД ВК 25 25 750 225 75 150 0 125 400 0 0 0 0 10 0 15 0

ВСЕГО: по циклу ПД КВ 30 30 900 270 90 180 0 150 480 0 0 0 0 5 10 15 0
И Т О Г О по циклу IIД 55 55 1650 495 165 330 0 275 880 0 0 0 0 15 10 30 0

И тоговая эсударствениая аттестация 12 12 360 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12
В сего по м одульном у плану 240 240 0 7200 1835 685 2005 15 995 3140 30 30 30 30 30 30 36 24



общеобразовательные д и с ц и п л и н ы  

базовые д и с ц и п л и н ы  

профильные дисциплины 
обязательный компонент 
компонент по выбору 
компонет Вуз



■ ■ ■ ■ ■ ■ I l l
экз- экзамен

ГЭ- государственный экзамен 
Д/зач- дифференциированный зачет



7.2 Модульный учебный план на 2020-2023 учебный год (дневная форма обучения, 3 года)

Цикл/компонент Код дисциплин Наименование дисциплин
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Бюджет рабочего времени студентов, час Распределение по курсам и семестрам
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в Лекционные Самостоятел 1-курс 2-курс 3-курс
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1-сем.
15
недель

2-сем.
15
недель

3-сем.
15
недель

4-сем.
15
недель

5-сем.
15
недель

6-сем.
15
недель

1 Модуль - Языковой, 10 кредитов
ООДОК K(R)Ya 1101 Казахский (Русский) язык 1 5 5 экз 150 45 45 25 80 5
оодок IYa 1102 Иностранный язык 1 5 5 экз 150 45 45 25 80 5

2. Модуль - Социально-политические и ин формационные коммуникации, 27 кредитов
ООДОК S1K1103 Современная история Казахстана 2 5 5 ГЭ 150 45 30 15 25 80 5

оодок MSPZ 1104
Модуль социально-политических знаний 
(социология, политология-культурология, 
психология)

1,2 8 8 экз 240 80 40 40 40 120 4 4

оодок FK 1105 Физическая культура 1,2 4 4 д/зач 120 120 2 2

оодок IKT 1106 Информационно-коммуникационные технологии на 
английском языке 1 5 5 экз 150 45 15 15 15 25 80 5

оок ок Fil 1107 Философия 2 5 5 экз 150 45 30 15 25 80 5
3. Модуль - Руханият и экономика, 10 кредитов

БД ВК ET 1201 Экономическая теория 1 4 4 экз 120 40 20 20 20 60 4
БД ВК UR 1202 Улттык руханият 1 5 5 экз 150 45 30 15 25 80 5
БД Учебная практика 2 1 1 д/зач 30 30 1

4.1 Модуль - Государственное управление, демография и микроэкономика, 13 кредитов
БД ВК Dem 1203 Демография 2 4 4 экз 120 40 20 20 20 60 4
БД ВК TGU 1204 Теория государственного управления 2 5 5 экз 150 45 15 30 25 80 5
БД КВ Mik 1205 Микроэкономика 2 4 4 экз 120 40 20 20 20 60 4

4.2 Модуль - Государственное управление, демограс }ия и моделирование, 13 кредитов
БД ВК D em 1203 Демография 2 4 4 экз 120 40 20 20 20 60 4
БД ВК TGU 1204 Теория государственного управления 2 5 5 экз 150 45 15 30 25 80 5

БД КВ MMEP 1205 Микроэкономика и моделирование экономических 
процессов 2 4 4 экз 120 40 20 20 20 60 4

5.1 Модуль -Национальная экономика и академическая честность, логистика, 15 кредитов
БД КВ Mak 2206 Макроэкономика 3 5 5 экз 150 45 15 30 25 80 5
ООДКВ ACh 2108 Академическая честность 3 5 5 экз 150 45 30 15 25 80 5
БД КВ OL 2207 Основы логистики 3 5 5 экз 150 45 15 30 25 80 5

5.2 Модуль - Правовые основы экономики, 15 кредитов
БД КВ MP 2206 Макроэкономическая политика 3 5 5 экз 150 45 15 30 25 80 5
ООДКВ OP 2108 Основы права 3 5 5 экз 150 45 30 15 25 80 5
БД КВ Log 2207 Логистика 3 5 5 экз 150 45 15 30 25 80 5

6.1 Модуль - Особенности государственного регулирования, 25 кредитов

БД ВК GSEGS 2208 Государственная служба и этика государственной 
службы 3 5 5 экз 150 45 15 30 25 80 5

БД КВ GRE 2209 Г осу дарственное регулирование экономикой 3 5 5 экз 150 45 15 30 25 80 5

БД КВ KSGU 2210
Конфликты в системе государственного управления

4 5 5 экз 150 45 15 30 25 80
5

БД КВ EP 2211 Электронное правительство 4 5 5 экз 150 45 15 30 25 80 5
пд Производственная практика 4 5 5 экз 150 150 5

6.2 Модуль -Психологические особенности в государственной сфере, 25 кредитов

БД ВК GSEGS 2208 Г о су дарственная служба и этика государственной 
службы 3 5 5 экз 150 45 15 30 25 80 5



БД КВ ZOGRE 2209 Зарубежный опыт государственного регулирования 
экономикой 3 5 5 экз 150 45 15 30 25 80 5

БД КВ KGS 2210 Конфликты в государственной сфере 4 5 5 экз 150 45 15 30 25 80 5
БД КВ PG 2211 Правительство для граждан 4 5 5 экз 150 45 15 30 25 80 5
ПД Производственная практика 4 5 5 экз 150 150 5

7.1 Модуль - Менеджмент в государственной структуре, 10 кредитов
ПД КВ GM 2301 Государственный менеджмент 4 5 5 экз 150 45 15 30 25 80 5
ПД КВ UEZhKH 2302 Управление экономикой ЖКХ 4 5 5 экз 150 45 15 30 25 80 5

7.2 Модуль -Особенности управления государственными органами, 10 кредитов

ПД КВ KKMGS 2301 Кросс культурный менеджмент в государственном 
секторе 4 5 5 экз 150 45 15 30 25 80

5
ПДКВ GPSZhKH 2302 Государственная политика в сфере ЖКХ 4 5 5 экз 150 45 15 30 25 80 5

8.1 Модуль- Научные разработки и государственные проекты, 10 кредитов
БД КВ GChP 2212 Г осударственно-частное партнерство 3 5 5 экз 150 45 15 30 25 80 5
БД КВ P1R2213 Проектная и исследовательская работа 4 5 5 экз 150 45 15 30 25 80 5

8.2 Мод 'ль - Гос ^дарственная поддержка исследований, 10 кредитов

БД КВ GPMSB 2212 Г осударственная политика малого и среднего 
бизнеса 3 5 5 экз 150 45 15 30 25 80 5

БД КВ ME1 2213 Методология экономических исследований 4 5 5 экз 150 45 15 30 25 80 5
9.1 Модуль - Политика государственных услуг, 21 кредит

БД КВ UNK 3214 Управление национальными компаниями 5 6 6 экз 180 60 30 30 30 90 6

ПДВК UP GS 3303 Управление проектами в государственном секторе 5 5 5 экз 150 45 15 30 25 80 5

ПД КВ GPAPK 3304 Государственная поддержка АПК 5 5 5 экз 150 45 15 30 25 8 0 ^ 5
ПД ВК GU 3305 Государственные услуги 5 5 5 экз 150 45 15 30 25 80 5

9.2 Модуль - Теория и практика государственного управления, 21 кредит

БД КВ PUNK 3214 Политика управления национальными компаниями 5 6 6 экз 180 60 30 30 30 90 6

ПДВК UP GS 3303 Управление проектами в государственном секторе 5 5 5 экз 150 45 15 30 25 80 5

ПДКВ GPSAPK 3304 Г осударственная политика в сфере АПК 5 5 5 экз 150 45 15 30 25 80 5
ПДВК GU 3305 Г осударственные услуги 5 5 5 экз 150 45 15 30 25 80 5

10.1 Модуль - Реализация госуда рственных проектов, 27 к редитов
ПД КВ SOGV 3306 Система органов государственной власти 5 5 5 экз 150 45 15 30 25 80 5
ПД ВК REU 3307 Региональная экономика и управление 5 5 5 экз 150 45 15 30 25 80 5

ПД КВ GMUS 3308 Государственное местное управление и 
самоуправление 5 5 5 экз 150 45 15 30 25 80 5

БД Производственная практика 6 10 10 д/зач 300 300 10
БД Преддипломная практика 6 2 2 д/зач 60 60 2

10.2 Модуль - Услуги в государственном управлении, 27 к >едитов
ПД КВ OGVK 3306 Органы государственной власти в Казахстане 5 5 5 экз 150 45 15 30 25 80 5
ПДВК REU 3307 Региональная экономика и управление 5 5 5 экз 150 45 15 30 25 80 5
ПД КВ OMS 3308 Органы местного самоуправления 5 5 5 экз 150 45 15 30 25 80 5
БД Производственная практика 6 10 10 д/зач 300 300 10
БД Преддипломная практика 6 2 2 д/зач 60 60 2

Итоговая государственная аттестация, 12 кредитов

Итоговая государственная аттестация 6 12 12 360 360 12
ВСЕГО: По циклу ООД ОК 37 37 1110 305 115 295 15 165 520 21 16 0 0 0 0
ВСЕГО: По циклу ООД КВ 5 5 150 45 30 15 0 25 80 0 0 5 0 0 0
ИТОГО по циклу ООД 42 42 1260 350 145 310 15 190 600 21 16 5 0 0 0
ВСЕГО: по циклу БД ВК 23 23 690 215 100 115 0 115 360 9 9 5 0 0 0
ВСЕГО: по циклу БД КВ 45 45 1350 415 155 260 0 225 710 0 4 20 15 6 0



и т о г о но циклу 1»Д 68 68 2040 630 255 375 0 340 1070 9 13 25 15 6 0
Учебная практика 1 1 30 0 0 30 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Производственная практика 15 15 450 0 0 450 0 0 0 0 0 0 5 0 10
Преддипломная практика 2 2 60 0 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 2

итого Всего профессиональной практики 18 18 540 0 0 540 0 0 0 0 1 0 5 0 12
ВСЕГО: по циклу ПД ВК 15 15 450 135 45 90 0 75 240 0 0 0 0 15 0
ВСЕГО: по циклу ПД КВ 25 25 750 225 75 150 0 125 400 0 0 0 10 15 0
ИТОГО по циклу ПД 40 40 1200 360 120 240 0 200 640 0 0 0 10 30 0

Итоговая государственная аттестация 12 12 360 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12

Всего по модульному плану 180 180 5400 1340 520 1465 15 730 2310 30 30 30 30 36 24

Сокращенные названия: ООД
БД
ПД
ок
КВ
вк

общеобразовательные дисциплины 
базовые дисциплины 
профильные дисциплины 
обязательный компонент 
компонент по выбору 
компонет Вуз

Экз - экзамен
ГЭ- государственный экзамен 
Д/зач - дифференциированный зачет
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__________________________________________________________________ М одульны й учебны й план на 2020-2022 учебны й год (ДО Т 2-х годичное обучение)_______________________________________________________________
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недель

4-сем.
15 недель

1 М одуль - О сновы  э к о н о м и к и  и ее структуры , 15 кредитов
БД ВК ЕТ 1201 Экономическая теория 1 4 4 экз 120 40 20 20 20 60 4
БД Учебная практика 1 2 2 д/зач 60 60 2
БД ВК TGU 1202 Теория государственного управления 2 5 5 экз 150 45 15 30 25 80 5

БД ВК ММЕР 1203
Микроэкономика и моделирование экономических процессов

2 4 4 экз 120 40 20 20 20 60 4

2.1 М одуль - Регулирование финансовы м и ресурсами государства, 16 к редитов
БД КВ FAGP 1204 Финансовый анализ на государственных предприятиях 1 4 4 экз 120 40 20 20 20 60 4
БД КВ GRE 1205 Государственное регулирование экономики 1 5 5 экз 150 45 15 30 25 80 5
БД КВ Маг 1206 Маркетинг 1 5 5 экз 150 45 15 30 25 80 5
п д Производственная практика 2 2 2 д/зач 60 60 2

2.2 М одуль - Управление государственны м  бю дж етом, 16 кредитов
БД КВ GB 1204 Государственный бюджет 1 4 4 экз 120 40 20 20 20 60 4

БД КВ ZOGRE 1205 Зарубежный опыт государственного регулирования экономики 1 5 5 экз 150 45 15 30 25 80 5

БД КВ MSS 1206 Маркетинг в социальной сфере 1 5 5 экз 150 45 15 30 25 80 5
п д Производственная практика 2 2 2 д/зач 60 60 2

3.1 М одуль - Руханият и дем ограф ия, основы  логистики, 14 кредитов
БД КВ D em 1207 Демография 1 5 5 экз 150 45 15 30 25 80 5
БД ВК UR 1208 ¥лттык руханият 1 5 5 экз 150 45 30 15 25 80 5
БД ВК Log 1209 Логистика 2 4 4 экз 120 40 20 20 20 60 4

3.2 М одуль - Территориальны е особенности эконом ики, 14 кредитов
БД КВ TON 1207 Территориальная организация населения 1 5 5 экз 150 45 15 30 25 80 5
БД ВК UR 1208 Улттык руханият 1 5 5 экз 150 45 30 15 25 80 5
БД ВК Log 1209 Логистика 2 4 4 экз 120 40 20 20 20 60 4

4.1 М одуль - О собенности государственной политики, 15 к редитов

ПДВК MP 1301 Макроэкономическая политика 2 5 5 экз 150 45 15 30 25 80 5
БД КВ UEZhKH 1210 Управление экономикой ЖКХ 2 5 5 экз 150 45 15 30 25 80 5
БД КВ GChP 1211 Государственно-частное партнерство 2 5 5 экз 150 45 15 30 25 80 5

4.2 М одуль - Политика государственного управления, 15 кредитов
ПД ВК MP 1301 Макроэкономическая политика 2 5 5 экз 150 45 15 30 25 80 5
БД КВ GPSZhKH 1210 Государственная политика в сфере ЖКХ 2 5 5 экз 150 45 15 30 25 80 5
БД КВ GPMSB 1211 Государственная поддержка малого и среднего бизнеса 2 5 5 экз 150 45 15 30 25 80 5

5.1 М одуль - Казахстан на пути создания п роф ессионального государства, 25 кредита
ПД КВ SOGV 2302 Система органов государственной власти 3 5 5 экз 150 45 15 30 25 80 5
п д  в к GSEGS 2303 Государственная служба и этика государственной службы 3 5 5 экз 150 45 15 30 25 80 5
п д в к UP GS 2304 Управление проектами в государственном секторе 3 5 5 экз 150 45 15 30 25 80 5
пд КВ GPAPK 2305 Г осударственная поддержка АПК 3 5 5 экз 150 45 15 30 25 80 5
п д к в GM 2306 Государственный менеджмент 3 5 5 экз 150 45 15 30 25 80 5



5.2 Модуль -Результативность государственных органов, 25 кредита
ПД КВ OGVK. 2302 Органы государственной власти в Казахстане 3 5 5 экз 150 45 15 30 25 80 5
ПД ВК GSEGS 2303 Государственная служба и этика государственной службы 3 5 5 экз 150 45 15 30 25 80 5
ПД ВК UP GS 2304 Управление проектами в государственном секторе 3 5 5 экз 150 45 15 30 25 80 5
ПД КВ GPSAPK 2305 Государственная политика в сфере АПК 3 5 5 экз 150 45 15 30 25 80 5
ПД КВ KKMGS 2306 Кросс культурный менеджмент в государственном секторе 3 5 5 экз 150 45 15 30 25 80 5

6.1 М одуль - О собенности государственного управления, 23 кредита
п д к в GMUS 2307 Государственное местное управление и самоуправление 3 5 5 экз 150 45 15 30 25 80 5
БД КВ ЕР 2213 Электронное правительство 3 6 6 экз 180 60 30 30 30 90 6
п д в к REU 2308 Региональная экономика и управление 4 3 3 экз 90 30 15 15 15 45 3
БД КВ UNK 2214 Управление национальными компаниями 4 4 4 экз 120 40 20 20 20 60 4
БД Производственная практика 4 5 5 д/зач 150 150 5

6.2 м одуль - О собенности регионального управления, 23 кредита
ПДКВ OMS 2307 Органы местного самоуправления 3 5 5 экз 150 45 15 30 25 80 5
БД КВ PG 2213 Правительство для граждан 3 6 6 экз 180 60 30 30 30 90 6
ПД ВК REU 2308 Региональная экономика и управление 4 3 3 экз 90 30 15 15 15 45 3
БД КВ PUNK 2214 Политика управления национальными компаниями 4 4 4 экз 120 40 20 20 20 60 4
БД Производственная практика 4 5 5 д/зач 150 150 5

Итоговая государственная аттестация, 12 кредитов
1 Итоговая государственная аттестация 4 12 12 360 360 12

ВСЕГО: по циклу БД ВК 22 22 660 210 105 105 110 340 9 13 0 0
ВСЕГО: по циклу БД КВ 39 39 1170 365 145 220 195 610 19 10 6 4

итого по циклу БД 61 61 1830 575 250 325 305 950 28 23 6 4
Учебная практика 2 2 60 0 0 60 0 0 2 0 0 0
Производственная практика 7 7 210 0 0 210 0 0 0 2 0 5

И ТО ГО П роф ессиональной практики 9 9 270 0 0 270 0 0 2 2 0 5
ВСЕГО: по циклу ПД ВК 18 18 540 165 60 105 90 285 0 5 10 3
ВСЕГО: по циклу ПД КВ 20 20 600 180 60 120 100 320 0 0 20 0
И ТО ГО по циклу П Д 38 38 1140 345 120 225 190 605 0 5 30 3

И тоговая государственная аттестация 12 12 360 0 0 0 0 0 0 0 12
ВС ЕГО  К РЕД И Т  Ч А С О В 120 120 3600 920 370 820 495 1555 30 30 36 24

С окращ енны е названия: оод
БД
ПД
ОК
КВ
ВК

общеобразовательные дисциплины 
базовые дисциплины 
профильные дисциплины 
обязательный компонент 
компонент по выбору 
компонет Вуз

ГЭ
дз

экзамен
государственный экзамен 
дифференциированный зачет
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1. Языковой модуль, 20 кредитов
О О ДО К IYa 1101 Иностранный язык 1,2 10 10 6, 13
О О ДО К K(R)Ya 1 102 Казахский язык 1,2 10 10 6, 13

2 Модуль - Социально-политические и информационные комм уникации, 26 кредитов
ООД о к SIK 1103 Современная история Казахстана 2 5 5 1 ,2 ,3

ООД о к MSPZ 1 104 Модуль социально-политических знаний (социология, 
политология-культурология, психология) 1,2 8 8 1,2, 9, 12, 14

ООД о к FV 1105 Физическое воспитание 1,2,
3,4 8 8

ООД о к IKT 1106 Информационно-коммуникационные технологии 1 5 5 2, 3 ,4 , 7
3.1 Модуль - Правовые процессы в современном обществе и основы бухгалтерского учета, 9 кредитов

ООД КВ ACh 2107 Академическая честность ЛJ 5 5 1,9 .

БП КВ OBU 2201 Основы бухгалтерского учета 3 4 4 4, 7, 11
3.2 Модуль - Основы права и бухгалтерский учет, 9 кредитов

ООД КВ OP 2107 Основы права ЛJ 5 5 8, 9
БП КВ BUA 2201 Бухгалтерский учет и аудит 3 4 4 4 ,5 ,7 , 11

4 Модуль - Руханият и экономика, 10 кредитов
БД ВК UR 1202 Улттык руханият 1 5 5 1,2
БД ВК ET 1203 Экономическая теория 1 4 4 10, 11
БД Учебная практика 2 1 1

5. Модуль - Статистика и демография, 8 кредитов
БД ВК Stat 1204 Статистика 2 4 4 4. 5, 11
БД ВК Dem 1205 Демография 2 4 4 1,2, 10

6.1 Модуль - Государственное управление и микроэкономика, основы маркетинга, 14 кредитов
БД ВК TGU 2206 Теория государственного управления 3 5 5 8, 9, 10
БД КВ Mik 2207 Микроэкономика 5 5 10. 11
БД КВ OM 2208 Основы маркетинга 3 4 4 2, 6, 14



6.2 Модуль - Государственное управление и моделирование, маркетинг в отрасли, 14 кредитов
БД ВК TGU 2206 Теория государственного управления 3 5 5 8,9,10
БД КВ ММЕР 2207 Микроэкономика и моделирование экономических процессов 3 5 5 5, 10, 11

БД КВ MSS 2208 Маркетинг в социальной сфере 3 4 4 2,6,14
7.1 Модуль - Национальная экономика, менеджмент и применение Internet, 16 кредитов

БД КВ ОМ 2209 Основы менеджмента 3 5 5 6, 12, 13, 14

БД КВ
PIOPRGS 2210 Применение Internet и офисных приложений в работе 

государственных служащих 4 5 5 4, 6 ,7

БД КВ Мак 2211 Макроэкономика 4 6 6 5, 9, 10, 11
7.2 Модуль - Системный подход в управлении, цифровизация в экономике, 16 кредитов

БД КВ Men 2209 Менеджмент О3 5 5 6, 12, 13, 14

БД КВ CzE 2210 Цифровизация в экономике 4 5 5 4, 6 ,7

БД КВ МР 2211 Макроэкономическая политика 4 6 6 5,9 , 10, 11
8.1 Модуль -Философия, государственное регулирование и налогообложение, 17 кредитов

БД КВ GRE2212 Государственное регулирование экономикой 4 5 5 8, 10

БД КВ NNK2213 Налоги и налогообложение в Казахстане 4 4 4 8 ,9 , 11
ООД ОК Fil 2108 Философия 4 5 5 2, 14
БД Производственная практика 4 3 3

8.2 Модуль - Философия, зарубежное государственное регулирование и <шскальная политика, 17 кредитов

БД КВ GREZS 2212 Государственное регулирование экономики в зарубежных странах 4 5 5 8, 10

БД КВ BNS 2213 Бюджетно-налоговая система 4 4 4 8, 9, 11
ООД ОК Fil 2108 Философия 4 5 5 2, 14
БД Производственная практика 4 3 ЛJ

9 Модуль - Государственная служба и государственная политика, 10 кредитов
БД ВК GSEGS 3214 Государственная служба и этика государственной службы 5 5 5 8, 10, 12, 13, 14
БД ВК PGS 3215 Политика государственной службы 6 5 5 9, 10

10.1 Особенности эффективного управления финансовыми ресурсами в государственном управлении (KPI в государственном управлении), 10 кредитов
БД КВ FAGP3216 Финансовый анализ на государственных предприятиях 5 5 5 5,11

БД КВ UIDG 3217 Управление инвестиционной деятельностью государства 5 5 5 8, 10
10.2 М одуль-Фискальная политика государства (Государственная политика), 10 кредитов

БД КВ GB 3216 Государственный бюджет 5 5 5 5,11
БД КВ IP 3217 Инвестиционная политика 5 5 5 8, 10

11.1 Модуль - Структурное управление и результаты экономических исследований (KPI в государственном управлении), 20 кредитов
ПД ВК AP 3301 Академическое письмо 5 5 5 2 ,6 , 10



п д в к KSGU 3302 Конфликты в системе государственного управления 5 5 5 12, 13, 14
БД КВ ЕР 3218 Электронное правительство 6 5 5 4, 6 ,7
БД КВ Log 3219 Логистика 6 5 5 2, 10, 11

11.2 Модуль -Технология государственной политики (Государственная политика), 20 кредитов
П ДВК АР 3301 Академическое письмо 5 5 5 2, 6, 10
П ДВК KSGU 3302 Конфликты в системе государственного управления 5 5 5 12, 13, 14
БД КВ PG 3218 Правительство для граждан 6 5 5 4, 6 ,7
БД КВ PL3219 Проектная логистика 6 5 5 2,10, 11

12.1 Модуль - Повышение эффективности государственного управления (KPI в государственном управлении), 20 кредитов
ПДКВ GM 3303 Государственный менеджмент 5 5 5 8, 13, 14
п д к в UEZhKH 3304 Управление экономикой ЖКХ 6 5 5 8, 10, 11
п д к в GChP 3305 Государственно-частное партнерство 6 5 5 8, 10, 11
КД Производственная практика 6 5 5

12.2 Модуль - Политика в государственной структуре (foci/дарственная политика), 20 кредитов
ПДКВ KKMGS 3303 Кросс культурный менеджмент в государственном секторе 5 5 5 8, 13, 14
п д к в GPSZhKH 3304 Государственная политика в сфере ЖКХ 6 5 5 8, 10, 1 1
п д к в GPMSB 3305 Государственная политика малого и среднего бизнеса 6 5 5 8, 10, 11
КД Производственная практика 6 5 5

13.1 Модуль - Качество государственных услуг и управления национальными компаниями (KPI в государственном управлении), 11 кредитов
П ДВК GU 4306 Государственные услуги 7 5 5 4, 6 ,7
БД КВ UN К 4220 Управление национальными компаниями 7 6 6 8, 10, 11

13.2 Модуль - Политика управления на государственных предприятиях (Государственная политика), 11 кредитов
ПД ВК GU 4306 Государственные услуги 7 5 5 4, 6, 7

БД КВ PUNK 4220 Политика управления национальными компаниями 7 6 6 8, 10, 11
14.1 Модуль - Государственные органы и эффективность управления экономикой в от )аслях (KPI в государственном управлении), 15 кредитов

ПД КВ SOGV 4307 Система органов государственной власти 7 5 5 8, 10

П ДВК UP GS 4308 Управление проектами в государственном секторе 7 5 5 8, 10
п д к в GPAPK 4309 Государственная поддержка АПК 7 5 5 8, 10, 11

14.2 Модуль -Государственные органы и государственная политика в отраслях (Государственная политика), 15 кредитов
п д  КВ OGVK4307 Органы государственной власти в Казахстане 7 5 5 8, 10
п д  в к UP GS 4308 Управление проектами в государственном секторе 7 5 5 8, 10

п д к в GPSAPK 4309 Государственная политика в сфере АПК 7 5 5 8, 10, 11
15.1 Модуль - Эффективность территориального управления (КР1 в государственном управлении), 22 кредитов

п д  в к REU 4310 Региональная экономика и управление 7 5 5 8. 10, 1 1



ПД КВ GMUS4311 Государственное местное управление и самоуправление 7 5 5 8, 10, 11

БД Производственная практика 8 10 10

БД Преддипломная практика 8 2 2
15. 2 Модуль -Государственная территориальная политика (Государственная политика), 22 кредита

П Д ВК REU 4310 Региональная экономика и управление 7 5 5 8, 10, 11

П ДКВ OMS4311 Органы местного самоуправления 7 5 5 8, 10, 11

БД Производственная практика 8 10 10

БД Преддипломная практика 8 2 2



9. Сводная таблица отражающая обьем освоенных кредитов в разрезе модулей образовательной программы

9.1 Сводная таблица, отражающая объем освоенных кредитов в разрезе модулей образовательной 6В04105 -  Государственное и
местное управление
Дневная форма обучения 4 года

Курс
обучения

Семестр Кол-во
осваемых
модулей

Кол-во
изучаемых
дисциплин

Количество кредитов ECST Количество
экзаменов

ОК КВ Теоретич
обучение

Учебная
практика

Производств
енная

практика

Преддипл
омная

практика

Итогов
ая

аттеста
ция

Всего

1 1 3 5 - 30 - - - - 30 900 7
2 4 5 - 29 1 - - - 30 900 7

2 ->
J 4 1 5 30 - - - - 30 900 7
4 3 1 4 27 -

о
- - 30 900 6

о3 5 4 -
">3 30 - - - - 30 900 6

6 О3 - 4 25 - 5 - - 30 900 6
4 7 Л3 - 4 36 - - - - 36 1080 7

8 1 - - - - 10 2 12 24 720 -

Итого 25 12 20 207 1 18 2 12 240 7200 46



9.2 3 года обучения

К
ур

с
об

уч
ен

ия

С
ем

ес
тр

К
ол

-в
о

ос
ва

ем
ы

х
м

од
ул

ей

Кол-во изучаемых 
дисциплин

Количество кредитов
ECST

Количест
во

экзаменовОК КВ Теоретич
обучение

Учебная
практика

Произвол
ственная
практика

Предципло
мная

практика

Итоговая
аттестаци

я

Всего

1 1 3 5 - 30 - - - - 30 900 7

2 3 4 1 29 1 - - - 30 900 7
2 3 3 - 5 30 - - - - 30 900 6

4 3 - 5 25 - 5 - - 30 900 6
3 5 2 - 4 36 - - - - 36 1080 7

6 1 - - - - 10 2 12 24 720 -
Итого 15 9 15 150 1 15 2 12 180 5400 39

9.3 2 года обучения

1у
рс 

об
уч

ен
ия

С
ем

ес
тр

К
ол

ич
ес

тв
о

ос
ва

ив
ае

м
ы

х
мо

ду
ле

й

Количество
изучаемых
дисциплин

Количество академических кредитов
ECTS

Кол-во
Экз/Диф

.зачет,
отчетБД ВК КВ Теоретич

еское
обучение

Учебная
практика

Произвол
ственная
практика

Пред
дипломная
практика

Итоговая
аттестац

ия

Всего

1 1 3 2 4 29 1 - - - 30 900 6
2 4 3 2 28 - 2 - - 30 900 6

2 3 2 - 5 30 - - - - 36 1080 7
4 1 - 1 7 - 5 - 12 24 720 2

итого 10 5 12 94 1 7 - 12 120 3600 21



10. Ресурсное обеспечение ОП
Ресурсное обеспечение формируется на основе требований к условиям реализации образовательных программ бакалавриата по ОП 

6В04105-Государственное и местное управление» включает:
- кадровое обеспечение;
- учебно-методическое и информационное обеспечение;
- материально-техническое обеспечение.

Кадровое обеспечение
Требования к кадровому обеспечению образовательной программы 6В04105-Государственное и местное управление» определены 

квалификационными требованиями, предъявляемыми при лицензировании образовательной деятельности. Преподаватель имеет свободу 
выбора способов и форм организации и проведения учебных занятий, методов обучения при условии соблюдения требований учебных 
планов и учебных программ.

Кадровый состав кафедры укомплектован в соответствии с законодательством РК и Правилами конкурсного замещения должностей 
научно-педагогического персонала высших учебных заведений.

Общая численность штатных преподавателей на кафедре составляет 19 преподавателя, в том числе 1 доктор наук, 1 доктор phD, 6 
кандидатов наук и 11 магистров. Остепененность ППС кафедры составляет 71%. Преподаватели профессионального цикла имеют базовое 
образование и ученую степень, соответствующие профилю преподаваемой дисциплины.

Реализация образовательной программы бакалавриата образовательной программы 6В04105-Государственное и местное управление» 
обеспечивается научно-педагогическими кадрами, имеющими базовое образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины, 
и систематически занимающимися научной и научно-методической деятельностью.

Учебно-методическое и информационное обеспечение
Образовательная программа обеспечивается учебно-методической документацией и материалами по всем учебным курсам, 

дисциплинам (модулям) основной образовательной программы.
Учебно-методическое и информационное обеспечение включает: типовую и рабочую учебную программу дисциплины, УМКД, 

силлабус, контрольно-измерительные материалы, активные раздаточные материалы, дидактические материалы, нормативные документы, 
регламентирующие виды учебной деятельности.

Образовательная программа 6В04105-Государственное и местное управление» обеспечивается учебно-методической документацией и 
материалами по всем учебным дисциплинам учебного плана, включая типовую и рабочую учебную программу дисциплины, УМКД, 
силлабус, контрольно-измерительные материалы, активные раздаточные материалы, дидактические материалы и др.

Каждый студент имеет доступ к Интернет, включая электронную библиотеку университета, АФ РНТБ, КазНЭБ, Web of Knowledge 
(Thomson Reuters) и Web of Science, Scopus, Springer и ресурсы научной библиотеки университета. Библиотечный фонд укомплектован 
печатными и электронными изданиями, учебной и научной литературой по всем дисциплинам образовательной программы. Кроме того,



студенты имеют доступ по договору к фонду АФ РНТБ, включая доступ к диссертационному фонду РГБ. Учебно-методическое и 
информационное обеспечение учебного процесса соответствует требованиям высшей школы.

Материально-техническое обеспечение
При реализации образовательной программы 6В04105-Государственное и местное управление» используется материально-техническая 

база, обеспечивающая проведение всех видов занятий, предусмотренных рабочим учебным планом и соответствующая действующим 
санитарным ипервого противопожарным правилам и нормам.

Материально-техническая база обеспечивается наличием учебного корпуса с поточными аудиториями, оборудованными кабинетами, 
кабинет им.Первого Президента Республики Казахстан Н.А.Назарбаева, кабинет МАНСАП, мультимедийными кабинетами, 
компьютерными классами для проведения занятий образовательной программы 6В04105-Государственное и местное управление».

11. Характеристика среды АРГУ им. К.Жубанова, обеспечивающие развитие общекультурных и социально-личностных 
компетенций обучающих

В университете для обучающихся, овладевающих образовательной программой 6В041 (^-«Государственное и местное управление», 
действует развитая система социальной и воспитательной работы со студентами. Воспитательная работа осуществляется в соответствии с 
Концепцией и Планами воспитательной работы, приказами ректора. Целью воспитательной работы в университете является формирование 
гармонично развитой личности и подготовка специалиста, способного быть лидером, работать в команде, действовать и достигать 
поставленной цели в конкурентной среде.

Воспитательная работа, будучи неотъемлемой и важнейшей частью подготовки специалистов, осуществляется как в ходе 
образовательного процесса, так и вне его. Большое внимание уделяется культурно-просветительной работе и профессионально
нравственному воспитанию студентов. Широко развито сотрудничество с культурными учреждениями и другими зрелищными заведениями, 
на площадках которых студенты образовательной программы 6В04105-«Государственное и местное управление»участвуют в тематических 
викторинах, профессионально-творческих конкурсах, встречах с интересными людьми.

Одной из важнейших задач образовательной программы 6В04105- «Государственное и местное управление» является формирование 
интеллектуальной нации, представители которой обладают не только конкурентоспособными знаниями, креативным мышлением, но и 
высокими гражданскими и нравственными принципами, чувством патриотизма и социальной ответственности.

Студенты образовательной программы 6В041 (^-«Государственное и местное управление» активно участвуют во внутривузовских, 
межвузовских научно-практических конференциях, «круглых столах» и олимпиадах по вопросам права, показывая при этом, хорошие 
результаты. Важной задачей воспитательной работы образовательной программы 6В041 (^-«Государственное и местное управление» 
является формирование у студентов активной жизненной позиции, понимание взаимосвязи профессионального образования с духовными и 
социальными преобразованиями в стране.



Воспитательная работа, проводимая образовательной программы 6В041 (^-«Государственное и местное управление», соответствует 
установленным требованиям государственной политики в сфере высшего профессионально образования. Кафедры в соответствии с 
разделами планов работы проводят комплекс мероприятий в части обеспечения воспитательной работы. Кафедры обеспечивают выполнение 
соответствующих разделов образовательно-профессиональных программ в рамках отведенных академических часов по основным 
дисциплинам и курсам по выбору в ходе работы с обучающимися в рамках аудиторных занятий, контроля самостоятельной работы и во 
внеучебное время.

Создан и работает студенческий совет и студенческое научное сообщество. Одной из главных задач студенческого совета является 
развитие самоуправления в вузе -  особой формы самостоятельной общественной деятельности студентов по реализации функций 
управления жизнью студенческого коллектива в соответствии со стоящими перед ними целями и задачами. Студенческий совет ставит своей 
целью: усиление роли студенчества в жизни высшего учебного заведения, города и области.

Направления деятельности студенческого совета и студенческого научного сообщества:
- представление интересов студентов на всех уровнях управления вузом;
-анализ и распространение опыта работы органов студенческого самоуправления;
-решение социальных проблем студентов;
-содействие организации и совершенствованию учебного процесса и НИРС;
-решение проблем труда, отдыха студентов и аспирантов;
-взаимодействие со студенческими органами самоуправления других учебных заведений, города и области;
-РОазание информационной, методической, консультационной, финансовой и другой практической помощи студентам.
Основные научные направления образовательной программы 6В041 (^-«Государственное и местное управление» тесно связаны с 

соответствующими профилями подготовки обучающихся. Об этом, в частности, свидетельствует высокий процент участия обучающихся в 
различных формах НИРС. Научно-исследовательскаяработа обучающихся образовательной программы 6В041 (^-«Государственное и 
местное управление»рассматривается как один из важных аспектов повышения качества подготовки и воспитания студентов.

Научно-исследовательская работа обучающихся- это комплекс мероприятий учебного, научного, методического и организационного 
характера, обеспечивающий их обучение всех навыкам научных исследований применительно к избранному профилю обучения в рамках 
учебного процесса и вне него. НИРС ведется на всех кафедрах образовательной программы 6В041 (^-«Государственное и местное 
управление».

Основные формы внеучебной научной работы с обучающимися: предметные олимпиады, конференции, конкурсы научных работ и 
лучших рефератов, социологических и маркетинговых исследованиях, студенческих научных обществах, кружках и других научных 
объединениях, изобретательская деятельность.

Направления воспитательной и другие работы во внеучебной деятельности в следующие:
• Гражданско-патриотическое воспитание;
• Духовно-нравственное воспитание;
• Студенческое самоуправление;



• Профессионально-трудовое воспитание;
• Физическое воспитание;
• Культурно-эстетическое воспитание;
• Научную деятельность студентов;
• Правовое воспитание;
• Развитие проектной деятельности.
Как базовый нормативный документ организации воспитательного процесса в университете разработана «Концепция воспитания 

студентов» и внутривузовские нормативные документы, такие как, Положение «О самоуправлении», Положение о клубе «Кызпарасаты», 
Положение «Об организации воспитательной работы в АРГУ им.К.Жубанова», Положение «О совете по профилактике правонарушений», 
Положение «О совете кураторов», Положение «О кураторской работе», Положение «О художественной самодеятельности», Положение «О 
школе правовых знаний», Положение «О комиссии по вопросам координации работы по профилактике и противодействию наркомании», 
Положение «О спортивном клубе», Положение «О дебатном клубе» и др.

Для организации воспитательной работы в вузе создано управление по воспитательной работе и молодежной политике, в которое 
входят отдел по работе со студентами и молодежными организациями и отдел по социально-культурной работе, кроме того, в вузе 
функционируют студенческий ректорат, студенческий Совет общежития. Штаб студенческих трудовых отрядов. Совет кураторов, 
спортивный клуб, Совет по профилактике правонарушений и др.

Для организации культурно-массовой работы и формирования здорового образа жизни в университете имеется достаточная 
материально-техническая база:

• - Дворец молодежи;
• - Дворец студентов;
• - Два спортивных комплекса;
• - Спортсооружение;
• - 3 отдельных спортивных залов;
• - 25 метровый плавательный бассейн с 6 дорожками;
• - Стадион с беговой дорожкой и футбольным полем с травяным покрытием;
• - Теннисный корт;
• - Стрелковый тир;
• - Студенческая многопрофильная поликлиника.
• Для гармоничного развития личности, способствующих укреплению нравственных, гражданских, патриотических и общекультурных 

компетенций студентов и магистрантов, в АРГУ им.К.Жубанова функционируют Дебатный клуб «Заман б1здш», школа правовых знаний, 
Клуб молодых поэтов, «English-club», «Educationclub», «Universialprogrammer-club»,шоу-балет «Азиза», КВН клуб, женский клуб «Кыз



парсаты», литературно-творческий кружРО «Уркер», студенческий журнал «Студенттер аялдамасы», студенческие школы «Мансап» и 
«Саналы урпак», спортивные секции и др.

Основу информационного обеспечения студентов образовательной программы 6В041 (^-«Государственное и местное управление» 
составляют следующие информационные системы:

- официальный сайт АРГУ им.К.Жубанова: http://www.arsu.kz
- электронная библиотека и электронный каталог научной библиотеки.
К итоговой аттестации допускаются студенты, полностью завершившие образовательный процесс в соответствии с требованиями 

рабочего и индивидуальногоучебного плана и рабочих учебных программ.

http://www.arsu.kz
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