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КУРАСТЫ РУШ Ы ЛАР:

Аты-жеш Кычмеп Байланыс
мэл1меттер1

Окытушылар:
Жакупова Б.А. ага окытушы, э.г.к. 87082613360
Жекеева К.К. ага окытушы, магистр 87775541221

Жумыс беруиплер:
Уримбаев К.К. Актебе каласынын эюм! аппаратынын талдау жэне бакылау бел1мшщ басшысы 87477528099
Ермаганбетов Д.Ж. «Актебе облыстык индустриалды-инновацияльщ даму баскармасы» мемлекегпк 

мекемес! басшысы
87027000213

Магистранттар:
Жубаназаров Султан «Мемлекеттк жэне жергшюл баскару» мамандыгыньщ 1 курс магистранты 87767970228



2. ЖОО МИССИЯСЫ, ПАИЫМДАУЫ, КУНДЫЛЬЩТАРЫ

МИССИЯСЫ: Е.гпмпде жэне ещрде инновацияльщ 03repic'rep;ri жузеге асыратын адами каптал калыптастыру.

ПАЙЫМДАУЫ: Улттык рейтингте узджтер катарында болу жэне Казакстанныц тугырлы жогары оку орны дэрежесше жету

К¥НДЫЛЫКТАР:
^  Академиялык табыстылык
■S Сыпайыльщ
S  Ашыктык жэне ынтымактастьщ
S  Жогары бш м  сапасы
S  Элеуметтж белсендшк жэне азаматтык бастама
■S Кошбасшыльщ жэне креативтш
S  Адамдарга кур мет пен кецш белу
^  Гылым жэне инновациялар 6ipniri

3. ЖОО Б1Т1РУШ1 ТУЛЕКТЩ МОДЕЛ1
■S Зерттелетш саласындагы терен гылыми бшмдер! жэне TyciHiKTepi бар маман.
■S Кундел1кт1 ом1рдеп жэне кэаби ic-эрекет саласындагы манызды мэселелерд1 шешу ушш теориялык бшмдер1 жэне дагдылары бар 

маман.
S  Дербес. ез кэздбшщ саласында зерттеулер жэне эксперименттер журпзе алатын, нэтижелерд1 талдап, туащцре алатын жэне 

корытынды тужырымдай алатын тулга.
S  К,арым-катынас технологияларын жэне коммуникация стратегияларын бшетш уйымдастырушы.
^  Инновацияльщ тэж!рибеш колдануга кабшетп, оздж мотивацияга бешм. оз бет1мен бш м  алуга жэне озш 03i жетшд1руге тырысады.
■S Кэаби ic-эрекет саласында акпараттык-коммуникациялык технологияларды пайдалануга к^йретп



1 "u_t П i_I ‘ I""”-J i Гi J l I” . L P J

4. БIЛ IM БЕРУ БА1 'ДАРЛ A MACЫ11Ы1
Колдану саласы

Н АС ПОРТЫ:_________________________________________________________ ____________
К-Жубанов атындагы Актебе ешрлж мемлекеттк университет! 7М04105-Мемлекегпк жэне 

жергшкт! баскару (гылыми-педагогикалык багыт) даярлау багыты бойынша жузеге 
асырылатын Магистратуранын 6ijiiM беру багдарламасы енбек нарыгынын талаптарын, 
Казакстан Республикасынын «Бш м туралы» Занын. Бш м беруд1н барлык денгейлершдеп 
мемлекстпк жалпыга мшдетп стандартты. Жогары жэне жогары оку орнынан кешнп 
уйымдар кызметшщ yrcri ережелерш. т.б. ескере отырып жасалынган жэне бектлген  
кужаттар жуйес1 болйып табылады. Бш м беру багдарламасы окытудын максаттарын, 
мазмунын, шарттары мен технологияларын, осы багыты бойынша бтруиплерд1 даярлау 
сапасын багалауды реттейд1 жэне мыналарды камтиды: университет! in миссиясы, 
пайымдауы, кундылыктары, 6iTipyini тулек модел1, оку нэтижелер1, модульдж оку жоспары, 
академиялык кунпзбе. бш м  беру багдарламасыньщ картасы. ресурстык камтамасыз ету жэне 
т.б.

Бш м  беру багдарламасыньщ коды мен 
атауы

7М04105- Мемлекеттж жэне жергшюп баскару

Нормативтж-кукьжтык камтамасыз етшу1

2 .

3.

4.

6.

7.

«Бш м туралы» Казакстан Республикасынын Заны № 319-III 27.07.2007 ж. (04.07.2018 ж. 
езгер1стермен жэне толыктырулармен № 171-VI);
Бш м берудщ барлык денгешнщ мемлекеттж жалпыга мшдетп бш м  беру стандарттарын 
беюту туралы (Казакстан Республикасы Бш м  жэне гылым министршщ 2018 жылгы 31 
казандагы № 604 буйрыгы);
«Атамекен» Казакстан Республикасы Улттык кэсшкерлер палатасы Баскармасыньщ 
Терагасыныц буйрыгына Косымша . «Кэаби стандарт» (№133, 08 маусым 2017жыл); 
Жогары жэне (немесе) жогары оку орнынан кешнп бш м  беру уйымдары кызметшщ 
улгш к кагидалары (Казакстан Республикасы Бш м  жэне гылым министршщ 2018 жылгы 
30 казандагы № 595 буйрыгы).
Оку процесш окытудьщ кредиттж гехнологиясы бойынша уйымдастыру Ережелер1 
Казакстан Республикасы Б ш м  жэне гылым министршщ 2011 жылгы 20 сэу1рдеп № 152 
буйрыгы (12.10.2018 езгерютермен жэне толыктырулармен №563);
«Жогары оку орнынан кешнп жэне жогары бш м  беру оку пэндерш кодтау жуйесЬ. К? 
МЖМБС 5.05.001-2005;
Кэаби практиканы уйымдастыру жэне етк1зу туралы ереже жэне практика базасы ретшде
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- ЖОО окытушылары;
- инспектор;

- аналитик:
- бел!м басшысы.

Кэаби кызмет саласы Магистрант-тулектердщ кэаби кызметшщ объектшерп Казакстан Республикасы 
Президентшщ Эю мш ш гц Казакстан Республикасы Парламентшщ Аппараты; Казакстан 
Республикасы Уюметшщ турл1 курылымдык бол!мшелерц министрлжтер, ведомстволар 
жэне Агентпктер; жepгiлiктi баскару органдары (аудан, кала, облыс эюмдштер1) жэне 
аткарушы орган аппараттары; улттык, мемлекетпк жэне жеке компаниялар, концерндер, 
корпорациялар, гылыми-зерттеу институттары мен орталыктары, жогары оку орындары жэне 
баскалар.
Маманнын кэаби кызметшщ пэш -  улттык экономика, аймактык экономика жэне кэсшорын 
децгешнде баскару шеппмдерш эз1рлеу, кабылдау жэне жузеге асыру, баскару, 
экономикасын журпзу, менеджмента журпзу, талдау, жоспарлау. болжау, гылыми-зерттеу 
институттары мен жогары оку орындарында гылыми-зерттеу жумыстарын журпзу; 
окытушылык кызметп жузеге асыру.

К эаби кызмет функциялары «7М04105 - М емлекетпк жэне ж ер гш к п  баскару» б ш м  беру багдарламасы бойынша 
магистранттар кэаб и  кызметпн Kejieci турлерш орындай алады:

- уйымдастырушылык жэне технологиялык кызмет. Осы мамандык бойынша магистр 
мемлекетпк жэне ж ергш кп баскару органдарында, кэсшорында баскару технологиясын 
эз!рлеу жэне колдану бойынша жумыс жасаудын барлык дагдыларына ие. баскарудьщ 
гылыми-э/пстемелж жэне уйымдастырушылык-технологиялык базасын куруга катысады, 
стратегиялык жэне тактикалык жоспарлаудын, менеджменттщ тшмд1 эдгстерш, ережелер1 
мен рэамдерш колданады;

- OH/npicriK жэне баскару кызмеп. Магистратураныц осы мамандыгы бойынша 
бтрутш лердщ пкелей M i идет! халык шаруашылыгын, онын салалары мен аймактарын 
баскарудьщ тшмд! жуйесш куру болып табылады.

- баскарудьщ дамыган гылыми, эдктемелж, уйымдастырушылык жэне технологиялык 
базасын колдана отырып, баскарудьщ барлык белгш  кагидаларын тэж!рибеге енпзу, 
мемлекеттщ экономикалык стратегиясын калылтастыратын, экономиканьщ секторлары мен 
аймактарын стратегиялык жоспарлау жэне агымдагы к>эрекеттерд1 жоспарлау, оларды юке 
асырудын тш м дш пн талдау жэне т.б.



- 7М04105 - «Мсмлскс! пк жзне ж ергш кп  баскару» мамаидыгы бойынша магистрлж 
жобалык кызмет ею негпп  багытта жузеге асырылады:

- уйымдык жобалау. баскарудын уйымдык курылымын з'прлеу. оларды енд!ру. 
бешмдеу, тш мдш гш  талдау жэне жетишру;

- магистратуранын осы мамандыгы бойынша бЫ м беру немесс педагогикалык кызмет 
орта кэсштж бш м  беру уйымдарындагы кэсштш кызметтен тирады.

Уйымдастырушылык-технологияльщ кызметте
эюмнплж-аумактык б!рлжтердщ (аудандардьщ, аудандардын, калалардьщ, 

облыстардын) жэне Ьуазакстан Республикасыньщ экономикалык жэне элеуметтж дамуынын 
эртурл1 багыттарындагы баскару кызметц

- осы поцеске жагымды эсер етудщ эюмшшк-экономикалык тетжтерш жет1лд1ру 
бойынша корытындылар мен усыныстар калыптастыру максагында аумактардын. эюмшшк 
аудандар мен аймактардын элеуметтж-экономикалык даму процесш сипаттайтын 
керсетюштерге салыстырмалы талдау журпзу;

- улттык мудделер басымдыгын ескере отырып, ж ергш кп факторлар мен оларды юке 
асыру шарттары ескершетш гылыми непзделген icKep шеннмдер кабылдау;
QndipicmiK жэне басцару кызметшде

- коп дещешп экономикадагы ти icii э к i м 111 i л i к - ay м акты к б1рлжтердщ экономикалык 
жэне элеуметтж даму перспективаяарын гылыми непздеу уппн жоспарлау жэне болжау 
ecerrrepiu журпзу жэне онын бэсекеге кабшеттшгш арттыру;

- ж ергш кп окивд органдардын экономиканы жэне жергшкт1 халыктын OMip суру 
децгешн дамыту уппн заннамальщ бастамаларды керсетудеп кызмепн ынталандыру 
максатында аналитикалык, аныктамальщ, нормативтж-нускаулык жэне баска материалдар 
дайындау;

Гылыми-зерттеу кызмет!
- жогары оку орнында зерттеу багдарламасын жузеге асыру;
-гылыми-зерттеу багдарламаларын гылыми-зерттеу институттарыньщ, онеркэсштж 

кэсшорындар мен корпорациялардьщ inicri гылыми-зерттеу топтарынын курамында немесе 
дербес жузеге асыру;

-маркетинг, менеджмент, сауда бизнесу когаммен байланыс саласындагы гылыми 
ынтымактастыктьщ халыкаралык багдарламаларын жузеге асыру.______________________ ____
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5. BIJIIM БЕРУ БАГДАРЛАМ АСЫ  БО ЙЫ НШ А ОКУ НЭТИЖ ЕЛЕР1

ОН 1. Мемлекеттж жэне ж ер п л п т  баскару саласындагы заманауи теорияларды. тужырымдамалар мен модельдерд1 талдай отырып, гылыми 
зерттеулердщ максаттарын коюда жэне курдел1 мэселелерд1 шешуде ездершщ бшмдерш пайдалана отырып гылыми зерттеулердщ 
нэтижелерш рэамдейдц
ОН 2. Университеттщ талаптарына сэйкес пэндердщ оку-эдктемелж кешенш калыптастыру максатында, сабактар мен гылыми зерттеулер 
журпзедц
ОН З.Уйымньщ адам ресурстарын баскару стратегиясын эз1рлейд1 жэне мемлекеттж жэне ж ергш кп баскару ушш уйымдьж курылымды 
жобалайды;
ОН 4. Экономикалык кауш аздж катерлершщ критерийлер! мен индикаторларын талдау жэне багалау непзшде елдщ жэне ощрлердщ 
экономикальж каушаздшш камтамасыз ету саласындагы баскарушылык шеипмдердщ балама нускаларын эз!рлейд1;
ОН 5. Когам мен мемлекет мудделерше сэйкес стратегиялык менеджменттщ мшдеттерш жасайды, онын iшiндe элеуметтж манызды 
максаттар кою, оларга кол жеткпу yuiiH жагдай жасау, MyMKin болатын нэтижелерге кол жеткпу ушш жумысты уйымдастырады;
ОН 6. Президенттщ, Уюметтщ жэне жогары турган мемлекеттж органдардьщ шенпмдершщ орындалуын уйымдастырады. осы шеипмдердщ 
орындалуын есепке алады жэне тексеред1, олардын орындалу барысын бакылауды камтамасыз етед]1, эр турл1 мудделерд! келк^ру жолдарын 
1здеепредк
ОН 7. Мемлекеттж эю мшш к саясаттын непзп багыттарын 1ске асырады жэне элеуметтж саясаттыц мшдеттерш шешед!, когамда, баскару 
курылымдары мен мекемелерде туындаган жанжалдардын алдын-алады жэне себептерш аныктайды;
ОН 8. Жана идеяларды, гылыми бшмд1, ouaipicTi жэне когамды баскарудьщ эртурл1 жолдарын уйымдастыру эдютерш аныктайды;
ОН 9.Стратегиялык максаттарга. стратегияльж жоспарлау жуйесшдеп мшдеттерге кол жетюзу жэне юке асырудын тшмдшгш багалау мен 
нэтижелерге багдарланган корытынды, шеипмдер непзшде есептер дайындайды;
ОН 10. Коргюратшш стратегияны, уйымдьщ даму жэне озгертулер багдарламасын 33iрлейд!, олардьщ орындалуын камтамасыз етедд;
ОН 11. Мемлекеттж органдардагы процедураларды, иерархияны, багыныштылыкты жэне езара эрекетп аныктайтын нормативтж 
кужаттарды жэне кызметтщ 1и1мд!л{1лн арттыруга багытталган инновациялык тэалдер мен шеппмдердп енпзу бойынша усыныстарды 
эз1рлейдц
ОН 12. Жана жагдайга тез бешмделед1 жэне жаца 6ijiiM  алу y u iiH  уздж аз бш м  алады, бурыннан бар бшмд!, дагдыларды жана кызмет 
объектшершде пайдалануга дайын болады.
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6. МАГИСТРАТУРА БОЙЫНША АКАДЕМИЯЛЫК КУНТГЗБЕ 2020-2022 ЖЖ. 
Г Ы Л Ы М И - П ЕДА ГО Г И К AJIЫ К ЬАГЫТ 2 ЖЫЛ
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7. 7М04105 -  МЕМЛЕКЕТПК ЖЭНЕ Ж Е Р Г Ш К П  БАСКАРУ (2 ЖЫЛ) Б1Л1М БЕРУ БАГДАРЛАМАСЫ БОЙЫНША
ОДУЛБД1К ОКУ ЖОС ПАРЫ

Цикл
/ком по

нент
Пэндер коды Пэндер атауы

С
ем

ес
тр
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.. 

1
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ка
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м
ия

лы
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кр
ед

ит

E
C

T
S

Ба
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Ty
pi
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!
К

ур
ст

ы
к 

ж
^м

ы
с

М агистранттардын жумыс уакытынын бюджету 
сагат

Курс жэне семестр 
бойынша белшу

Ба
рл

ы
гы

А
уд

ит
ор

ия
лы

к

Аудиториялык
сабактар

взш д ш
жумыс

1 курс 2 курс

о
Б.л>
St

ю

03О.
г . Л

аб
ор

.с
аб

.

о
м

еж

м
еж

1
сем

2
сем

о

сем
4

сем

М одуль 1 - Жалпы б ш м  беру, 12 академиялык кредит

БП ЖК GTF 5201
Гылым тарихы мен 
философиясы

1 оj 3 емт 90 30 15 15 15 45 л

БП ЖК S hT (K )5202 Шет т ш  (к эа б и ) 1 ПJ емт 90 30 30 15 45 J)

БП ЖК ZhM P 5203 Жогары мектептщ  
педагогикасы 1 3 лJ емт 90 30 15 15 15 45 3

БП ЖК BP 5204 Баскару психологиясы 1 -»J 3 емт 90 30 15 15 15 45
М одуль 2.1 -  М емлекетпк баскару жэне онын кукыктык непздерц 22 академиялык кредит

БП ТК MMZh 5205 М емлекетт|'к менеджмент 
ж уй еа 1 5 5 емт 150 45 15 30 25 80 5

БП ТК BGGZA 5206
Баскару гылымындагы 
гылыми зерттеулер 
эд!снамасы

1 5 5 емт 150 45 15 30 25 80 5

БП ЖК M BTT 5207
М емлекетпк баскару 
теориясы мен тэж 1рибеа 1 'У

3 3 емт 90 30 15 15 15 45 *>

КП ТК KRM ZhBKN
5301

КР-дагы м ем лекетпк жэне 
жергипкт1 баскарудын 
кукыктык негпдер!

2 4 4 емт 120 40 20 20 20 60 4

БП ЖК PP Педагогикалык практика 2 5 5 есеп 150 150 5
М одуль 2.2 — М емлекетпк сектор жэне ж ергш кп ' баскару, 22 акад кредит

БП ТК EMS 5205 Экономиканыц мемлекетпк 
секторы 1 5 5 емт 150 45 15 30 25 80 5

БП ТК M SIT 5206
М емлекетпк саладагы 
инновациялык технологиялар

1 5 5 емт 150 45 15 30 25 80 5

БП ЖК M BTT 5207
М емлекетпк баскару 
теориясы мен тэж1рибеа I 3 ->J емт 90 30 15 15 15 45 3
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КП TK AOOBKN 5301
Э м м ш ипк езш -ез! 
баскарудын к^кыктык 
непздер1.

2 4 4 емт 120 40 20 20 20 60 4

БП ЖК РР Педагогикалык практика 2 5 5 есеп 150 150 5
Модуль 3.1 М емлекеттж кызмет. мемлекеттж мекеме жэне баскару шецнмдерк 26 академиялык кредит

КГ1ЖК MKZhOM 5302
М емлекеттж кызмегп 
жет1лд1рудщ езеетт мэселелер1

2 5 5 емт 150 45 15 30 25 80 5

КП т к ММЕ 5303
М емлекеттж мекеме 
экономикасы

2 5 5 емт 150 45 15 30 25 80 5

БП ТК BShKA 5208
Баскару ш еапмдерш  кабылдау 
эдютер1

2 5 5 емт 150 45 15 30 25 80 5

MGZZh М агистранттын гылыми- 
зерттеу жумысы 1,2 1 1 11 есеп 330 330 5 6

М одуль 3.2 - М емлеккеттж кызмет, мемлекеттж ст ратегия жэне жоспарлау, 26 академиялык кредит

КП Ж К MKZhOM 5302
М емлекеттж кызмегп 
ж етш д1рудщ  езек п  мэселелер1

2 5 5 емт 150 45 15 30 25 80 5

КП ТК MIS 5303
Мемлекетт1н, инвестициялык 
стратегиясы

2 5 5 емт 150 45 15 30 25 80 5

БП ТК
MBZhB 5208 Мемлекетт1к баскарудагы 

жоспарлау мен болжамдау
2 5 5 емт 150 45 15 30 25 80 5

MGZZh М агистранттын гылыми- 
зерттеу жумысы 1,2 1 1 11 есеп 330 330 5 6

Модуль 4.1 -А ум акты к экономика жэне оны баскару, 33 академиялык кредит
К П Ж К KB 6304 Корпоративт1к баскару -■> 5 5 емт 150 45 15 30 25 80 5

КП ТК KEAEDB 6305
Цала экономикасын жэне 
элеуметт1к-экономикалык 
дамуын баскару

3 5 5 емт 150 45 15 30 25 80 5

КП т к AM 6306 Аумактык маркетинг оJ 5 5 емт 150 45 15 30 25 80 5

КП т к AIT 6307
Аймактьщ инвестициялык 
тартымдылыгы

3 5 5 емт 150 45 15 30 25 80 5

MGZZh М агистранттын гылыми- 
зерттеу жумысы

3,4 13 13 390 390 10 л

М одуль 4.2 -  Баскару жэне инновациялык кызмет, 33 академиялык кредит
К П Ж К KB 6304 Корпоративт1к баскару 3 5 5 емт 150 45 15 30 25 80 5
КП т к AOKAB 6305 A 0K  аймактык баскару л 5 5 емт 150 45 15 30 25 80 5
КП т к ZhM 6306 Ж обалык менеджмент оJ 5 5 емт 150 45 15 30 25 80 5

КП ТК M IKIK 6307 М емлекеттщ  инновациялык 
кызмет1 жэне инновациялык

3 5 5 емт 150 45 15 30 25 80 5
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MGZZh М агистранттын гылыми- 
зерттеу жумысы

3.4 13 13 390 390 10 лJ

М одуль 5. -  Практика жэне корытынды аттестаттау-27 академиялык кредит
КП ZP Зерттеу практикасы 4 15 15 емт 450 15

КА Корытынды аттестаттау 4 12 12 ME 360 12
БАРЛЫ ГЫ

Барлыгы: БП циклы б-ша: 35 35 1050 285 120 165 300 465 25 10
БП Ж К циклы бойынш а 15 15 450 150 75 75 75 225 15
БП ТК циклы б-ша: 15 15 450 135 45 90 75 240 10 5
БП циклы б-ш а практика 5 5 150 150 5

Барлыгы: КП циклы б-ша: 49 49 1020 310 ПО 200 170 540 14 20 15
КП Ж К циклы б-ша: 10 10 300 90 30 60 50 160 5 5
КП ТК циклы б-ша 24 24 720 220 80 140 120 380 9 15
КП циклы б-ш а практика 15 15 450 450 15
мгзж 24 24 720 720 5 6 10 3
км А 12 12 360 360 12

Барлык кредит: 120 120 3600 595 330 365 1900 1005 30 30 30 30
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8. 7M04105 -  МЕМЛЕКЕТПК: ЖЭНЕ Ж ЕРГШ КТ! БАСКАРУ (2 ЖЫЛ) Б Ш М  БЕРУ БАГДАРЛАМАСЫНЫН КАРТАСЫ

Цикл/компонент Пэннш коды Пэннщ атауы семестр Академиялык
кредит

ECTS 
бойынша 

кредит саны
Окыту нлгижесч

Модуль 1 -  Жалпы 6ijiiM беру, 12 академиялык кредит
БП ЖК GTF 5201 Eылым тарихы мен философиясы 1 -)3 ЛJ ОН 1
БП ЖК ShT(K)5202 Шет тин (кэаби) 1 п3 о ОН 12
БП ЖК ZhMP 5203 Жогары мектептщ педагогикасы 1 3 3 ОН 2
БП ЖК BP 5204 Баскару психологиясы 1 оj 3 ОНЗ

Модуль 2.1 -  Мемлекетпк баскару жэне оньщ к^кыктык непздерц 22 академиялык кредит
БП ТК MMZh 5205 Мемлекетпк менеджмент жуйеа 1 5 5 ОНКОН5
БП ТК BGGZ 5206 Баскару гылымындагы гылыми зерттеулер эдюнамасы 1 5 5 ОН 1, ОН2
БП ЖК MBTT 5207 Мемлекетпк баскару теориясы мен тэж1рибес! 1 т 3 ОН5, ОН6, ОН7

КП ТК KRMZhBKN
5301

КР-дагы мемлекетпк жэне жерплнсп баскарудьщ 
кукыктык непздер1 2 4 4 ОН 6, ОНИ

Модуль 2.2 -  Мемлекетпк сектор жэне жергшюч баскару, 22 акад кредит
БП ТК EMS 5205 Экономиканын мемлекетпк секторы 1 5 5 ОН1, ОН5, ОН6
БП ТК MSIT 5206 Мемлекетпк саладагы инновациялык технологиялар 1 5 5 ОН 11, ОН 12
БП ЖК MBTT 5207 Мемлекетпк баскару теориясы мен тэж1рибеа 1 ") оJ ОН5, ОН6, ОН7

КП ТК AOOBKN
5301 Оюмшшк 03iH-e3i баскарудьщ кукыктык непздерг 2 4 4 ОНИ

Модуль 3.1 -  Мемлекетпк кызмет, мемлекетпк мекеме жэне баскару шеинмдер1, 26 академиялык кредит

КП ЖК MKZhOM
5302

Мемлекетпк кызметп жетищрудщ езек’п 
мэселелер1 2 5 5 ОН5, ОН6

КП ТК MME 5303 Мемлекетпк мекеме экономикасы 2 5 5 ОН5, ОН6
БП ТК BShKA 5208 Баскару шеилмдерш кабылдау 9,aicTepi 2 5 5 ОН4, ОН6

Модуль 3.2 -Мемлеккеттж кызмет, мемлекетпк стратегия жэне жоспарлау, 26 академиялык кредит ит

КП ЖК MKZhOM
5302

Мемлекетпк кызметп жетивдрудщ озект1 
мэселелер1 2 5 5 ОН5, ОН6

КП ТК MIS 5303 Мемлекеттщ инвестициялык стратегиясы 2 5 5 OHIO, ОН1 1
БП ТК MBZhB 5208 Мемлекетпк баскарудагы жоспарлау мен болжамдау 2 5 5 ОН8, OHIO, ОН 1 1

Модуль 4.1 Территориялык экономика жэне оны баскару, 33 академиялык кредит
КП ЖК KB 6304 Корпоративт1к баскару 3 5 5 ОНЗ, ОН5
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КП TK K E A E D B
6305

К ала эк о н о м и к ас ы н  ж эн е  эл еу м ет п к -эк о н о м и к а л ы к , 
д а м у ы н  б аск ар у

5 5 О Н 4. О Н 8

КП Г К AM 6306 А у м а к т ы к  м ар к ети н г "» 5 5 О Н 4, О Н 8
КГ1 ГК AIT 6307 А й м а к т ы н  и н в е сти ц и я л ы к  та р ты м д ы л ы гы л

5 5 О Н 7
М о д у ль  4 .2  -  Б аск ар у  ж эн е  и н н о в а ц и я л ы к  к ы зм ет , 33 ак а д е м и я л ы к  к р ед и т

КП Ж К КВ 6304 К о р п о р а т и в е н  б а ск ар у ОJ 5 5 О Н З, О Н 5

КП  ГК А О К А В  6305 A Q K  ай м а к т ы к  б а ск ар у 3 5 5
О Н 4, О Н 5 , О Н 6, 
О Н 9

К П  Т К Z hM  6306 Ж о б а л ы к  м ен ед ж м ен т 3 5 5 ОН 3, O H I O

КП Т К M I K I K  6307 М емлекеттщ  инновациялык кызмет! жэне инновациялык 
кэсткер /п к

-> 5 5 О Н З, OHI O,  О Н  1 1
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9. 7M04105- МЕМЛЕКЕТТЖ ЖОНЕ ЖЕРГ1Л1КТ1 БАСКАРУ (2 ЖЫЛ) Б1Л1М БЕРУ БАГДАРЛАМАСЫНЬЩ Б0Л1Н1С1НДЕ 
ИГЕР1ЛГЕН КРЕДИТТЕРДЩ К0ЛЕМ1Н К0РСЕТЕТ1Н ЖИЫНГЫК КЕСТЕС1

Ок>
курсы

Семестр Игершетж 
модуль саны

Окытылатын 
пэндер саны

Кредит саны KZ Барлыгы
сагатпен

ECTS Саны

ЖК ТК Теориялык
окыту

Педагоги калы 
К практика

Зертгеу
практикасы

мтзж Корытынды
аттестация

Барлыг
ы

Емт.

1 1 2 4 2 25 - 5 30 900 30 7
' 2 1 3 !9 5 Щ 30 900 30 4

2 О
J 1 1 Л 20 - 10 30 900 30 4
4 2 - - - - 15 оJ 12 30 900 30 -

Барлыгы 5 7 8 64 5 15 24 12 120 3600 120 15

10. Б1Л1М БЕРУ БАГДАРЛАМАСЫН РЕСУРСТБЩ КАМТАМАСЫЗ ЕТУ

Кадрлык камтамасыз ету
Магистратураньщ бш м беру багдарламасын жузеге асыру базалык 6miMi окитын пэн бешнше сэйкес келетш, жуйел! турде гылыми жэне 

(немесе) гылыми-эдютемелш кызметпен айналысатын гылыми-педагогикалык кадрлармен камтамасыз етшедь Сэйкес бш м  беру 
багдарламасы бойынша болашак мамандарды даярлауда олардьщ практикальщ дагдысын калыптастыру, сапалы теориялык бш м  беру 
максатында мемлекетпк органдардьщ аумактык бел1мшелер1 мен жергшкт1 аткарушы органдардьщ мамандары, сонымен академиялык 
укткырлык аясында казакстандык жэне шетелдж жогары оку орындарыньщ профессор- дэрю окуга шакыртылады.

Оку-эдктемелж жэне акпараттык камтамасыз ету
Оку-эдютемелш жэне акпараттык камтамасыз ету мыналарды камтиды: пэннщ типтж жэне оку жумыс багдарламасы, силлабус, 

бакылау-елшеу материалдары, белсещц улеспрме материалдары, дидактикалык материалдар, оку кызмет! турлерш реттейтш нормативтж 
кужаттар.

7М04105-Мемлекетпк жэне ж ергш кп баскару бш м  беру багдарламасы барльщ оку пэндер! бойынша типтш жэне оку жумыс 
жоспарын, силлабусты, бакылау-елшеу материалдарын, белсещн улеспрме материалдары мен дидактикалык материалдарды коса есептегенде 
барлык оку-эдютемелш кужаттармен жэне материалдармен камтамасыз етшедь



0p6ip магистрант университеттщ электрондык ютапханасынын. Республикалык гылыми-техникалык кпапхананын Актебе филиалынын 
(РГ'ТК АФ). Казак улттык электрондык клтапханасынын (КазУЭК). Web of Knowledge (Thomson Reuters). Web of Science. Scopus, Springer 
базасынын. университеттш гылыми ютапханасыныц ресурстарын. сонымен коса Интернет жел!сш толык колдана алады. Университеттш 
кпапхана коры басна. электрондык басылымдармен, бш м  беру багдарламасыныи барлык пэндер! бойынша оку эдебиепмен. гылыми 
эдебиетпен жасакталган. Будан баска магистранттардын РМК диссертациялык корына K i p y .  ену мумкшджтер! бар. Оку удеркпнщ оку- 
эдктемелж жэне акпараттык камтамасыз ет1луi жогары бш м  беру талаптарына сай келедк

Материалдык-техникалык камтамасыз ету
7М04105-Мемлекеттж жэне жергшкт1 баскару бш м  беру багдарламасын жузеге асыру барысындаоку жумыс жоспарында 

карастырылган сабактын барлык TypiH колданыстагы санигарлык жэне ерт кауш аздж ережелер1 мен нормаларына сэйкес откгзуге мумкшдж 
беретш материалды-техникалык база колданылады.

7М04105-Мемлекеттж жэне жергшкт1 баскару бш м  беру багдарламасы бойынша маман даярлаудын материалдык-техникалык базасы 
сабак откгзуге арналган лекпк аудиторияларды, арнайы жабдыкталган, Елбасы Казакстан Республикасынын Туцгыш Президент! атындагы 
кабинет. МАНСАП, мамандандырылган оку кабинеттерш, эд1стемелж кабинеттердк зертханаларды жэне компьютерлж кластарды камтиды.

11. Б1Л1М АЛУШЫЛАРДЬЩ ЖАЛПЫМЭДЕНИ ЖЭНЕ ЭЛЕУМЕТТ1К-ТУЛГАЛЫК ДАМУЫН КАМТАМАСЫЗ ETETIH 
К-ЖУБАНОВ АТЫНДАГЫ АКТОБЕ 0Ц1РЛ1К МЕМЛЕКЕТПК УНИВЕРСИТЕТ1НДЕГ1 ОРТАНЫЦ СИПАТТАМАСЫ

Тулектердщ жалпы мэдени жэне элеуметтж-жеке кузыреттшктершщ дамуын жэне калыптасуьш камтамасыз ету уппн университетте 
барлык жагдай жасалгап.

Оку удеркш щ  ажырамас б е л т  болып табылатын тэрбие жумысыньщ максаты - кэаби, уйлеамд! турде дамыган жэне адамгершшк 
жагынан туракты тулганы калыптастыру. Тэрбие жумысы барысында оку тэрт1бше, тэртш мэдениетше. сырткы келбетше, патриоттык 
тэрбиеге. азаматтылыкда, жауапкершшкке мэн бершед!, бш м  алушыныц бойында инабаттылык сез1мд1, адалдыкты, кэаби мшдетше 
адалдыкты, зацга багынуды, езгелерге курметпен карауга тэрбиелеуге аса мацызды кещл болшедг Тэрбие жумысы келеа багыттар бойынша 
жузеге асады:

- казакстандьщ патриотизмге, жеке тулганыц кукыкгары мен бостандыгын сыйлауга, езге халыктыц тш не, салт-дэстурше курметпен 
карауга тэрбиелеу;

- рухан и-адамгершiлi к мэдениетш калыптастыру;
- азаматтык устанымды жэне саяси-кукыктык мэдениегп калыптастыру;
- эстетикалык мэдениегп калыптастыру;
- дене мэдениетше тэрбиелеу жэне салауатты oMip салтын калыптастыру;
- экологиялык мэдениетке тэрбиелеу;
- ецбекке тэрбиелеу.



Университетте тэрбие yaepicm уйымдастырудьш базалык нормативтж кужаты ретшде университеттщ iuiKi нормативик кужаттары 
реинде «03iH e3i баскару туралы», «К,ыз парасаты» Клубы туралы», «К-Жубанов атындагы А0МУ тэрбие жумысын уйымдастыру туралы», 
«Кукык бузушылыктьщ алдын алу Keneci туралы», «Керкеменерпаздык туралы». «Кукыктык бипм мектеб1 туралы». «Нашакорлыктын алдын 
алу жэне нашакорлыкка карсылык бойынша жумысты уйлест1ру мэсслслср1 жошндеп комиссия туралы», «Спорт клуб туралы», «Дебат 
клубы туралы» жэне т.6. Ережелер жасакталган. Тэрбие жумысын уйымдастыру уппн университетте тэрбие жумысы жэне жастар саясаты 
баскармасы курылган. Онын курамына магисгранттармен жэне жастар уйымдарымен жумыс бол1мк элеуметик-мэдени жумыс бол1м1 юредг 
Мунан баска университетте студентик ректорат, жатакхананьщ студентик Keneci. студентик енбек отрядтарынын Штабы, спорт клубы, 
кукык бузушылыктьщ алдын алу бойынша Кенес т.б. кызмет етедг

Университетте мэдени-кеппплж жумысты уйымдастыру жэне салауатты ем1р салтын калыптастыру уппн жеткипки материалды- 
техникалык база бар:

- Жастар сарайы;
- Студенттер сарайы;
- Спорт кешеш (2);
- Спорт б1рлеспп;
- спорт залдары (3);
- 6 жолы бар 25 метрлж жузу бассейнц
- жупру жолы жэне шоппен жабылган футбол аланы бар стадион;
- Теннис корты;
- Ату тир1;
- студентик жатакхана (3);
- студентик кепсалалы емхана.
К-Жубанов атындагы АвМУ-де студенттер мен маги стран ттардыц уйлеам;п тулгасын дамытуга, адамгершшк, азаматтык, патриоттык 

жэне жалпы мэдени кузыреттерш беютуге cenTiriH типзетш «Заман б!зд1к!» дебат клубы, кукыктык бипм мектебк жас акындар клубы, 
«English-club», «Education club», «Universial programmer-club», «Еркеназ» би yftipMeci, «Азиза» шоу балетк КТК (КВН) клубы, «Кыз 
парасаты» эйелдер клубы, «Уркер» эдеби-шыгармашылык ушрмес!, «Студенттер аялдамасы» студентик журналы, «Фемида» студентик 
зангерлж клиникасы. ««Жубанов жылуы»» epiKTi жасактылар (волонтерлер) клубы, спорт секциялары, студентик гылыми ушрмелер жэне 
«Мансап» студентик мектеб1 т.б. кызмет жасайды.



КЕЛ1С1ЛД1:

Актебе кадасыньщ эюм1 аппаратынын талдау жэне бакылау бел i Min in басшысы cf** ' Уримбаев К.К.

-' -»

«Актебе облыстык
индустриалды-инновациялык даму баскармасы»
мемлекеттш мекемеа басшысы Ермаганбетов Д.Ж.

Университет Fылыми KeHecinin отырысында карапды. Хаттама " 6 " _^V-y2020 ж.


