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1. Миссия, видение, ценности вуза 

 

МИССИЯ: Формирование  квалифицированного специалиста и «совершенной личности», впитавшей в себя национальные ценности   

 

ВИДЕНИЕ: Многопрофильный класический  вуз, обеспечивающий  западный район Казахстана квалифицированными специалистами и 

ставший ядром прикладной науки  

 

ЦЕННОСТИ: 

 

 Академическая успешность  

 Добропорядочность 

 Открытость и сотрудничество  

 Высочайшее качество образование  

 Социальная активность и гражданская инициатива 

 Лидерство и креативность 

 Уважение и внимание к людям  

 Единство науки и инноваций 

 

2. Модель выпускника вуза 

 

 Обладает стратегическим мышлением, планирует свою деятельность, ставит цели и долгосрочные планы 

 Самостоятельный, способный решать важные нестандартные задачи в сфере своей деятельности, принимать рациональные решения. 

 Организатор, владеющий технологиями общения и стратегиями коммуникаций. 

 Способен к применению инновационного опыта, самомотивации, стремится к освоению нового опыта 

 Умеет на научной основе организовать свой труд, владеет компьютерными методами сбора, хранения и обработки информации. 

 

 

 

 



 

3. Паспорт образовательной программы 

 

Область применения  Обучение по образовательной предполагает подготовку 

высококвалифицированных специалистов, обладающих высоким уровнем 

правовой культуры и правосознания, фундаментальными знаниями и 

профессиональными компетенциями в области права. 

Код и наименование образовательной программы  7М04202 – Юриспруденция (1 год) 

Нормативно-правовое обеспечение  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

1. Закон Республики Казахстан от 27 июня 2007 года №319-ІІІ «Об 

образовании» (с изменениями и дополнениями); 

2. Руководство по использованию европейской системы переноса и 

накопления зачетных единиц (ЕСТS) 2015; 

3. Профессиональный стандарт «Педагог» (Приложение к приказу 

Председателя Правления Национальной палаты предпринимателей 

Республики Казахстан «Атамекен» № 133 от 8 июня 2017 года); 

4. Правила организации учебного процесса по кредитной технологии 

обучения» (Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 

12 октября 2018 года № 563) О внесении изменения в приказ Министра 

образования и науки Республики Казахстан от 20 апреля 2011 года № 152; 

5. Государственный общеобязательный стандарт высшего образования 

(Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 

2018 года № 604) (с изменениями и дополнениями); новая редакция №182 

5.05.2020 

6. Классификатор направлений подготовки кадров с высшим и 

послевузовским образованием (Приказ Министра образования и науки 

Республики Казахстан от 13 октября 2018 года № 569) (с изменениями и 

дополнениями); 

7. «Правила организации дуального обучения»  (Приказ Министра образования 

и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 

(с изменениями от 11.09.2018 г.); 

8. Типовые правила деятельности организаций образования, реализующих 

образовательные программы высшего и (или) послевузовского 

образования Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан 

от 30 октября 2018 года №595 (с изменениями и дополнениями); новая 

редакция №207 18.05.2020 

9. Типовые учебные программы цикла общеобразовательных дисциплин 

https://online.zakon.kz/Document/?doc_id=35404897


 

для организаций высшего и (или) послевузовского образования (Приказ 

Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2018 

года № 603); 

10. Система кодирования учебных дисциплин высшего и послевузовского 

образования. ГОСО РК 5.05.001-2005; 

11. Отраслевые рамки квалификаций в сфере «Образования»; 

12. Положение об организации и проведении профессиональной практики и 

определение организаций в качестве баз практик (протокол №13 от 

12.08.2020 года; 

13. Положение о проведении текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации (экзаменационной сессии) магистрантов. 

(протокол №13 от 12.08.2020 года; 

14. Положение о проведении итоговой аттестации магистрантов. (протокол 

№13 от 12.08.2020 года; 

15. Положение о построении модульной образовательной программы 

(протокол №13 от 12.08.2020 года. 

Карта профиля подготовки в рамках образовательной программы 

Цель ОП  Образовательная программа направлена на подготовку кадров в области 

юриспруденции, обладающих концептуальными знаниями и практическими 

навыками решения юридических задач, способных осуществлять 

правоприменительную, правоохранительную, организационно-управленческую 

деятельность 

Құқықтық қолдану, құқық қорғау, ұйымдастыру-басқару қызметін жүзеге 

асыруға қабілетті, заңдық міндеттерді шешуде тұжырымдамалық білімі мен 

практикалық дағдылары бар құқықтану саласында кадрлар даярлау 

Training of personnel in the field of jurisprudence with conceptual knowledge and 

practical skills in solving legal problems, capable of carrying out law enforcement, law 

enforcement, organizational and managerial activities 

Присуждаемая степень  Магистр права по образовательной программе 7М04202 - Юриспруденция 

Перечень должностей специалиста  -сотрудники антикоррупционной службы, службы экономических 

расследований, функционирующих при правоохранительных органах; - 

руководящие должности: в сфере судебной системы, правоохранительной 

службы, государственной службы, связанной с юридической деятельностью; 

-должности, связанные с юридической консультацией, нормотворческой, 

управленческой и экспертной деятельностью; 

https://atameken.kz/ru/services/16-professional-nye-standarty#collapse-HMuRf-1
https://arsu.kz/ru/pages/bilim/normativtik-kukyktyk-baza/kosymsha-normativtyk-kuzhattar.php#collapse-31


 

- юрисконсульты, нотариусы, специалисты налоговых, уголовных, гражданских, 

военных и других областей; 

- специалисты государственной службы и органов государственного управления 

 

Область профессиональной деятельности  -правоохранительные органы, судебные, исполнительные и представительные 

органы государственной власти и управления; 

- государственные и негосударственные организации; 

- адвокатура, экспертно-консультационная сфера; 

Функции и виды образовательной программы  Функции профессиональной деятельности:  

-коммерческие и некоммерческие организации;  

-судебные, правоохранительные органы;  

-прокуратура; 

-государственные органы, собственная (инициативная) предпринимательская 

деятельность; 

Виды профессиональной деятельности: 

- правозащитная;  

- программирование поиска, проверки, оценки фактической информации; 

 - поиск правовой информации;  

- организационно-управленческая; 

- выявление проблем правоприменительной практики и совершенствование 

национального законодательства 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4. Результаты обучения по ОП 7М04202 – Юриспруденция 

 

РО 1. Владеет способностью добросовестно исполнять профессиональные обязанности, соблюдает принципы этики юриста; гражданской 

ответственностью и требовательностью к соблюдению правил этического поведения. 

РО 2. Владеет культурой мышления, способностью к обобщению, анализу, восприятию информации, постановки цели и выбору путей ее достижения; 

способностью и готовностью к диалогу на основе ценностей гражданского демократического общества. 

РО 3. Анализирует и грамотно оценивает юридически значимые обстоятельства и квалифицировать юридические факты, также способен проявлять 

нетерпимое отношение к коррупционному поведению, уважительно относиться к праву и закону; способен использовать для решения 

коммуникативных задач современные технические средства и информационные технологии. 

РО 4. Владеет достаточным уровнем понимания сущности и значения информации в развитии современного информационного общества, сознавать 

опасности и угрозы, возникающие в этом процессе, соблюдать основные требования информационной безопасности, в том числе защиты 

государственной тайны. 

РО 5. Способен   критически оценивать информацию, переоценивать накопленный опыт и конструктивно принимает решение на основе анализа 

информации, способностью критического анализа своих возможностей 

РО 6. Выполняет должностные обязанности по обеспечению законности и правопорядка, безопасности личности, общества, государства; способен 

управлять в кризисных ситуациях. 

РО 7. Выявляет, пресекает, раскрывает и расследует правонарушения и преступления; осуществляет предупреждение правонарушений, выявляет и 

устраняет причины и условия, способствующие их совершению. 

РО 8. Владеет способностью толковать квалифицированно нормативные правовые акты; принимает участие в проведении юридической экспертизы, 

проектов нормативных правовых актов, в том числе в целях выявления в них положений, способствующих созданию условий для проявления 

коррупции, давать квалифицированные юридические заключения и консультации в конкретных сферах юридической деятельности. 

РО 9.    Осуществляет квалифицированно научные исследования в области права, систематизирует и обобщает информацию, готовить предложения 

по совершенствованию системы государственного управления. 

РО 10. Организовывает многостороннюю коммуникацию и управляет ею, владеет основными навыками языковой коммуникации: понимает, 

выражает, способен толковать понятия, факты и мнения как в устной, так и в письменной форме. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

5. Модульный учебный план ОП 7М04202 – Юриспруденция 
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Модуль 1 Управление, психология, иностранные языки, 6 академических кредитов 

Модуль 1 Басқару, психология, Шет тілдері 

Module 1 Management, Psychology, Foreign languages 

 БД ВК IYa 5201 

ShT 5201 

FL 5201 

Иностранный язык 

(профессиональный) 

Шетел тілі (кәсіби) 

Foreign language 
(professional) 

1 3 3 экз 90 30   30   15 45 3       

 БД ВК PUM 5202 

BP/M 5202 
PM/M 5202 

 

Психология управления/ 

Менеджмент 
Басқару психологиясы/ 

Менеджмент 

Psychology of 

management/Management 

1 3 3 экз 90 30 15 15   15 45 3    

Модуль 2.1 Дисциплины, изучающие проблемы противодействия коррупции и применения норм процессуального права,  

24  академических кредитов 

2.1 Модуль Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл және процестік құқық нормаларын қолдану проблемаларын зерттейтін пәндер,  

Module 2.1 Disciplines studying the problems of combating corruption and the application of procedural law 

 

 
БД КВ  

APPPUUPZ 

5203 

APLEPCCPL 
5203 

 

 
KKPZZKKTO

M 5203 

Актуальные проблемы 

правоприменительной 

практики уголовного и 
уголовно- процессуального 

законодательства 

Қылмыстық және 
қылмыстық-процестік 

заңнамасының құқық 

1 4 4 экз 120 40 20 20   20 60 4 

   



 

 

 

қолдану тәжірибесін өзекті 

мәселелері  
Actual problems of law 

enforcement practice of 

criminal and criminal 

procedure legislation  

ПД ВК APPPGGPZ 

5301 

AAPZKKTOM 
5301 

APLEPCCPL 

5301 

Актуальные проблемы 

правоприменительной 

практики гражданского и 
гражданско-

процессуального 

законодательства  

Азаматтық және 
азаматтық-процестік 

заңнамасының құқық 

қолдану тәжірибесін өзекті 
мәселелері  

Actual problems of law 

enforcement practice of civil 
and civil procedure 

legislation  

1 5 5 экз 150 45 15 30   25 80 5 

   

ПД КВ PKPKR 

OGV 5302 
SZhKIKMBOS

ZhTAA 5302 

ACPCRPA 

5302 

Противодействие 

коррупции и 
предупреждение 

коррупционных рисков в 

органах государственной 

власти 
Сыбайлас жемқорлыққа 

қарсы іс-қимыл  және 

мемлекеттік  билік 
органдарында сыбайлас 

жемқорлық тәуекелдерінің 

алдын алу 
Anti-corruption and 

prevention of corruption 

risks in public authorities  

1 5 5 экз 150 45 15 30   25 80  5       



 

ПД КВ 

PPZSP 5303 

KSIZhKZh 

5303 
LSDCP 5303 

 

Правовое положение 

защитника в судебном 
производстве  

Қорғаушының сот ісін 

жүргізудегі құқықтық 

жағдайы  
Legal status of the defender 

in court proceedings  

1 5 5 экз 150 45 15 30   25 80 5       

  EIRM  Экспериментально-
исследовательская работа 

магистранта 

1 5 5 отчет  150       5     

Модуль 2.2 Дисциплины, изучающие проблемы применения норм уголовного и уголовно-процессуального права и гражданского и гражданского 

процессуального права, 24 академических кредитов 

Модуль 2.2 Қылмыстық және қылмыстық іс жүргізу құқығы мен азаматтық және азаматтық іс жүргізу құқығы нормаларын қолдану 

проблемаларын зерделейтін пәндер 

Module 2.2 Disciplines that study the problems of applying the norms of criminal and criminal procedural law and civil and civil procedural law  

БД КВ 

OKUON  5203 
FQCRPM 

 5203 

KZhKTZhSE5
203 

 

Особенности 

квалификации уголовной 

ответственности и 
наказания 

несовершеннолетних  

Features of qualification of 
criminal responsibility and 

punishment of minors  

Қылмыстық 
жауапкершілік пен 

кәмелетке толмағандарды 

жазалауды саралау 

ерекшеліктері 

1 4 4 экз 120 40 20 20   20 60 4       

ПД ВК APPPGGPZ 

5301 

AAPZKKTOM 
5301 

APLEPCCPL 

5301 

Актуальные проблемы 

правоприменительной 

практики гражданского и 
гражданско-

процессуального 

законодательства  

Азаматтық және 
азаматтық-процестік 

заңнамасының құқық 

1 5 5 экз 150 45 15 30   25 80 5        



 

қолдану тәжірибесін өзекті 

мәселелері  
Actual problems of law 

enforcement practice of civil 

and civil procedure 

legislation  

ПД КВ AOKPRK 

5302 

KRSZhKBUA
Zh 5302 

ARCORK 

5302 

Административная 

ответственность 

за коррупционные 
правонарушения  в 

Республике Казахстан  

Қазақстан 

Республикасындағы 
сыбайлас жемқорлық 

құқық бұзушылықтар үшін 

әкімшілік жауапкершілік  
Administrative responsibility 

for corruption offenses in the 

Republic of Kazakhstan  

1 5 5 экз 150 45 15 30   25 80 5       

ПД КВ OPGPP 5303 
APKEIZh 5303 

SPCPL 5303 

Особое производство в 
гражданском 

процессуальном праве  

Азаматтық процестік 
құқықтағы ерекше іс 

жүргізу 

Special proceedings in Civil 

Procedural Law  

1 5 5 экз 150 45 15 30   25 80 5    

 EIRM  Экспериментально-

исследовательская работа 

магистранта 

1 5 5 отчет  150       5    

                 3 Модуль -Практика и итоговая аттестация, 30 кредитов  

 EIRM Экспериментально-

исследовательская работа 

магистранта 

2 8 8 отчет  240        8    

БД PP 
 

Производственная 
практика 

2 14 14 отчет 420           420   14    

 IA Итоговая аттестация 2 8 8  240               8   



 

ИТОГО 

  Всего: По циклу БД: 10 10   300 100 35 65   50 150 10       

    По циклу БД ВК 6 6   180 60 15 45   30 90 6       

  По циклу БД КВ 4 4  120 40 20 20  20 60 4    

  Всего: По циклу ПД: 15 15   450 135 45 90   75 240 15       

    По циклу ПД ВК: 5 5   150 45 15 30   25 80 5      

    По циклу ПД КВ  10 10  300 90 30 60  50 160 10      

  PP  Практика по циклу БД 14 14   510               14     

  EIRM Экспериментально-

исследовательская работа 

магистранта 

13 13   390              5 8     

  IA Итоговая аттестация 8 8   240               8     

ИТОГО 60 60   1800 235 80 155   125 390 30 30     

 

6.  Карта ОП 7М04202 – Юриспруденция 

  

Цикл/ком

понент 

Код 

дисциплин 
Название дисциплины 

С
ем

ес
тр

 

А
к
ад

ем
и

ч
е
ск

и
й

 

к
р

ед
и

т 
 

К
о

л
и

ч
ес

тв
о

 к
р

ед
и

то
в 

п
о

 Е
С

Т
S

 

Результаты обучения  

1 2 3 4 5 6 7 

Модуль 1 Управление, психология, иностранные языки, 6 академических кредитов 

 БД ВК Iya 5201 Иностранный язык 

(профессиональный) 

1 3 3 
РО 10 

 БД ВК PUM 5202 

 

Менеджмент/ Психология 

управления 

1 3 3 
 РО 2, РО 9 

Модуль 2.1 Дисциплины, изучающие проблемы противодействия коррупции и применения норм процессуального права,  

24  академических кредитов 

БД КВ APPPUUPZ 

5203 

Актуальные проблемы 

правоприменительной практики 

1 4 4 РО 6 , РО 7, РО 8 



 

 уголовного и уголовно- 

процессуального законодательства 

ПД ВК APPPGGPZ 
5301 

 

Актуальные проблемы 
правоприменительной практики 

гражданского и гражданско-

процессуального законодательства  

1 5 5 РО 1, РО 6 

ПД КВ PKPKR 

OGV 5302 

 

Противодействие коррупции и 

предупреждение коррупционных 

рисков в органах государственной 

власти  

1 4 4 РО 3, РО 6, РО 8 

ПД КВ PPZSP 5303 Правовое положение защитника в 

судебном производстве  

1 5 5 РО 4, РО 5 

Модуль 2.2 Дисциплины, изучающие проблемы применения норм уголовного и уголовно-процессуального права и гражданского и гражданского 

процессуального права, 24 академических кредитов 

БД КВ OKUON 

5203 

 

Особенности квалификации 

уголовной ответственности и 

наказания несовершеннолетних 

1 4 4 РО 6 , РО 7, РО 8 

ПД ВК APPPGGPZ 
5301 

 

Актуальные проблемы 
правоприменительной практики 

гражданского и гражданско-

процессуального законодательства  

1 5 5 РО 1, РО 6 

ПД КВ 

 

AOKPRK 

5302 

 

Административная ответственность 

за коррупционные правонарушения 

 в Республике Казахстан  

1 5 5 РО 3, РО 6, РО 8 

ПД КВ OPGPP 5303 
 

Особое производство в гражданском 
процессуальном праве  

1 5 5 РО 1, РО 6 

 

7. Матрица соотношения дисциплины и результатов  обучения 

 

№                            Результаты обучения 

Дициплины  

РО1 РО2 РО3 РО4 РО5 РО6 РО7 РО8 РО9 РО10 

            

1 Иностранный язык (профессиональный)          + 

2 Менеджмент/ Психология управления  +       +  



 

 

 

8. Сводная таблица, отражающая объем освоенных кредитов в разрезе модулей образовательной программы 

(1 год) 

 

Курс 
обуче

ния 

Семестр 

Количест

во 
осваивае

мых 

модулей 

Количество 
изучаемых 

дисциплин 

Количество академических кредитов   

ECTS 

Количество 

ВК КВ 
Теоретическ
ое обучение 

Эксперимен

тально-

исследовате
льская 

работа 

магистранта 

Производст 

венная 

практика  

НИРМ, 

включая 

выполнение 

магистерской 
диссертации 

Итоговая 
аттестация 

Всего экзаменов 

1 1 2 3 2 20 13 - - - 30 30 5 

2 - - - - - 15 - - 30 30 - 

Итого 4 3 2 20 13 15 - 12 60 60 5 

 

3 Актуальные проблемы правоприменительной 

практики уголовного и уголовно- процессуального 
законодательства 

    

 + + +   

4 Актуальные проблемы правоприменительной 

практики гражданского и гражданско-

процессуального законодательства  

+    

 +     

5 Противодействие коррупции и предупреждение 

коррупционных рисков в органах государственной 

власти  

  +  

 +  +   

6 Правовое положение защитника в судебном 
производстве  

   
+ +      

7 Административная ответственность 

за коррупционные правонарушения  в Республике 

Казахстан  

  +  

 +  +   

8 Особое производство в гражданском 

процессуальном праве  
+    

 +     

Итого:   2 1 2 1 1 5 1 3 1 1 



 

 

 

 

 

9. Ресурсное обеспечение ОП  
 

Ресурсное обеспечение формируется на основе требований к условиям реализации образовательных программ 7М04202-Юриспруденция магистратуры по 

направлению 7М042 Право включает:  

- кадровое обеспечение; 
- учебно-методическое и информационное обеспечение; 

- материально-техническое обеспечение. 

Кадровое обеспечение 
Реализация ОП магистратуры обеспечивается научно-педагогическими кадрами, имеющими, как правило, базовое образование, соответствующее профилю 

преподаваемой дисциплины, и систематически занимающимися научной и научно-методической деятельностью.  

Кадровый состав кафедры укомплектован в соответствии с законодательством РК и Правилами конкурсного замещения должностей научно-педагогического 

персонала высших учебных заведений. 

Учебно-методическое обеспечение 
Учебно-методическое обеспечение включает типовую и рабочую учебную программу дисциплины, УМКД, силлабус, контрольно-измерительные материалы, 

активные раздаточные материалы, дидактические материалы, нормативные документы, регламентирующие виды учебной деятельности. 

Информационное обеспечение 

Каждый студент имеет доступ к Интернет, включая электронную библиотеку университета, АФ РНТБ, КазНЭБ, Web of Knowledge (Thomson Reuters) и Web of 

Science, Scopus, Springer и ресурсы научной библиотеки университета. Библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными изданиями, учебной и 
научной литературой по всем дисциплинам ОП. Кроме того, студенты имеют доступ по договору к фонду АФ РНТБ, включая  доступ к диссертационному фонду 

РГБ. Учебно-методическое и информационное обеспечение учебного процесса соответствует требованиям высшей школы. 

Материально-техническое обеспечение 
При реализации ОП 7М04202-Юриспруденция используется материально-техническая база, обеспечивающая проведение всех видов занятий, предусмотренных 

рабочим учебным планом и соответствующая действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам. 

Материально-техническая база обеспечивается наличием учебного корпуса с поточными аудиториями, оборудованными кабинетами и лабораториями, 

компьютерными классами для проведения занятий. 

 

10. Характеристика среды Актюбинского регионального университета им. К. Жубанова, обеспечивающая развитие общекультурных и социально-

личностных компетенций обучающихся 

 

 Университет располагает всеми необходимыми условиями и возможностями для обеспечения формирования и развития общекультурных и социально–

личностных компетенций выпускников.  

Неотъемлемой частью учебного процесса является воспитательная работа, цель которой формирование профессиональной, гармонически развитой и 
нравственно устойчивой личности. Особое внимание в воспитательной работе сосредоточено на вопросах учебной дисциплины, культуры поведения, внешнего 



 

вида магистрантов, воспитании патриотизма, гражданственности, чувства ответственности, порядочности, честности, верности профессиональному долгу, 

законопослушания, уважительного отношения друг к другу и окружающим. Воспитательная работа проводится по следующим направлениям:  
– воспитание казахстанского патриотизма, уважение прав и свобод личности, уважительное отношение к языкам, традициям, культуре других народов; 

– воспитание духовно–нравственной культуры; 

– воспитание гражданской позиции и политико–правовой культуры; 
–  воспитание эстетической культуры; 

– воспитание физической культуры и формирование здорового образа жизни; 

– воспитание экологической культуры; 

– трудовое воспитание. 
Как базовый нормативный документ организации воспитательного процесса в университете разработана «Концепция воспитания студентов» и 

внутривузовские нормативные документы, такие как, Положение «О самоуправлении», Положение  о клубе «Кыз парасаты», Положение  «Об организации 

воспитательной работы в АРУ им.К.Жубанова», Положение «О совете по профилактике правонарушений», Положение «О совете кураторов», Положение «О 
кураторской работе», Положение «О художественной самодеятельности», Положение «О школе правовых знаний», Положение «О комиссии по вопросам 

координации работы по профилактике и противодействию наркомании», Положение «О спортивном клубе»,  Положение «О дебатном клубе» и др. 

Для организации воспитательной работы в вузе создано управление по воспитательной работе и молодежной политике, в которое входят отдел по работе с 

магистрантами и молодежными организациями и отдел по социально–культурной работе, кроме того, в вузе функционируют студенческий ректорат, студенческий 
Совет общежития, Штаб студенческих трудовых отрядов, Совет кураторов, спортивный клуб, Совет по профилактике правонарушений и др.  

 Для организации культурно–массовой работы и формирования здорового образа жизни в университете имеется достаточная материально–техническая база: 

-  Дворец молодежи; 
 - Дворец студентов; 

- Два спортивных комплекса; 

- Спортсооружение; 
- 3 отдельных спортивных залов; 

          -   многопрофильная поликлиника.  

Для гармоничного развития личности, способствующих укреплению нравственных, гражданских, патриотических и общекультурных компетенций студентов и 

магистрантов, в АРУ им.К.Жубанова функционируют  Дебатный клуб «Ритор», школа правовых знаний, студенческий, КВН клуб, женский клуб «Қыз парасаты», 
Юридический центр. 

 Университет располагает всеми необходимыми условиями и возможностями для обеспечения формирования и развития общекультурных и социально–

личностных компетенций выпускников.  
Неотъемлемой частью учебного процесса является воспитательная работа, цель которой формирование профессиональной, гармонически развитой и 

нравственно устойчивой личности. Особое внимание в воспитательной работе сосредоточено на вопросах учебной дисциплины, культуры поведения, внешнего 

вида магистрантов, воспитании патриотизма, гражданственности, чувства ответственности, порядочности, честности, верности профессиональному долгу, 
законопослушания, уважительного отношения друг к другу и окружающим. Воспитательная работа проводится по следующим направлениям:  

– воспитание казахстанского патриотизма, уважение прав и свобод личности, уважительное отношение к языкам, традициям, культуре других народов; 

– воспитание духовно–нравственной культуры; 

– воспитание гражданской позиции и политико–правовой культуры; 
–  воспитание эстетической культуры; 

– воспитание физической культуры и формирование здорового образа жизни; 



 

– воспитание экологической культуры; 

– трудовое воспитание. 
Как базовый нормативный документ организации воспитательного процесса в университете разработана «Концепция воспитания студентов» и 

внутривузовские нормативные документы, такие как, Положение «О самоуправлении», Положение  о клубе «Кыз парасаты», Положение  «Об организации 

воспитательной работы в АРУ им.К.Жубанова», Положение «О совете по профилактике правонарушений», Положение «О совете кураторов», Положение «О 
кураторской работе», Положение «О художественной самодеятельности», Положение «О школе правовых знаний», Положение «О комиссии по вопросам 

координации работы по профилактике и противодействию наркомании», Положение «О спортивном клубе»,  Положение «О дебатном клубе» и др. 

Для организации воспитательной работы в вузе создано управление по воспитательной работе и молодежной политике, в которое входят отдел по работе с 

магистрантами и молодежными организациями и отдел по социально–культурной работе, кроме того, в вузе функционируют студенческий ректорат, студенческий 
Совет общежития, Штаб студенческих трудовых отрядов, Совет кураторов, спортивный клуб, Совет по профилактике правонарушений и др.  

 Для организации культурно–массовой работы и формирования здорового образа жизни в университете имеется достаточная материально–техническая база: 

-  Дворец молодежи; 
 - Дворец студентов; 

- Два спортивных комплекса; 

- Спортсооружение; 

- 3 отдельных спортивных залов; 
          -   многопрофильная поликлиника.  

Для гармоничного развития личности, способствующих укреплению нравственных, гражданских, патриотических и общекультурных компетенций 

магистрантов в АРУ им.К.Жубанова функционируют  Дебатный клубы «Ритор» «Заман Біздікі», Школа правовых знаний, студенческий театр «Жұбанов жастары», 
Клуб молодых поэтов «Таразы», «English-club», «Educationclub», «Universialprogrammer-club», КВН клуб, «Юридический Центр»,  благотворительный клуб «Үмітің 

үзілмесін»,  клуб волонтеров «Жұбанов жылуы», танцевальные кружки "ARSU STAR" и "Big Fam", Школа государственной службы «Мансап», «Школа 

добропорядочности», «Саналы ұрпақ», спортивные секции. 
Воспитательная работа проводится в комплексе информационно-пропагандистских, индивидуально-психологических, правовых, социально-экономических, 

морально-этических, культурно-досуговых, спортивно-массовых и иных мероприятий. 

 

 
  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


